OŚWIADCZAM

świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego, że: 

· posiadam obywatelstwo polskie, 
· posiadam obywatelstwo państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadam znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej,
(    posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, 

(    korzystam z pełni praw publicznych, 

(  nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
(    cieszę się nieposzlakowaną opinią,

(  w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niż wymagane w punkcie 5  ogłoszenia o naborze:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku  moich dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).
*jeżeli dotyczy kandydata, należy w kwadracie umieścić  znak „x”
...............................................................   

................................................................. 

(miejscowość, data) 





(podpis) 
Dane osobowe są zbierane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, 80-824 Gdańsk, ul. Podwale Przedmiejskie 30, w celu przeprowadzenia procedury naboru pracowników w niniejszym Urzędzie.
Osoby ubiegające się o zatrudnienie mają prawo do dostępu do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 22¹ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 1998 r., Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2008 r., Nr 223, poz. 1458).

