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www.praca.gratka.pl

Jesli potrzehujesz
fachowej pomocy
— pirzyjiz
alho zadzwon!

UR
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Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
Podwale Przedmiejskie 30
tel. 058 32 64 867, 32 61 817

Oddziat Zamiejscowy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Stupsku
ul. Jaracza 18 A
tel. 059 840 29 30

od poniedziatku do pigtku
w godz. 7.30 — 15.30
e.- mail: wup@wup.gdansk.pl
www.wup.gdansk.pl

Jeden certyfikat na wszystkie
tiziatalnosci agencji zatrudnienia

lutego 2009 roku weszta
1 w zycie nowelizacja

ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (tekst jednolity
z 2008 r. Dz. U. Nr 69 poz. 415
z p6zn. zmian.). Wprowadzita
ona zmiany certyfikacji agen-
¢ji zatrudnienia. W ciggu sze-
Sciu najblizszych miesiecy
Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku, dzialajacy jako
jednostka organizacyjna Sa-
morzadu Wojewddztwa Po-
morskiego w imieniu Mar-
szatka Wojewddztwa, wyda
obowigzujacy obecnie bezter-

minowo jeden certyfikat
na wszystkie rodzaje dziatal-
noéci agencji zatrudnienia
(posrednictwa pracy na tery-
torium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, posrednictwa do pracy
za granica u pracodawcow za-
granicznych, doradztwa per-
sonalnego, poradnictwa za-
wodowego, pracy tymczaso-
wej). W zwigzku z tym osoby
korzystajgce z ustug agencji
zatrudnienia mogg spodzie-
wac sie, ze W najblizszym cza-
sie podmioty te beda potwier-
dzac legalno$¢ swojej dziatal-
nosci jednym certyfikatem.
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Zanim ztozysz swoj podpis uwaznie, przeczytaj wszystkie
dokumenty.

FOT. 123 RF

10 zasad jak hezpiecznie korzystac z agenciji zatrudnienia

1. Zawsze sprawdzaj, czy posrednik posiada
odpowiedni certyfikat. Wykaz wszystkich
agendji zatrudnienia posiadajacych certyfikat
dostepny jest na stronie internetowej

www.kraz.praca.gov.pl.

2. Jesli w ogtoszeniu podany jest tylko nr tele-
fonu komorkowego, bezwzglednie domagaj
sie podania takze dokfadnego adresu posred-

nika.

3. Pamigtaj, ze polski posrednik nie ma prawa
do pobierania opfat za zafatwienie pracy.

4. Sprawdz w rejestrze ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sado-

za granice.

czenia itp.

wym, czy dany posrednik ma zgtoszong dzia-
talnos¢ gospodarcza, od jak dawna ja prowa-
dzi i czy posiada wtasne biuro.

5. Zawsze sprawdzaj, czy dany posrednik po-
siada umowe zawartg z pracodawca zagra-
nicznym i czy wysytat juz ludzi do pracy

6. Przed wyjazdem za granice domagaj sie
spisania umowy posrednictwa, w ktdrej beda
podane warunki pracy, ptacy, nalezne swiad-

7. Pamietaj, ze dowod wpfaty na konto po-
$rednika — oszusta — nie daje duzych szans

na odzyskanie wptaconej kwoty. Czesto do za-
ktadania kont bankowych wykorzystywane sg
podstawione osoby.

8. Zanim zaptacisz posrednikowi za przejazd,
sprawdz, ile wynosza ceny u przewoznikow.
Nie musisz przeptacac!

9. Nigdy nie pfa¢ przed wyjazdem za mieszka-
nie za granica oferowane przez posrednika.
Bywa, ze kontakt koriczy sie na pobraniu opfat
za lokal.

10. Pamietaj, e polski posrednik pracy nie ma
prawa skierowac Cie do posrednika zagranicz-
nego.

soby powracajace
0 do Polski po okresie

pracy za granica po-
winny uzyskac odpowiednie
formularze z serii E 300, po-
twierdzajace fakt optacania
skiadek na ubezpieczenie
spoleczne i uprawniajace
do uzyskania $wiadczen so-
cjalnych. Jest to szczegdlnie
istotne, je$li pracowaliSmy
na terenie panstw naleza-
cych do EOG lub w Szwajca-
rii, gdyz nabyte uprawnienia
socjalne (w tym réwniez za-
sitek dla bezrobotnych) mo-
gq by¢ przenoszone pomie-

Jesli stracite$ prace za granica
staraj sie tam o zasitek

f

dzy wyzej wymienionymi
krajami.

® W przypadku ubiega-
nia sie o zasitek dla bezro-
botnych na podstawie okre-
séw zatrudnienia z kilku
panstw pamietajmy o zasa-
dzie, ze nalezy sie starac
o zasitek dla bezrobotnych
w panstwie, w ktérym ostat-
nio sie pracowalo, na przy-
ktad po utracie pracy
w Wielkiej Brytanii wla$nie
tam powiniene$ starac sie
o0 zasitek.

® Mozesz skorzystac
z prawa transferu do Polski

Jesli pracujesz za granicg, pamietaj ze masz prawo do tamtejszej opieki socjalnej.

zasitku przyznanego za gra-
nicag na podstawie przepiséw
obowiazujacych w krajach
Unii Europejskiej i Europej-
skiego Obszaru Gospodar-
czego. Zasilek przyznany
przez zagraniczng instytucje
wlasciwg po przeliczeniu
na zlotéwki bedziesz mogt
pobiera¢ w Polsce tylko
przez 3 miesigce.
Przed uptywem 3-miesiecz-
nego okresu transferu zasit-
ku mozesz powrdcic¢ do kra-
ju, gdzie zasitek zostat przy-
znany, w celu kontynuacji
wyplaty $wiadczenia.

Procedura
transferu zasitku
do Polski

® Osoby, ktore pobieraja

za granic zasitek dla bezro-
botnych i zalezy im na jego
transferze do Polski, powinny
postarac sie o wydanie formu-
larza E 303. Z wnioskiem o wy-
danie formularza E 303 nalezy
wystapic do instytucji odpo-
wiedzialnej w danym panstwie
za przyznawanie i wyptacanie
zasitkow dla bezrobotnych.

©® Niezwtocznie po powrocie
do Polski nalezy zarejestrowac
sie we wiasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania po-
wiatowym urzedzie pracy
(PUP) — nie pdzniej niz 7 dni
przed uptywem ustalonej

w formularzu daty wyjazdu.

® Formularz E 303 (czesci od 1
do 5) wraz z zaswiadczeniem
o rejestracji z PUP musisz do-
starczy¢ do wojewddzkiego
urzedu pracy, ktéry podejmuje
decyzje o wyptacie zasitku

i wysyfa ja pod adres osoby
bezrobotnej oraz do PUP w ce-
lu realizadj.

Procedura sumowania okresow
zatrudnienia z zagranicy i Polski

® Jesli nie uzyskates prawa do zasitku dla bezrobotnych

za granica i planujesz powrdt do Polski, postaraj sie o formu-
larz E 301. Jest to jeden z podstawowych dokumentéw bra-
nych pod uwage przy przyznawaniu prawa do zasitku, dzieki
ktéremu czas przepracowany za granicg zostanie zaliczony
do okresu niezbednego do przyznania zasitku dla oséb bezro-
botnych w Polsce.

©® Aby mdc po powrocie z zagranicy ubiegac sie o zasitek
w Polsce, nalezy — przed dniem rejestracji w powiatowym
urzedzie pracy — przepracowac w kraju przynajmniej jeden
dzien na podstawie umowy o prace lub umowy - zlecenia.

® W przypadku rejestracji osoby w powiatowym urzedzie pra-
cy i dostarczenia formularza E 301 w terminie pozniejszym niz
dzien rejestracji ewentualne prawo do zasitku przyznawane
jest dopiero od daty dostarczenia do urzedu pracy formularza
E 301.

® Jesli po zakoniczonej pracy za granica osoba powrdcita bez
wymaganego formularza E 301, moze sie zwrdci¢ do woje-
wodzkiego urzedu pracy o pomoc w uzyskaniu formularza

E 301. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
przebieg pracy za granica.

Dokumenty te zostang wystane do instytucji wtasciwej w kra-
ju, gdzie dana osoba pracowata, i na ich podstawie zostanie
wydany formularz E 301.




