Przejdz przez Furtke

W arabskiej basni haslo ,,sezam” otwieralo wrota do skarbca Ali Baby. W
projekcie Caritasu haslo ,furtka” prowadzi na jedna z czterech S$ciezek kariery
zawodowej. Panie, ktore przejda przez symboliczng furtke naucza si¢ nowej profesji,
stang sie kreatywne i odpowiedzialne za wlasng przyszlos¢.

- Projekt skierowany jest do kobiet z wojewodztwa pomorskiego, mieszkanek Trojmiasta i
okolic. Zalezy nam, zeby uczestniczyty w nim te panie, ktdre z réznych przyczyn nie podjety
zatrudnienia — moéwi Anna Wachucik, akompaniator projektu ,,Furtka do nowych mozliwo$ci
— program wspierania aktywno$ci zawodowe;j i spolecznej kobiet dtugotrwale bezrobotnych”
Caritas Archidiecezji Gdanskiej w Sopocie. — Ze szkolen beda mogly skorzysta¢ 24 panie,
ktére przez minimum dwa ostatnie lata nie miaty statej pracy. Realizujac zalozenia projektu
bedziemy ktas¢ nacisk przede wszystkim na motywacje i rozwoj osobowosci, tak by utatwié
im powrot na rynek pracy.

Dla kobiet powrdt do pracy po kilkuletniej przerwie zwigzanej z urlopem
macierzynskim i urlopem wychowawczym jest duzym wyzwaniem. Pozostawanie dlugo bez
pracy sprzyja narastaniu barier psychicznych, a wymagania rynku pracy i dynamika
zachodzacych na nim zmian przerazaja. Nieaktualne kwalifikacje, brak dos$wiadczenia
zawodowego, brak umiejetnosci w postugiwaniu si¢ nowoczesnymi technologiami,
kompleksy, strach przed pogodzeniem zycia rodzinnego i zawodowego — to najczestsze
obawy mieszkanek Pomorskiego. Reakcja na te problemy ma by¢ projekt Caritasu, a
podejmowane w ramach niego zadania majg utatwic¢ kobietom powrot do pracy.

Projektodawcy skorzystali ze swoich wczes$niejszych do§wiadczen, nabytych podczas

realizacji projektu ,,Na Fali” 1 na wypracowanej metodzie Centrum Organizacji Lokalnej
Przedsigbiorczosci Spotecznej (COLPS). COLPS jest instytucja kompleksowo wspierajaca
aktywizacj¢ zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych. Dla projektodawcow COLPS to
Furtka symbolizujgca moment przejécia ze stanu bezrobocia do stanu zatrudnienia, z uspienia
do kreatywnos$ci, ze stanu zalezno$ci do samodzielno$ci, ze stanu obaw do poczucia
bezpieczenstwa.
- W ramach COLPS funkcjonuje Centrum Motywacji, gdzie motywuje si¢ bezrobotnych do
zmiany myS$lenia i podejmowania dziatan, Akademia Umiejetnosci, gdzie odbywaja si¢
szkolenia teoretyczne 1 praktyki zawodowe i Inkubator Przedsigbiorczosci, w ktorego ofercie
sa porady prawne i biznesowe szkolenia z przedsigbiorczosci — dodaje Anna Wachucik.

Przygotowanie zawodowe 1 praktyka dotycza wybranych profesji, na ktére jest
zapotrzebowanie na rynku pracy. Dwadzie$cia cztery uczestniczki projektu beda mialy do
wyboru jedng z czterech $ciezek zawodowych: uslugi gastronomiczne, opieka nad dzieémi,
opieka nad osobami starszymi i chorymi, profesjonalne utrzymanie czystosci. Panie odbeda
praktyki zawodowe w placowkach Caritas-u oraz u réznych pracodawcow z Trojmiasta.
Szkolenia rozpoczng si¢ w lipcu. Ich rezultatem ma by¢ wzrost motywacji uczestniczek do
zmiany statusu zawodowego, wigksza asertywno$¢ 1 poczucie wilasnej wartosci,
przedsiebiorczos¢, samodzielno$¢, umiejetno$¢ organizowania czasu 1 godzenia zycia
rodzinnego z zawodowym. Wigecej informacji na stronie www.furtka.eu

Jestes potrzebna innym

Wro¢ do pracy, jeste§ potrzebna innym - zacheca mieszkanki powiatu
nowodworskiego do powrotu na rynek pracy Fundacja Pomocy Dzieciom
Poszkodowanym w Wypadkach Komunikacyjnych ,,Wro6¢” majaca siedzib¢ w Jantarze
kolo Stegny. Fundacja w ramach projektu ,,Wro¢ do pracy” przeszkoli pieédziesiat pan



w zawodzie pracownik obslugi turysty niepelnosprawnego i asystent osoby
niepelnosprawne;j.

Fundacja ,,Wr6¢” data juz si¢ poznaé jako popularyzator terapii wodnej metoda

Hallwick. Wowczas za pienigdze z Europejskiego Funduszu Spolecznego Fundacja szkolita
rehabilitantéw 0sob niepelnosprawnych, aby w swojej pracy mogli stosowa¢ innowacyjng
metod¢ hydroterapii. Unijne dotacje pozwalaja na poszerzanie dzialalnosci 1 realizacje
nowych pomystow. Tym razem Fundacja si¢ggneta po pieniagdze na szkolenie kobiet z powiatu
nowodworskiego pozostajacych bez zatrudnienia.
- Dotychczas szkolili§my osoby pracujace w zawodzie rehabilitanta, wyposazalismy ich w
dodatkowa wiedze i umiejgtnosci. W obecnym projekcie - ,,Wr6¢ do pracy” zachecamy do
zajmowania si¢ osobami niepetnosprawnymi. Opieka nad osoba niepetnosprawng wymaga
szczegblnych predyspozycji, szczegolnie wrazliwosci i cierpliwos$ci. Dlatego nasza oferte
kieruyjemy do kobiet, ktore wypadly z rynku pracy, a moglyby wykorzysta¢ swoje
predyspozycje matczyne i opiekuncze w pracy z osobami niepetnosprawnymi — moéwi
Mariusz Kowalik, partner projektu. — Potaczenie naturalnych zdolnosci uczestniczek projektu
z wiedzg nabyta na kursie pozwoli im zosta¢ profesjonalnym asystentem osoby
niepelnosprawnej (trzydziesci osob) lub fachowo obstugiwaé niepelnosprawnego turyste
(dwadzie$cia osob). Dzialamy na Mierzei Wislanej, gdzie szereg osrodkéw wypoczynkowych
ma ofert¢ dla oséb niepetnosprawnych. Rowniez po sezonie Narodowy Fundusz Zdrowia 1
PEFRON organizuja mnostwo turnusoOw rehabilitacyjnych. Potrzebne sg recepcjonistki czy
pokojowki, ktore nie tylko potrafig udzieli¢ turys$cie informacji i posprzata¢ pokoj, ale przy
okazji pomoc si¢ podnies¢, popchnaé wozek czy posiedzie¢ z nim wieczorem, gdyby prawny
opiekun zechciat wyjs¢.

Projektodawcy adresujac szkolenia do kobiet kierowali si¢ tez biezagcymi wynikami
analizy rynku pracy w powiecie nowodworskim. Zaobserwowano niski poziom kwalifikacji
zawodowych w tej grupie, a przewazajacy odsetek bezrobotnych stanowig wlasnie kobiety.
Przegrywaja z mieszkancami aglomeracji, bo inwestorzy czg¢sciej tworzg miejsca pracy dla
mieszkancow miasta. Uczestniczki kursu zostang przeszkolone w zakresie pierwszej pomocy,
podstaw BHP, obstugi programow komputerowych wspierajacych rehabilitacje,
profesjonalnej obstugi turysty z uwzglednieniem osoby niepelnosprawnej, obstugi urzadzen
biurowych i nowoczesnego biura.

- Dajemy szerokie mozliwo$ci powrotu na rynek pracy w aspekcie pracownika i mozliwos$ci
podjecia dziatalnosci gospodarczej. Nadmienig, ze zaptata za jeden wieczor opieki nad osobg
niepetnosprawna, na przyklad w Sylwestra, to 200 zt — dodaje Mariusz Kowalik.

Uczestnicy szkolen 1 warsztatow otrzymaja stypendia w wysokosci 4 zt za godzing udzialu w
zaj¢ciach. Po ukonczeniu nauki dla najaktywniejszych uczestnikow zaplanowano odptatne
(1126 zt) staze - praktyki. Fundacja w przysztosci planuje rowniez zatrudnienie niektorych
uczestnikow projektu w organizowanym przez siebie Powiatowym Os$rodku Rewalidacji
Edukacji 1 Wychowania. Informacje na stronie Fundacji www.fundacjawroc.pl

Niepelnosprawny Intelektualnie - aktywny w pracy

Rozwdj umiejetnosci spolecznych, samooceny, motywacji, rozwigzywania
konfliktow, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zdobycie przez uczestnikow wiedzy
dotyczacej rynku pracy, praw i obowigzkéow pracownika oraz nabycie umiejetnosci
autoprezentacji i pisania cv. To oferta Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umyslowym Kolo w Gdansku skierowana do oséb niepelnosprawnych
intelektualnie bioracych udzial w projekcie ,,Badz aktywny! Trening pracy”



Uczestnikami projektu jest 36 osob niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu

lekkim, §rednim i1 znacznym.
- Idea projektu wywodzi si¢ z filozofii praktykowanej w krajach Unii Europejskiej, a
wczesniej w Stanach Zjednoczonych 1 nazywa si¢ zatrudnieniem wspomaganym.
Zatrudnienie wspomagane dotyczy osob z niepetnosprawnoscig intelektualng. Osoby te maja
trudno$ci w dostosowaniu si¢ do spoteczenstwa, nie sg przygotowane do systematycznej
pracy, potrzebuja wsparcia w znalezieniu, a szczegdlnie utrzymaniu zatrudnienia. Potrzebuja
przewodnika, ktory pomoze im odnalez¢ si¢ na rynku pracy, w rozmowie z pracodawca,
okresli im zakres obowigzkéw, pomoze zatatwi¢ sprawy urzgdowe — moéwi Iwona
Florianowicz, koordynator projektu ,,Badz aktywny! Trening pracy”.

Uczestnicy projektu maja mozliwos¢ samorozwoju polegajaca na uczestnictwie w
treningu pracy. Maja szans¢ nabycia umiejetnosci potrzebnych do wykonywania czynnosci,
ktérymi sg zainteresowani. Najpierw biorg udzial w warsztatach, na ktérych moga wybra¢ co
chca docelowo robi¢: pracowa¢ w kuchni, sprzata¢ posesje, biura lub sklepy, pomagac przy
osobach starszych lub dzieciach, rozdawa¢ ulotki i gazety. Po przeszkoleniu uczestnik
projektu zostaje skierowany w konkretne miejsce treningu pracy odpowiadajace jego
predyspozycjom i preferencjom. Wymiar czasu treningu pracy jest dopasowany do checi i
mozliwos$ci osoby, moze wynosi¢ na przyktad trzy godziny dziennie dwa razy w tygodniu.
Ma to na celu sprawdzenie jak dana osoba sobie radzi w miejscu pracy. Zastosowana w
projekcie metoda aktywizowania osob niepelnosprawnych intelektualnie do dziatania polega
na zatrudnieniu osoby niepelnosprawnej razem z trenerem. Z osobg niepetnosprawng jest caty
czas trener pracy, ktorego rolg jest wsparcie klienta w wykonywanych czynno$ciach, pomoc
w nauczeniu si¢ ich poprawnego wykonywania, a takze pomoc w dojezdzie do i z miejsca
treningu pracy. Trener dba, aby praca zostala wykonana jak najlepiej, jest takze tacznikiem
pomigdzy wspdtpracownikami, a swoim podopiecznym i stara si¢ wypracowac dobra relacje
migedzy dwoma stronami. Kazdy uczestnik projektu ma tez mozliwo$¢ korzystania z
konsultacji doradcoéw, psychologa, udzielania si¢ na grupach wsparcia. Projektodawcy
zaktadaja, ze po zakonczeniu projektu osiem oséb zostanie zatrudnionych, a osiem kolejnych
bedzie wolontariuszami w Stowarzyszeniu i u roznych pracodawcow.

Wiecej informacji: www.badzaktywny.eu




