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M yÊlisz o wyjeêdzie
do pracy za granic´?
Masz tam znajomych,

rodzin´, us∏ysza∏eÊ dziesiàtki
opowieÊci, o tym jakie wa-
runki pracy i ˝ycia czekajà
na Ciebie wWielkiej Brytanii,
Irlandii,Norwegii czy Holan-
dii? Czujesz si´ na si∏ach,aby
zmieniç tak wiele – zaczàç
prac´ i ˝ycie w nowym miej-
scu, najcz´Êciej w oddaleniu
od rodziny? To dobrze. Euro-
pejski rynek pracy jest
otwarty,a podà˝anie za pracà
jest jednym z rzadzàcych nim
naturalnie mechanizmów.To,
˝e chcesz wyjechaç, Êwiadczy
o tym, ˝e rozumiesz jego
dzia∏anie.

Ale...Nie wszystko z∏oto,co
si´ Êwieci... Dlatego zanim
spakujesz walizki i kupisz bi-
let na samolot, jeszcze raz za-
stanów si´, dlaczego chcesz
to zrobiç, jakie cele Ci przy-
Êwiecajà i czy na pewno je-
steÊ gotów podjàç wyzwanie,
o którym myÊlisz.Od tego czy
b´dziesz pewien tego co ro-
bisz – zale˝y Twój sukces
w innym kraju. PrzemyÊl:

● czy jesteÊ w stanie pra-
wid∏owo zaplanowaç i prze-
prowadziç przygotowania
do wyjazdu – konieczne jest
zapoznanie si´ z wymogami

formalnymi zwiàzanymi
z pobytem i pracà, jest wiele
szczegó∏ów zwiàzanych
z ubezpieczeniem,zatrudnie-
niem, codziennym ˝yciem
o których trzeba wiedzieç
i pami´taç, aby bezpiecznie
i komfortowo funkcjonowaç
w nowej sytuacji;dzi´ki temu
b´dziesz móg∏ skupiç si´
na adaptacji do nowej sytu-
acji ˝yciowej i nie prze˝ywaç
kolejnych stresów, zw∏aszcza
jeÊli nie do koƒca znany jest
ci j´zyk kraju, do którego si´
wybierasz;

● na ile jesteÊ w stanie
zmieniç dotychczasowy rytm
i styl ˝ycia – czy praca, którà
chcesz podjàç, ma byç po-
dobna do tej, którà wykony-
wa∏eÊ dotychczas, czy chcesz
zmierzyç si´ z zupe∏nie no-
wym doÊwiadczeniem; jeÊli
b´dziesz psychicznie przygo-
towany na takie zmiany, ∏a-
twiej b´dzie ci przyzwyczaiç
si´ do innej kultury organiza-
cyjnej firmy czy wykonywa-
nia pracy przy u˝yciu innych
technologii;

● jakie cele stawiasz sobie
przed wyjazdem (jaki rodzaj
pracy chcesz wykonywaç, ja-
ka ma byç minimalna p∏aca,
na jakà jesteÊ w stanie przy-
staç, jakie ma byç miejsce

w którym zamieszkasz) i czy
w miar´ zastanej sytuacji je-
steÊ w stanie przedefiniowaç
te cele;

● czy masz pe∏nà Êwiado-
moÊç szans i zagro˝eƒ, które
czekajà ci´ w nowym miejscu
pobytu;

● czy nastawiasz si´
na wyjazd krótkoterminowy
czy d∏ugoterminowy – od te-
go zale˝eç b´dzie Twoja od-
pornoÊç, wytrwa∏oÊç w poko-
nywaniu trudnoÊci, determi-
nacja do szukania lepszego
zaj´cia, polepszania warun-
ków ˝ycia;

● czy nie przeliczy∏eÊ si´
w ocenie szans powodzenia
realizacji zamierzeƒ – czy
nie planujesz zbyt du˝ego
wysi∏ku, który d∏ugotrwale
b´dzie nie do zniesienia
(zbyt ci´˝ka praca, np. na kil-
ku etatach, niedogodnoÊci
zwiàzane z transportem
do i z pracy, w konsekwencji
brak odpoczynku i czasu dla
siebie);

● w jakim miejscu pobytu
najlepiej si´ zaaklimatyzujesz
– w t´tniàcej ˝yciem aglome-
racji czy mniejszej miejsco-
woÊci (to wià˝e si´ z tempem
˝ycia,poczuciem bezpieczeƒ-
stwa, udogodnieniami bàdê
ich brakiem);

● czy masz cechy charak-
teru, które u∏atwià ci prac´
w nowym miejscu i pozwolà
wytrzymaç roz∏àk´ z krajem
– odpornoÊç na stres, wysoki
poziom optymizmu, ogól-
na dobra samoocena, wiara
we w∏asne mo˝liwoÊci;

● czy mo˝esz liczyç
na wsparcie osób bliskich
– nawet na odleg∏oÊç, jeÊli po-
zostanà one w kraju;

● czy jesteÊ przygotowany
na d∏u˝szà roz∏àk´ – czy nie
przysporzy ci ona poczucia
pora˝ki;

● czy jesteÊ otwarty na no-
we doÊwiadczenia kulturowe
– inne wartoÊci i upodobania
reprezentowane przez przed-
stawicieli ró˝nych zakàtków
Êwiata, inne normy spo∏ecz-
ne, inne zachowania, inne
upodobania ˝ywieniowe, in-
ny klimat, innà przestrzeƒ
(krajobraz, architektura, za-
sady ruchu drogowego).

Zastanów si´ przed wyjazdem

Powiatowy Urzàd Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6
tel. 0 59/822 22 27 wew. 110
● Anna Cichosz
cichosz@pup.pl

Powiatowy Urzàd Pracy
w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
tel. 0 52/395 07 05
● Sabina Warmbier
ppipz-sw@tlen.pl

Powiatowy Urzàd Pracy
w Cz∏uchowie
ul. Jerzego z Dàbrowy 1a 
tel. 0 59/834 34 42 lub 43
● Maria Teteruk
● Renata Sager
gdcz@praca.gov.pl 

Powiatowy Urzàd Pracy w Gdaƒsku
ul. 3-go Maja 9
tel. 0 58/732 52 00 wew. 332
● Magdalena Jurczyƒska
posrednictwo1@pup.gda.pl

Powiatowy Urzàd Pracy w Gdyni
ul. Ko∏∏àtaja 8 
tel. 0 58/621 11 50 wew. 115
● Justyna Palka
eures@pupgdynia.samorzady.pl 

Powiatowy Urzàd Pracy
w Kartuzach
ul. MÊciwoja II 4
tel. 0 58/681 14 52 
wew. 278
● Anna Pawelczyk
a.pawelczyk@pup.kartuzy.pl

Powiatowy Urzàd Pracy
w KoÊcierzynie 
ul. Tkaczyka 1
tel. 0 58/686 58 88, 0 58/686 23 0
5, 0 58/686 86 02 wew. 256
● Alina Rymsza
a.rymsza@pup.koscierzyna.pl

Powiatowy Urzàd Pracy
w Kwidzynie
ul. Grudziàdzka 30
tel. 0 55/646 19 00 wew. 144
● Anna Krupa
gdkw@praca.gov.pl
posrednik.ak@pupkwidzyn.pl

Powiatowy Urzàd Pracy w L´borku
ul. Gdaƒska 35
tel. 0 59/866 71 00
● Sylwia Krawczyk-Rychlik
srychlik@pup.lebork.pl

Powiatowy Urzàd Pracy
w Malborku
ul Armii Krajowej70
tel. 0 55/272 33 51 do 55
wew. 304
● Iwona Szweda
i_szweda@pup.malbork.pl

Powiatowy Urzàd Pracy w Nowym
Dworze Gdaƒskim
ul. Morska 1
tel. 0 55/247 36 03
wew. 17, 0 55/247 26 48
● Magdalena ¸ykowska
praca.pup.ndg
@poczta.neostrada.pl

Powiatowy Urzàd Pracy 
w Pucku
ul. Wejherowska 43a 

tel. 0 58/774 31 61
● Monika Lenc
gdpu@praca.gov.pl

Powiatowy Urzàd Pracy w S∏upsku
ul. Leszczyƒskiego 8
tel. 0 59/814 46 48, 814 72 15
● Barbara Szymaƒska
filia@praca.ustka.pl

Powiatowy Urzàd Pracy 
w Starogardzie Gdaƒskim
ul. Kana∏owa 3
tel. 0 58/562 23 51 wew. 39
● Marcin Lempkowski
urp.eures@pupstarogard.inter-
netdsl.pl

Powiatowy Urzàd Pracy w Sztumie
z siedzibà w Dzierzgoniu
ul. Zawadzkiego 11
tel. 0 55/276 22 50
Sztum,
tel. 0 55 640 34 00, 640 34 10
● Janina Kucharska
gdsz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzàd Pracy w Tczewie 
ul. SolidarnoÊci 14 a
tel. 058/531 32 13
wew. 321, 531 34 15, 532 82 74
● Przemys∏aw Karczyƒski
gdtc@praca.gov.pl

Powiatowy Urzàd Pracy 
w Wejherowie
ul. I Brygady Pancernej WP 32
tel. 0 58/677 63 11, 677 63 22
● Karolina Haska
gdweposr@praca.gov.pl

Wojewódzki Urzàd Pracy w Gdaƒsku
ul. Podwale Przedmiejskie 30
tel. (058) 326-18-01
● Pawe∏ Bardon,
kierownik liniowy EURES
tel. 0 58/32 61 840
p_bardon@wup.gdansk.pl
● Alicja Konkol, doradca EURES
tel. 0 58/32 61 817
a_konkol@wup.gdansk.pl

● Ewa Staniewicz, doradca EURES
te. 0 58/32 64 867
e_staniewicz@wup.gdansk.pl
● Marcin Krauze,
wojewódzki asystent EURES
tel. 0 58/32 64 867
m_krauze@wup.gdansk.pl
● Monika Skoneczna, p. o. woje-
wódzki asystent EURES
tel. 0 58/32 61 817

m_skoneczna@wup.gdansk.pl
Odzia∏ Zamiejscowy w S∏upsku 
Wojewódzkiego Urz´du 
Pracy w Gdaƒsku
ul. Jaracza 18A
tel. 0 59/841 11 31, 840 29 30
● Emilia Czujko-Baran,
wojewódzki asystent EURES
tel. 0 59/841 11 31
e_czujko@wup.gdansk.pl

Kadra EURES w powiatowych urz´dach pracy w woj. pomorskim

Kadra EURES w Wojewódzkim Urz´dzie Pracy w Gdaƒsku

Rozmowa z Magdalenà Jur-
czyƒskà, asystentem EURES
zajmujàcym si´ mi´dzynarodo-
wym poÊrednictwem pracy
w Powiatowym Urz´dzie Pra-
cy w Gdaƒsku

– Nie decydujemy za te
osoby. Same muszà byç
pewne tego, jak chcà pokie-
rowaç swojà przysz∏oÊcià.
Ale staram si´ reagowaç,
kiedy widz´, ˝e osoba ch´t-
na do wyjazdu pope∏nia
podstawowy b∏àd – przeli-
cza zarobki z kraju docelo-
wego na z∏otówki. To bar-
dzo prosta droga do rozcza-
rowania, bo ˝ycie
za granicà kosztuje wi´cej
i okazuje si´, ˝e w r´ku zo-
staje mniej pieni´dzy ni˝ te
osoby sobie wyobra˝ajà.

– Wyjazd do pracy
za granic´ ma swoje plusy
i minusy. Do plusów zali-
czyç nale˝y na pewno roz-
szerzenie kontaktów zawo-
dowych, mo˝liwoÊç nauki
j´zyka, zdobywanie nowe-
go doÊwiadczenia ˝yciowe-
go i zawodowego, nabycie

prawa do opieki socjalnej
jaka jest zapewniana
w kraju, do którego planu-
jemy wyjechaç – na przy-
k∏ad zasi∏ków dla bezrobot-
nych czy dla rodziców sa-
motnie wychowujàcych
dzieci. Argumentem sà
oczywiÊcie wy˝sze ni˝
w Polsce zarobki.Ale sà te˝
minusy: praca cz´sto jest
ci´˝ka, koszty wynajmu
mieszkania, wy˝ywienia
i ˝ycia wy˝sze ni˝ Polsce.
Nadzieja na utrzymanie
dwóch domów – za granicà
i w Polsce bywa z∏udna.
Du˝o trudniej majà osoby,
które wybierajà si´ za gra-
nic´ bez znajomoÊci j´zyka
obcego. Warto pami´taç, ˝e
w wielu krajach rynek jest
ju˝ nasycony pracownika-
mi z Polski i pracodawcy
wy˝ej stawiajà poprzeczk´.
Warto zdaç sobie spraw´,

˝e opowieÊci znajomych
sprzed dwóch – trzech lat
nie sà ju˝ aktualne...
W kontekÊcie j´zyka trzeba
braç pod uwag´ koniecz-
noÊç jego nauki, bywa ˝e
za w∏asne pieniàdze. Doty-
czy to zw∏aszcza Norwegii
i Danii – krajów, które sà te-
raz g∏ównym kierunkiem
emigracji zarobkowej.

Wskazujemy na wszyst-
kie te argumenty, a osoba
poszukujàca pracy musi
sama wywa˝yç, czy jej wy-
jazd za granic´ na pewno
jest uzasadniony.

– Tak. Jest spora grupa
osób, które pracowa∏y
w Wielkiej Brytanii, a teraz
chcà pracowaç w innym
kraju. Najcz´Êciej pytajà
o Norwegi´.Te osoby sà ju˝
bardziej doÊwiadczone,
wiedzà jak wyglàda praca
i ˝ycie w obcym kraju. Mi-
mo to chcà wiedzieç, jakie
sà przepisy prawne, wa-
runki w innym kraju, który
obierajà sobie za nowy cel
wyjazdu zarobkowego. Po-
szukujà u nas konkretnych
ofert pracy. Udzielamy
wszystkich tych informa-
cji.

Pomagamy osobom zainteresowanym
wyjazdem za granic´


