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Zastanow sie przed wyjazdem

ySlisz o wyjezdzie
M do pracy za granice?

Masz tam znajomych,
rodzine, ustyszate$ dziesigtki
opowiesci, o tym jakie wa-
runki pracy i zycia czekaja
na Ciebie w Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Norwegii czy Holan-
dii? Czujesz sie na sitach, aby
zmieni¢ tak wiele - zaczaé
prace i Zycie w nowym miej-
scu, najczesciej w oddaleniu
od rodziny? To dobrze. Euro-
pejski rynek pracy jest
otwarty, a podgZanie za pracq
jest jednym z rzadzacych nim
naturalnie mechanizméw: To,
Ze chcesz wyjecha¢, $wiadczy
0 tym, Ze rozumiesz jego
dzialanie.

Ale... Nie wszystko zloto, co
si¢ $wieci... Dlatego zanim
spakujesz walizki i kupisz bi-
let na samolot, jeszcze raz za-
stanéw sie, dlaczego chcesz
to zrobic, jakie cele Ci przy-
$wiecajq i czy na pewno je-
ste$ gotéw podja¢ wyzwanie,
0 ktérym mysélisz. Od tego czy
bedziesz pewien tego co ro-
bisz - zalezy Twdj sukces
W innym kraju. Przemysl:

@ czy jeste$ w stanie pra-
widlowo zaplanowac i prze-
prowadzi¢ przygotowania
do wyjazdu - konieczne jest
zapoznanie Sie z wymogami

formalnymi  zwigzanymi
Z pobytem i pracg, jest wiele
szczegOiow zwigzanych

z ubezpieczeniem, zatrudnie-
niem, codziennym zyciem
0 ktdérych trzeba wiedzie¢
i pamietaé, aby bezpiecznie
i komfortowo funkcjonowac
W nowej sytuacji; dzieki temu
bedziesz mdgt skupi¢ sie
na adaptacji do nowej sytu-
acji zyciowej i nie przezywaé
kolejnych streséw, zwlaszcza
jesli nie do korica znany jest
ci jezyk kraju, do ktdérego sie
wybierasz;

® na ile jeste§ w stanie
zmieni¢ dotychczasowy rytm
i styl zycia - czy praca, ktéra
chcesz podja¢, ma by¢ po-
dobna do tej, ktéra wykony-
wate$ dotychczas, czy chcesz
zmierzy¢ sie z zupelnie no-
wym do$wiadczeniem; jesli
bedziesz psychicznie przygo-
towany na takie zmiany, ta-
twiej bedzie ci przyzwyczaic
sie do innej kultury organiza-
cyjnej firmy czy wykonywa-
nia pracy przy uzyciu innych
technologii;

@ jakie cele stawiasz sobie
przed wyjazdem (jaki rodzaj
pracy chcesz wykonywag, ja-
ka ma by¢ minimalna ptaca,
na jaka jeste$ w stanie przy-
sta¢, jakie ma by¢ miejsce

w ktérym zamieszkasz) i czy
W miare zastanej sytuacji je-
ste$ w stanie przedefiniowac
te cele;

©® czy masz pelng $wiado-
moS$¢ szans i zagrozen, ktére
czekaja cie w nowym miejscu
pobytu;

® czy nastawiasz sie
na wyjazd krétkoterminowy
czy diugoterminowy - od te-
go zaleze¢ bedzie Twoja od-
porno$¢, wytrwato$¢ w poko-
nywaniu trudnosci, determi-
nacja do szukania lepszego
zajecia, polepszania warun-
kéw zycia;

@ czy nie przeliczyles sie
W ocenie szans powodzenia
realizacji zamierzen - czy
nie planujesz zbyt duzego
wysitku, ktéry diugotrwale
bedzie nie do zniesienia
(zbyt ciezka praca, np. na kil-
ku etatach, niedogodnosci
zwigzane z transportem
do i z pracy, w konsekwencji
brak odpoczynku i czasu dla
siebie);

@ w jakim miejscu pobytu
najlepiej sie zaaklimatyzujesz
- W tetnigcej zyciem aglome-
racji czy mniejszej miejsco-
wosci (to wigze sie z tempem
Zycia, poczuciem bezpieczen-
stwa, udogodnieniami bgdz
ich brakiem);

® czy masz cechy charak-
teru, ktére utatwia ci prace
W nowym miejscu i pozwola
wytrzymac rozigke z krajem
— odporno$¢ na stres, wysoki
poziom optymizmu, og6l-
na dobra samoocena, wiara
we wlasne mozliwoSci;

® czy mozesz liczy¢
na wsparcie oséb bliskich
—nawet na odlegtos¢, jesli po-
zostana one w kraju;

@ czy jeste$ przygotowany
na dtuzsza rozlgke - czy nie
przysporzy ci ona poczucia
porazki;

@ czy jeste$ otwarty na no-
we do$wiadczenia kulturowe
- inne wartos$ci i upodobania
reprezentowane przez przed-
stawicieli réznych zakatkéw
$wiata, inne normy spotecz-
ne, inne zachowania, inne
upodobania zywieniowe, in-
ny Kklimat, inng przestrzen
(krajobraz, architektura, za-
sady ruchu drogowego).

W podjeciu wiasciwej de-
Cyzji pomoga ci doradcy
iasystenci EURES, przekaza
uzyteczne wskazéwki doty-
czace przygotowan do wyjaz-
du za granice, zaproponuja
miejsce pracy i wskaza naj-
korzystniejsze w tej chwili
kierunki emigracji zarobko-
wej.

TWOJA PRACA W EUROPIE!
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TWOJA PRACA W EUROPIE
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Planujesz wyjazd do pracy za granica? Zadbaj o swoje hezpieczenstwo juz dzis!
Skorzystaj z usiug Europejskich Sluzh Zatrudnienia EURES

oferty pracy

rekrutacje

prawa i obowiazki pracownikéw
warunki zycia i pracy za granica
opieka zdrowotna
zabezpieczenia spofeczne

Wigcej informacji szukaj w internecie
» www.wup.gdansk.pl

* www.eures.praca.gov.pl

* Www.eures.europa.eu

Za dwa tygodnie przeczytasz o tym, co, jak i w jakim
czasie nalezy przygotowa¢ przed wyjazdem.

Wojewazki Urzad Pracy w Gdaisku
ul. Podwale Przedmiejskie 30

tel. (058) 326-18-01

® Pawet Bardon,

kierownik liniowy EURES

tel. 0 58/32 61 840
p_bardon@wup.gdansk.pl

® Alicja Konkol, doradca EURES
tel. 0 58/32 61 817
a_konkol@wup.gdansk.pl

® Ewa Staniewicz, doradca EURES
te. 0 58/32 64 867
e_staniewicz@wup.gdansk.pl

©® Marcin Krauze,

wojewddzki asystent EURES

tel. 0 58/32 64 867
m_krauze@wup.gdansk.pl

©® Monika Skoneczna, p. 0. woje-
wodzki asystent EURES

tel. 0 58/32 61 817

Kadra EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku

m_skoneczna@wup.gdansk.pl
Odzial Zamiejscowy w Stupsku
Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Gdansku

ul. Jaracza 18A

tel. 0 59/841 11 31, 840 29 30
© Emilia Czujko-Baran,
wojewddzki asystent EURES
tel. 0 59/841 11 31
e_czujko@wup.gdansk.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6

tel. 0 59/822 22 27 wew. 110

® Anna Cichosz

cichosz@pup.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Chojnicach

ul. Lichnowska 5

tel. 0 52/395 07 05

©® Sabina Warmbier
ppipz-sw@tlen.pl

Powiatowy Urzad Pracy

W Gziuchowie

ul. Jerzego z Dabrowy 1a
tel. 0 59/834 34 42 lub 43
© Maria Teteruk

©® Renata Sager
gdcz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku
ul. 3-go Maja 9

tel. 0 58/732 52 00 wew. 332

©® Magdalena Jurczyriska
posrednictwo1@pup.gda.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
ul. Kottataja 8

tel. 058/621 11 50 wew. 115
© Justyna Palka

eures@pupgdynia.samorzady.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Kartuzach

ul. Msciwoja Il 4

tel. 0 58/681 14 52

wew. 278

© Anna Pawelczyk
a.pawelczyk@pup.kartuzy.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Koscierzynie

ul. Tkaczyka 1

tel. 0 58/686 58 88, 0 58/686 23 0
5,0 58/686 86 02 wew. 256

© Alina Rymsza
a.rymsza@pup.koscierzyna.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Kwidzynie

ul. Grudziadzka 30

tel. 0 55/646 19 00 wew. 144
©® Anna Krupa
gdkw@praca.gov.pl
posrednik.ak@pupkwidzyn.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ul. Gdanska 35

tel. 0 59/866 71 00

® Sylwia Krawczyk-Rychlik
srychlik@pup.lebork.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Malborku

ul Armii Krajowej70

tel. 0 55/272 33 51 do 55
wew. 304

© Iwona Szweda
i_szweda@pup.malbork.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Dworze Gdariskim

ul. Morska 1

tel. 0 55/247 36 03

wew. 17, 0 55/247 26 48

©® Magdalena tykowska
praca.pup.ndg
@poczta.neostrada.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Pucku
ul. Wejherowska 43a

Kadra EURES w powiatowych urzedach pracy w woj. pomorskim

tel. 0 58/774 31 61
©® Monika Lenc

gdpu@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
ul. Leszczyniskiego 8

tel. 0 59/814 46 48,814 72 15

© Barbara Szymaniska
filia@praca.ustka.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Starogardzie Gdaiskim

ul. Kanatowa 3

tel. 0 58/562 23 51 wew. 39
©® Marcin Lempkowski
urp.eures@pupstarogard.inter-
netdsl.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie
z siedziba w Dzierzgoniu

ul. Zawadzkiego 11

tel. 0 55/276 22 50

Sztum,

tel. 0 55 640 34 00, 640 34 10

® Janina Kucharska

gdsz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
ul. Solidarnosci 14 a

tel. 058/531 32 13

wew. 321, 531 34 15,532 82 74
® Przemystaw Karczynski
gdtc@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Wejherowie

ul. 1 Brygady Pancernej WP 32
tel. 0 58/677 63 11, 677 63 22
© Karolina Haska

gdweposr@praca.gov.pl

Pomagamy osohom zainteresowanym
wyjazdem za granice

Rozmowa z Magdalena Jur-
czyiiska, asystentem EURES
zajmujacym sie miedzynarodo-
wym pos$rednictwem pracy
w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Gdaisku

- Czy pomagacie Pan-
stwo podja¢ decyzje o wy-
jezdzie osobom, ktére bio-
r3 pod uwage takie rozwia-

zanie?

- Nie decydujemy za te
osoby. Same musza by¢

pewne tego, jak chca pokie-
rowac swojg przyszloscia.
Ale staram sie reagowac,
kiedy widze, ze osoba chet-

na do wyjazdu popelnia

podstawowy biad - przeli-
cza zarobki z kraju docelo-
wego na ztotowki. To bar-
dzo prosta droga do rozcza-
rowania, bo
za granicg kosztuje wiecej
i okazuje sig, ze w reku zo-

staje mniej pieniedzy niz te

osoby sobie wyobrazaja.

- Co jeszcze warto wzig¢
pod uwage, podejmujac de-

cyzje o wyjezdzie?

- Wyjazd do pracy
za granice ma swoje plusy

i minusy. Do pluséw zali-
czy¢ nalezy na pewno roz-
szerzenie kontaktéw zawo-

dowych, mozliwo$¢ nauki

jezyka, zdobywanie nowe-
go doswiadczenia zyciowe-
g0 i zawodowego, nabycie

Zycie

prawa do opieki socjalnej

jaka jest =zapewniana
w kraju, do ktérego planu-
jemy wyjechac¢ — na przy-
kiad zasitkéw dla bezrobot-
nych czy dla rodzicow sa-
motnie  wychowujacych
dzieci. Argumentem s3
oczywiscie Wwyzsze niz
w Polsce zarobki. Ale s tez
minusy: praca czesto jest
ciezka, koszty wynajmu
mieszkania, wyzywienia
i zycia wyzsze niz Polsce.
Nadzieja na utrzymanie
dwdch doméw — za granicg
i w Polsce bywa ztudna.
Duzo trudniej maja osoby,
ktére wybieraja sie za gra-
nice bez znajomosci jezyka
obcego. Warto pamietac, ze
w wielu krajach rynek jest
juz nasycony pracownika-
mi z Polski i pracodawcy
wyzej stawiaja poprzeczke.
Warto zda¢ sobie sprawe,

ze opowieSci znajomych
sprzed dwdch - trzech lat
nie sa juz aktualne...
W kontekscie jezyka trzeba
bra¢ pod uwage koniecz-
no$¢ jego nauki, bywa ze
za wlasne pienigdze. Doty-
czy to zwlaszcza Norwegii
i Danii - krajow; ktdre sg te-
raz gléwnym kierunkiem
emigracji zarobkowej.

Wskazujemy na wszyst-
kie te argumenty, a osoba
poszukujaca pracy musi
sama wywazy¢, Czy jej wy-
jazd za granice na pewno
jest uzasadniony.

- Czy sa osoby, ktére juz
pracowaly za granica i te-
raz na nowo szukaja miej-
sca, gdzie moglyby wyje-
chac do pracy?

- Tak. Jest spora grupa
0os6b, ktére pracowaly
w Wielkiej Brytanii, a teraz
chca pracowa¢ w innym
kraju. Najczeéciej pytaja
o Norwegie. Te osoby sa juz
bardziej doswiadczone,
wiedzg jak wyglada praca
i zycie w obcym kraju. Mi-
mo to chca wiedzie¢, jakie
S3 przepisy prawne, wa-
runki w innym kraju, ktéry
obieraja sobie za nowy cel
wyjazdu zarobkowego. Po-
szukuja u nas konkretnych
ofert pracy Udzielamy
wszystkich tych informa-
cji.
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