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REKLAMA

121 firm, organizacji i insty-
tucji wzieto udziat w wiosen-
nej edycji Gdynskich Targéw
Pracy. Impreza juz tradycyjnie
odbyta sie w goscinnych pro-
gach Pomorskiego Parku Na-
ukowo-Technologicznego
w Gdyni Redtowie. Poszukuja-
Ccy pracy tlumnie przybyli
na targi.

- Wystawcy zaoferowali
okolo 4 tysiecy miejsc pracy
- méwi Marta Gostawska
z PUP w Gdyni. - Oferty doty-
czyly zaréwno stanowisk
w Polsce jak i za granica,
w wielu branzach i zawodach
wymagajacych réznego pozio-
mu kwalifikacji. W gdyniskich
Targach Pracy swoje stoisko
miata réwniez kadra EURES
z WUP w Gdansku, ktéra
przedstawita oferty pracy
m.in. z takich krajéw jak Nor-
wegia, Szwecja, Hiszpania,
Francja, Holandia, Stowacja,
Finlandia i Wielka Brytania.
Na targach obecne byly firmy
oraz agencje zatrudnienia nie
tylko z terenu Gdyni, takze
z okolic Tréjmiasta, a nawet
z zagranicy W poréwnaniu

Na poczatku czerwca Po-
morze odwiedzily przedsta-
wicielki EURES ze Szwecji.
Celem ich pobytu byta wy-
miana do$wiadczen i infor-
macji na temat sytuacji eko-
nomicznej, warunkéw zycia
i pracy w Szwecji oraz
w Polsce. Britt-Inger Olsson
z Karlshamn oraz Lena We-
stling Seljee z Goteborga
przedstawily obecna sytu-
acje na szwedzkim rynku
pracy. Méwity o trudnej sy-
tuacji zwigzanej z kryzy-
sem, zwlaszcza w budow-
nictwie i przemys$le motory-
zacyjnym. Opowiadaly
o sytuacji Polakéw, ktérzy
stracili swoje miejsca pracy

2 czerwca w Gedyni odbyly sie Targi Pracy

Ponail 4 WSIQBB wolnych miejsc pracy

z poprzednig edycja wiosen-
nych targéw odnotowaliSmy
znaczacy spadek liczby ofert
pracy, natomiast nie wystaw-
c6w. Widoczne byty nowe ten-
dencje na naszym rynku pra-
cy. Pojawilo sie wielu nowych
wystawcoéw. Byly to giéwnie
firmy mate i Srednie, poszuku-
jace konkretnych specjalistow,
np. informatykéw, ksiegowych,
0s6b posiadajgcych okreslone
umiejetno$ci. Wéréd poszuki-
wanych specjalistow przewa-
zali przedstawiciele handlowi,
czyli osoby odpowiedzialne
za pozyskiwanie nowych zle-
cen dla firm, a takze pracow-

w Szwecji lub sg zagrozeni
ich utrata.

Doradczynie zapoznaty
sie tez ze specyfikq naszego
regionu. Odwiedzity powiat
bytowski, gdzie obejrzalty
wioske Gotéw w Piasznie
(powstala na wzér Biskupi-
na) - przedsiewziecie
wspoifinansowane ze Srod-
kéw Wojewoddzkiego Pro-
gramu Wspierajacego Roz-
woj Gospodarczy i Tworze-
nie Nowych Miejsc Pracy
w oparciu o Wykorzystanie
Tradycji i Zasob6w Przy-
rodniczych Regionu - Gryf.
Kolejnego dnia uczestniczy-
ty w Gdynskich Targach
Pracy - zobaczyty, w jaki

Twoja praca w

nicy dzialéw call center i tele-
marketingu. Mniej bylo du-
zych przedsiebiorstw, takich
jak stocznie czy WKU, ktore
jeszcze rok temu prowadzily
nabory po kilkadziesiat oséb.
Niektére firmy, jak np. Reuters,
nabér nowych pracownikéw
powierzylty wyspecjalizowa-
nym agencjom doradztwa per-
sonalnego.

- Cze$¢ agendji zatrudnie-
nia obecna na targach wysta-
wiala sie tutaj po raz pierwszy
- dodaje Marta Gostawska.
- Agencje zajmujace sie praca
za granicg oferowaly mniej
propozycji wyjazdu do Wiel-

sposéb Swiadczy sie ustugi
EURES oraz jak wyglada
wspoélpraca miedzy urzeda-
mi pracy w trakcie duzych
przedsiewziec regionalnych
takich jak targi.

- Doradczynie ze Szwecji
uaktualnity informacje
na temat funkcjonowania
publicznych stuzb zatrud-
nienia w Polsce, w tym
w szczegdlnosci Europej-
skich Stuzb Zatrudnienia
EURES - méwi Monika
Skoneczna z Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Gdan-
sku. — Interesowaly sie po-
dejmowanymi przez po-
morski EURES dzialaniami
i planowanymi inicjatywa-

Euro

www.wup.gdansk.pl

kiej Brytanii czy Irlandii. Do-
nunowaly oferty ze Skandyna-
wii, gtéwnie z Norwegii, a tak-
ze z Holandii oraz z Niemiec,
Wrtoch i Francji. Oferty pracy
za granicg skierowane byly
m.in. do 0séb posiadajacych
kwalifikacje w zawodach ta-
Kkich jak: stolarz, spawacz, §lu-
sarz, operator CNC, programi-
sta, grafik komputerowy, pra-
cownik obstugi Klienta,
opiekunka 0s6b starszych
i dzieci, pracownik produkcyj-
ny, pakowacz. — Zagraniczni
pracodawcy czesciej niz jesz-
cze rok czy dwa lata temu
oczekuja od kandydatéw do-
brej znajomosci jezyka obcego
- mé6wi Marta Gostawska.
Oferty pracy w kraju doty-
czylty m.in. zawodow zwigza-
nych z handlem, ustugami
oraz budownictwem. Réwniez
pracujacy w branzach tech-
nicznych mogli znaleZ¢ oferty
dla siebie. - W trakcie imprezy
przedstawiane byly oferty dla
0s6b niepelnosprawnych — do-
daje Marta Goslawska.
Uczestnicy mogli réwniez
zapozna¢ sie z ofertg firm

Doradczynie EURES ze Szwecji na Pomorzu

pie W

szkoleniowych, ktdre oferowa-
1y pomoc przy zmianie zawo-
du lub podniesieniu kwalifika-
cji zawodowych. — Cze$¢ szko-
len to projekty dofinansowane
ze $rodkéw Unii Europejskiej
- tlumaczy Marta Gostawska.
- To doskonata okazja dla
0s6b, ktére nie majg pracy
iz tego wzgledu nie moga so-
bie pozwoli¢ na oplacenie kur-
s6w komercyjnych.

Dodatkowg atrakcja byta
mozliwos¢ udziatu w badaniu
predyspozycji zawodowych.
Organizatorami Gdynskich
Targéw Pracy byli Urzad Mia-
sta Gdyni, Fundacja Gospo-
darcza operator Pomorskiego
Miasteczka Zawoddw oraz
PUP w Gdyni.

Targi w Pruszczu Gd.

17 czerwca w Centrum Kultury

i Sportu w Pruszczu Gdariskim,
ul. Chopina 34, w godz. 10-13,
odbeda sie Targi Pracy organizo-
wane przez PUP w Gdarisku.

Na stanowisku EURES dostepne
beda zagranicze oferty pracy.

zynle EURES ze Szwecji zwiedzity wioske Gotow
w Piasznie (powiat bytowski).

mi. Britt-Inger Olsson oraz
Lena Westling Seljee byly
zainteresowane mozliwo-
$cig podjecia pracy w Polsce

- zaréwno przez Polakéw
powracajacych do kraju
z emigracji, jak i przez oby-
wateli Szwecji.

Wojewdtdzki Urzad Pracy w Gdaisku
ul. Podwale Przedmiejskie 30
© Alicja Konkol

tel. 058/32 61 817

© Ewa Staniewicz

te. 0 58/32 64 867

© Marcin Krauze,

tel. 0 58/32 64 867

©® Monika Skoneczna

tel. 058/32 61 817
Wojewddzki Urzad

Pracy w Gdafisku

Oddziat Zamiejscowy w Stupsku
ul. Jaracza 18A

® Emilia Czujko-Baran

tel. 0 59/841 11 31

PUP w Bytowie

ul. Wojska Polskiego 6

tel. 0 59/822 22 27 wew. 110
© Anna Cichosz

PUP w Chojnicach

ul. Lichnowska 5

tel. 0 52/395 07 05

© Sabina Warmbier

PUP w Cziuchowie

ul. Jerzego z Dabrowy 1a

tel. 0 59/834 34 42 |ub 43

© Renata Saager

PUP w Gdarisku

ul. 3-go Maja 9

tel. 0 58/732 52 00 wew. 332
© Magdalena Jurczyniska
PUP w Gdyni

ul. Kotfataja 8

tel. 0 58/621 11 50 wew. 323
© Justyna Patka

Powiatowy Urzad Pracy

w Kartuzach

ul. Msciwoja Il 4

tel. 0 58/681 14 52 wew. 278
© Anna Pawelczyk

PUP w Koscierzynie

ul. Tkaczyka 1

tel. 0 58/686 86 02 wew. 256
© Alina Rymsza

PUP w Kwidzynie

ul. Grudziadzka 30

tel. 0 55/646 19 00 wew. 144
© Anna Krupa

PUP w Leborku

ul. Gdanska 35

tel. 0 59/866 71 00

® Sylwia Krawczyk-Rychlik

PUP w Malborku

ul. Armii Krajowej 70

tel. 0 55/272 33 51 do 55
wew. 304

® Iwona Szweda

PUP w Nowym Dworze Gdariskim
ul. Morska 1

tel. 0 55/247 36 03

wew. 17, 0 55/247 26 48

© Magdalena tykowska

PUP w Pucku

ul. Wejherowska 43a

tel. 0 58/774 31 61

© Adrian Baranowski

PUP w Stupsku

ul. Leszczynskiego 8

tel. 0 59/814 46 48,814 72 15
© Barbara Szymariska

Kadra Europejskich Stuzh Zatrudnienia EURES w wojewadztwie pomorskim

PUP w Starogardzie Gdaiskim
ul. Kanafowa 3

tel. 0 58/562 23 51 wew. 39
©® Marcin Lempkowski

PUP w Sztumie

z siedziba w Dzierzgoniu

ul. Zawadzkiego 11

tel. 0 55/276 22 50

Sztum, tel. 0 55/ 640 34 00,
© Janina Kucharska

PUP w Tczewie

ul. Solidarnosci 14 a

tel. 058/531 32 13

© Przemystaw Karczynski
PUPw Wejherowie

ul. 1 Brygady Pancernej WP 32
tel. 0 58/677 63 11, 677 63 22
© Karolina Haska

Rozmowa z Aling Rymsza z Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Ko-
$cierzynie, wykonujaca zadania
asystenta sieci EURES

— Czy korzystanie z ofert umiesz-
czonych w sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia jest bezpieczne?

— Oferty pracy, ktorymi dysponuje-
my, pochodza z Wojewodzkich
Urzedéw Pracy. Osoba zaintereso-
wana skorzystaniem z tych ofert
kontaktuje sie bezposrednio z do-
radcami EURES w WUP lub bezpo-
$rednio z pracodawca. Jestesmy
posrednikami miedzy pracodawca
a osoba bezrobotna. Do tej pory
nie odnotowalismy Zadnych skarg,
wiec uwazam, ze korzystanie z sie-
ci jest bezpieczne.

— Czym zajmuijq sig asystenci EU-
RES w Koscierzynie?

— Przede wszystkim odpowiadamy
za przedstawianie bezrobotnym
ofert, ktére otrzymujemy z Woje-
wodzkich Urzedéw Pracy, ich uaktu-
alnieniem, wywieszaniem na tablicy
ogtoszen. Przekazujemy réwniez
szczegbtowe informacje osobom
zainteresowanym podjeciem pracy
za granica. Dotycza one miedzy in-
nymi warunkéw Zycia i pracy w da-
nym kraju. Na przyktad w przypad-
ku ofert dotyczacych prac sezono-
wych, takich jak zbior truskawek,
przeprowadzamy tez nabdr poten-
cjalnych pracownikéw.

— Jakimi ofertami interesujq si¢
bezrobotni z powiatu koscierskie-
go i do jakich krajéw najchetniej
by sie udali?

—W ostatnim czasie zdecydowanie
zmniejszyto sie zainteresowanie ta-
kimi krajami jak Anglia czy tez Ir-
landia. Osoby z powiatu koscier-
skiego interesuja sie gféwnie ofer-
tami pracy w Norwegii, bo tam sa
dos¢ dobre zarobki, oraz w Hiszpa-
nii. Jest tez duzo ofert z Niemiec
oraz Cypru. Dominuja oferty z za-
kresu gastronomii, zbioréw truska-
wek, a nimi interesuja sie gtdwnie
studenci. Z kolei w Niemczech jest
duze zapotrzebowanie na robotni-
kéw budowlanych oraz do prac
przy budowie drég. W tym przy-
padku wymagane sa odpowiednie
kwalifikacje. Podobnie jest w przy-
padku spawaczy oraz stolarzy,

na ktdrych jest zapotrzebowanie
migdzy innymi w Norwegii. Nie
brakuje réwniez ofert skierowa-
nych do inzynieréw. Jednak tutaj,
wymagana jest dobra znajomo$¢
jezyka obcegpo, a takze doswiad-
czenie, od roku do nawet 5 lat. Je-
$li chodzi o jezyk, to jest on réw-
niez wymagany w przypadku ofert
do zbioréw truskawek itp. Chodzi
o to, by chociaz jedna osoba z da-
nej grupy znata jezyk w stopniu
komunikatywnym.




