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J
eÊli przemyÊla∏eÊ
wszystkie argumenty
i zdecydowa∏eÊ o wyjeê-

dzie do pracy za granic´, pa-
mi´taj, ˝e nie warto robiç te-
go z dnia na dzieƒ. Bez odpo-
wiedniego przygotowania
takiego wyjazdu, na miejscu
zaskoczy Ci´ g´stwina for-
malnoÊci, informacji, proble-
mów do rozwik∏ania. Od tego,
czy b´dziesz mia∏ Êwiado-
moÊç tego, co Ci´ czeka,
w du˝ym stopniu zale˝y po-
wodzenie wyprawy.

O czym koniecznie trzeba
pami´taç?

Warto jeszcze w Polsce
sprawdziç oferty pracy, zor-
ganizowaç zakwaterowanie
oraz zebraç nieco oszcz´dno-
Êci na wypadek sytuacji kry-
zysowej za granicà lub ko-
niecznoÊci powrotu do kraju.

■ dowiedz si´, jakich for-
malnoÊci b´dziesz musia∏ do-
pe∏niç zaraz po przyjeêdzie
do kraju docelowego – np. czy
konieczne jest uzyskanie po-
zwolenia na pobyt lub prac´;

■ sporzàdê list´ nazw i ad-
resów urz´dów, z którymi
trzeba b´dzie skontaktowaç
si´ po przyjeêdzie na miejsce;

■ dowiedz si´, ile b´dzie
kosztowa∏o i ile b´dzie trwa∏o
przeprowadzenie koniecz-
nych procedur w urz´dach;

■ dowiedz si´, na jakich
zasadach funkcjonuje s∏u˝ba
zdrowia, opieka socjalna;
dzi´ki temu b´dziesz wie-

dzia∏, na jakà pomoc mo˝esz
liczyç, a jakie obowiàzki mu-
sisz wziàç na siebie;

■ dowiedz si´ jak dzia∏a
system podatkowy, czy b´dà
nale˝a∏y Ci si´ ulgi podatko-
we, na przyk∏ad na dzieci;

■ wynotuj adresy i telefo-
ny najbli˝szej ambasady lub
konsulatu – tam uzyskasz in-
formacj´ i pomoc, jeÊli nie
b´dziesz wiedzia∏ co robiç.

Przed wyjazdem przygotuj
i zabierz ze sobà:

■ akt urodzenia, akt ma∏-
˝eƒstwa, dokumenty to˝sa-
moÊci (co najmniej 2), polisy
ubezpieczeniowe;

■ dokumenty poÊwiadcza-
jàce wykszta∏cenie, kwalifika-
cje i doÊwiadczenie zawodo-
we (dyplomy, Êwiadectwa,
certyfikaty, referencje); jesz-
cze w Polsce warto skontak-
towaç si´ z Biurem Uznawal-
noÊci Wykszta∏cenia iWymia-
ny Mi´dzynarodowej (www.
buwiwm. edu. pl,
tel. 0 22 826 74 34), poniewa˝
mo˝e okazaç si´, ˝e samo t∏u-
maczenie przysi´g∏e doku-
mentów nie jest wystarczajà-
ce; warto przemyÊleç, które
dokumenty sà najwa˝niejsze,
a wi´c konieczne b´dzie wy-
konanie t∏umaczenia;

■ zdj´cia w formacie pasz-
portowym (mogà byç przy-
datne do nowych dokumen-
tów, kart wst´pu, biletów
okresowych na komunika-
cj´);

■ histori´ swojego konta
bankowego, dzi´ki temu ∏a-
twiej b´dzie za∏o˝yç konto

w zagranicznym banku; war-
to jeszcze przed wyjazdem
zbadaç rynek us∏ug banko-
wych w kraju docelowym
(wybraç bank po porównaniu
tabel prowizji, oprocentowa-
nia).

■ przed wyjazdem, w Pol-
sce z∏ó˝ wniosek w oddziale
NFZ o wydanie Europejskiej
Karty Ubezpieczenia Zwrot-
nego (EKUZ),przez 2 miesià-
ce pozwala ona korzystaç
z bezp∏atnych us∏ug medycz-
nych na terenie UE; dowiedz
si´, jakie us∏ugi sà bezp∏atne
w kraju, do którego wyje˝-
d˝asz, bo systemy opieki
zdrowotnej nie sà jednolite
we wszystkich krajach UE;

■ dowiedz si´ i zapisz
w bezpiecznym i dost´pnym
miejscu numery alarmowe
funkcjonujàce w kraju
do którego wyje˝d˝asz;

■ dowiedz si´ jak wyglàda
procedura odprowadzania
sk∏adek na ubezpieczenie
zdrowotne – czy ca∏oÊç sk∏a-
dek odprowadzana jest przez
pracodawc´ czy konieczne
jest samodzielne pokrywanie
kosztów leczenia prywatne-
go;

■ jeÊli Twój stan zdrowia
wymaga specjalistycznego le-
czenia, pami´taj, aby zabraç
histori´ choroby, informacje
o przyjmowanych na sta∏e le-
kach;

■ dowiedz si´, jakie sà
Êrednie ceny wynajmu po-
kojów lub mieszkaƒ w miej-

scowoÊci, do której si´ wy-
bierasz i czy zwyczajowo ko-
nieczne jest wp∏acanie kau-
cji;

■ rozwa˝, czy b´dziesz
szukaç lokum na w∏asnà r´-
k´, czy skorzystasz z agencji
poÊrednictwa nieruchomo-
Êciami;

■ sprawdê oferty operato-
rów telefonów komórko-
wych (przeanalizuj, czy ta-
niej b´dzie mieç telefon
na kart´ czy na abonament);

■ rozwa˝, czy taniej b´dzie
pod∏àczyç Internet w miejscu
zamieszkania czy np. zabraç
ze sobà laptopa i korzystaç
z kawiarenek i hot spotów;

■ sprawdê dost´pnoÊç
i nazwy kart umo˝liwiajà-
cych taƒsze po∏àczenia mi´-
dzynarodowe z telefonu sta-
cjonarnego.

■ poszukaj ogólnych in-
formacji o warunkach ˝ycia
w kraju, do którego si´ wy-
bierasz: klimat, Êredni koszt
utrzymania, ceny podstawo-
wych produktów ̋ ywnoÊcio-
wych, Êrednie stawki zarob-
ków, czy w miejscowoÊci,
do której si´ wybierasz, jest
lokalna Polonia;

■ jeÊli wiesz, gdzie b´-
dziesz mieszka∏ i pracowa∏,
przeanalizuj dost´pne Êrodki
transportu – czas przejazdu
i jego koszty;

■ zdobàdê jak najwi´cej
informacji o tym, gdzie robiç
zakupy, gdzie szukaç rozryw-
ki, jak sp´dzaç czas wolny, co
zwiedzaç w okolicy w czasie
wolnym.

Przygotuj si´ do wyjazdu
Rozmowa z Justynà Pa∏kà, asy-

stentem EURES zajmujàcym si´ mi´-

dzynarodowym poÊrednictwem

pracy w Powiatowym Urz´dzie

Pracy w Gdyni

– Najwa˝niejsza sprawa
to zapewnienie sobie za-
trudnienia. Ofert´ pracy
mo˝na pozyskaç z EURES
bàdê z prywatnej agencji za-
trudnienia. JeÊli ktoÊ wybie-
ra t´ drugà drog´ szukania
pracy, zawsze odsy∏amy
do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudniania pro-
wadzonego przez Marsza∏ka
Województwa Pomorskiego.
Na stronie www.kraz.pra-
ca.gov.pl mo˝na sprawdziç
legalnoÊç dzia∏ania takiej fir-
my. JeÊli ktoÊ nie ma mo˝li-
woÊci sprawdzenia tych da-
nych – pomagamy w tym.

– To oferty pracy realizo-
wane w ramach publicznych
s∏u˝b zatrudniania. Zanim
taka oferta trafi na rynek, le-
galnoÊç dzia∏ania pracodaw-
cy jest sprawdzana pod kà-
tem formalno-prawnym.
Sprawdzamy na przyk∏ad,
czy pracodawca nie by∏ ka-
rany za przest´pstwa wyni-
kajàce z kodeksu pracy. Pra-
codawcy zdajà sobie spraw´,
˝e szukajàc pracownika
przez urzàd muszà zacho-
waç pewne standardy doty-
czàce formy zatrudniania
i wynagrodzenia. Doradcy
EURES w ró˝nych krajach
sà ze sobà w sta∏ym kontak-
cie, dlatego jeÊli nie ma pe∏-
nych informacji na temat
konkretnej oferty sà w sta-
nie jà szybko uzyskaç.
Po wyjeêdzie mo˝e okazaç
si´, ˝e sytuacja pracownika
nie jest idealna, ale w przy-
padku EURES formy pomo-
cy, przynajmniej sprawdze-
nia sytuacji, sà wi´ksze.Czu-
jemy si´ odpowiedzialni
za informacje, których
udzielamy  poszukujàcym
pracy, dlatego w razie kom-
plikacji mogà oni liczyç
na naszà pomoc.

– Trzeba mieç pewnà pu-
l´ pieni´dzy do dyspozycji.
Nie otrzymamy przecie˝ za-
p∏aty z góry. Na poczàtku
trzeba b´dzie z czegoÊ ˝yç.
Warto tak˝e asekurowaç si´
i gdyby coÊ posz∏o nie tak
mieç pieniàdze na powrót
do kraju. Warto tak˝e znaç
najni˝sze i Êrednie wynagro-
dzenia za prac´ podobnà
do tej,którà b´dziemy wyko-
nywaç.Dzi´ki temu jeÊli doj-
dzie do negocjacji stawki za-
robków b´dziemy bardziej
Êwiadomi – nie damy si´
oszukaç.

– JeÊli dopiero b´dziemy
szukaç pracy, nie wolno za-
pomnieç nam o CV – przy-

najmniej po angielsku,
a najlepiej w j´zyku kraju,
do którego si´ wybieramy.
W urz´dzie udzielamy
wszystkich informacji na te-
mat tego, jak powinno ono
byç skonstruowane, jakie in-
formacje powinno zawieraç.
JeÊli jest to konieczne poma-
gamy tak˝e przet∏umaczyç
ten dokument; jesteÊmy na-
wet w stanie pomóc w do-
starczeniu go drogà elektro-
nicznà do pracodawcy. Dru-
ga istotna partia
dokumentów, którà warto
przygotowaç, to te potwier-
dzajàce kwalifikacje zawo-
dowe: Êwiadectwa, dyplomy
potwierdzajàce ukoƒczenie
specjalistycznych kursów,
Êwiadectwa pracy.

– Trzeba si´ tym zajàç, je-
Êli szukamy pracy na w∏asnà
r´k´. Szcz´Êliwie, wi´kszoÊç
ofert EURES jest tak zbudo-
wana, ˝e zawiera informacje
o zakwaterowaniu. W przy-
padku prac sezonowych jest
ono zazwyczaj darmowe.
W innych przypadkach pra-
codawca deklaruje pomoc
w jego znalezieniu. Rzadko
zdarzajà si´ oferty,w których
nie ma ˝adnych informacji
na ten temat. Podobnie jest
z wy˝ywieniem.Pracodawca,
sk∏adajàc ofert´ w EURES,
okreÊla czy jest w stanie je
zapewniç, a jeÊli tak to czy
jest ono bezp∏atne lub ewen-
tualnie okreÊla jego koszt.

– Te relacje sà bardzo
do siebie podobne. Podkre-
Êlajà oni koniecznoÊç zapo-
znania si´ z prawem pracy
kraju, do którego si´ wybie-
ramy. Takie informacje sà
dost´pne w Internecie oraz
u wszystkich doradców
i asystentów EURES.Wraca-
jàcy podkreÊlajà,˝e nie war-
to wyje˝d˝aç „w ciemno”, bo
rynek pracy bardzo si´
zmieni∏ i trudno jest znaleêç
prac´ „od r´ki”. Mamy te˝
coraz wi´cej pytaƒ na temat
zasi∏ków,które mo˝na trans-
ferowaç do Polski – po utra-
cie pracy za granicà. Gros
osób nie zdawa∏o sobie spra-
wy, ˝e w tym celu trzeba si´
zarejestrowaç w urz´dzie
kraju, w którym nastàpi∏a
utrata pracy. OczywiÊcie po-
siadamy kompletne infor-
macje na temat tego jak to
zrobiç.

Asystent EURES Ci pomo˝e

Powiatowy Urzàd Pracy w Bytowie

ul. Wojska Polskiego 6
tel. 0 59/822 22 27 wew. 110
● Anna Cichosz
cichosz@pup.pl

Powiatowy Urzàd Pracy
w Chojnicach

ul. Lichnowska 5
tel. 0 52/395 07 05
● Sabina Warmbier
ppipz-sw@tlen.pl

Powiatowy Urzàd Pracy
w Cz∏uchowie

ul. Jerzego z Dàbrowy 1a 
tel. 0 59/834 34 42 lub 43
● Maria Teteruk
● Renata Sager
gdcz@praca.gov.pl 

Powiatowy Urzàd Pracy w Gdaƒsku

ul. 3-go Maja 9
tel. 0 58/732 52 00 wew. 332
● Magdalena Jurczyƒska
posrednictwo1@pup.gda.pl

Powiatowy Urzàd Pracy w Gdyni

ul. Ko∏∏àtaja 8 
tel. 0 58/621 11 50 wew. 323

● Justyna Pa∏ka
eures@pupgdynia.samorzady.pl 

Powiatowy Urzàd Pracy
w Kartuzach
ul. MÊciwoja II 4
tel. 0 58/681 14 52 
wew. 278
● Anna Pawelczyk
a.pawelczyk@pup.kartuzy.pl

Powiatowy Urzàd Pracy
w KoÊcierzynie 
ul. Tkaczyka 1
tel. 0 58/686 58 88, 0 58/686 23 05,
0 58/686 86 02 wew. 256
● Alina Rymsza
a.rymsza@pup.koscierzyna.pl

Powiatowy Urzàd Pracy
w Kwidzynie
ul. Grudziàdzka 30
tel. 0 55/646 19 00 wew. 144
● Anna Krupa
gdkw@praca.gov.pl
posrednik.ak@pupkwidzyn.pl

Powiatowy Urzàd Pracy w L´borku
ul. Gdaƒska 35
tel. 0 59/866 71 00
● Sylwia Krawczyk-Rychlik
srychlik@pup.lebork.pl

Powiatowy Urzàd Pracy
w Malborku
ul. Armii Krajowej 70
tel. 0 55/272 33 51 do 55
wew. 304
● Iwona Szweda
i_szweda@pup.malbork.pl

Powiatowy Urzàd Pracy w Nowym
Dworze Gdaƒskim

ul. Morska 1
tel. 0 55/247 36 03
wew. 17, 0 55/247 26 48
● Magdalena ¸ykowska
praca.pup.ndg
@poczta.neostrada.pl

Powiatowy Urzàd Pracy 
w Pucku

ul. Wejherowska 43a 
tel. 0 58/774 31 61
● Monika Lenc
gdpu@praca.gov.pl

Powiatowy Urzàd Pracy w S∏upsku

ul. Leszczyƒskiego 8
tel. 0 59/814 46 48, 814 72 15
● Barbara Szymaƒska
filia@praca.ustka.pl

Powiatowy Urzàd Pracy 
w Starogardzie Gdaƒskim
ul. Kana∏owa 3
tel. 0 58/562 23 51 wew. 39
● Marcin Lempkowski
urp.eures@pupstarogard.inter-
netdsl.pl

Powiatowy Urzàd Pracy w Sztumie
z siedzibà w Dzierzgoniu
ul. Zawadzkiego 11
tel. 0 55/276 22 50
Sztum,
tel. 0 55/ 640 34 00, 640 34 10
● Janina Kucharska
gdsz@praca.gov.pl

Powiatowy Urzàd Pracy w Tczewie 
ul. SolidarnoÊci 14 a
tel. 058/531 32 13
wew. 321, 531 34 15, 532 82 74
● Przemys∏aw Karczyƒski
gdtc@praca.gov.pl

Powiatowy Urzàd Pracy 
w Wejherowie
ul. I Brygady Pancernej WP 32
tel. 0 58/677 63 11, 677 63 22
● Karolina Haska
gdweposr@praca.gov.pl

Wojewódzki Urzàd Pracy w Gdaƒsku
ul. Podwale Przedmiejskie 30
tel. (058) 326-18-01
● Pawe∏ Bardon,
kierownik liniowy EURES
tel. 0 58/32 61 840
p_bardon@wup.gdansk.pl
● Alicja Konkol, doradca EURES

tel. 0 58/32 61 817
a_konkol@wup.gdansk.pl
● Ewa Staniewicz, doradca EURES
te. 0 58/32 64 867
e_staniewicz@wup.gdansk.pl
● Marcin Krauze,
wojewódzki asystent EURES
tel. 0 58/32 64 867

m_krauze@wup.gdansk.pl
● Monika Skoneczna, p.o. woje-
wódzki asystent EURES
tel. 0 58/32 61 817
m_skoneczna@wup.gdansk.pl
Wojewódzki Urzàd 
Pracy w Gdaƒsku
Oddzia∏ Zamiejscowy w S∏upsku 

ul. Jaracza 18A
tel. 0 59/841 11 31, 840 29 30
● Emilia Czujko-Baran,
wojewódzki asystent EURES
tel. 0 59/841 11 31
e_czujko@wup.gdansk.pl

Kadra EURES w powiatowych urz´dach pracy w woj. pomorskim

Kadra EURES w Wojewódzkim Urz´dzie Pracy w Gdaƒsku


