Konopnicka tez byta kobieta

Babcia w bujanym fotelu robigca rgkawiczki dla wnuczat, krzepki dziadek pracujacy
w ogrodzie, tata thumaczacy synowi zagadnienia techniczne, corka przegladajaca si¢ w lustrze
czy mama gotujaca obiad dla catej rodziny - to ilustracje znane i zapamigtane z podrecznikow
szkolnych. Odnoszac si¢ do tych pozostatych w naszej §wiadomos$ci obrazkéw chciatoby si¢
powiedzie¢ — ,m jak mitos¢”, ,r jak rodzina”, ale niestety trzeba podsumowaé ,s jak
stereotypizacja”.

Stereotypy podaja gotowe wzorce mySlenia i zachowania, upraszczaja pojgcia oraz
hierarchizujg rzeczywisto$¢. Kura domowa bez ambicji zawodowych i twardziel wyzuty z
emocji sg utartymi okres$leniami kobiet i m¢zczyzn. Kontynuujac stereotypowe nazywanie
Swiata nalezy podzieli¢ branze zawodowe na te sfeminizowane i te, w ktérych dominuja
mezezyzni. Nikogo nie dziwi fakt, dlaczego czesciej spotyka sie kobiete przedszkolanke i
mezczyzng kierowce autobusu. Trzeba jednak pamigtaé, iz w wyborze kierunkéw ksztalcenia
1 zawodow nalezy kierowac si¢ potrzebami rynku pracy, a nie szablonowymi potaczeniami
typu kobieta - opiekunka, mezczyzna - spawacz. Powyzsze zatozenie jest tylko jednym z
aspektow respektowania zasady rownosci szans, ktora w kolejnych latach korzystania ze
srodkow unijnych ma szczeg6lne znaczenie nie tylko dla projektodawcow.

Rownos¢ szans to nie 50 na 50

Zasada rownos$ci szans oznacza, iz rdznice wynikajace z bycia kobieta, me¢zczyzng czy
osobg niepetnosprawng, nie moga staé si¢ podstawa do nieréwnego traktowania,
przejawiajacego si¢ w odmawianiu prawa do samodzielnego decydowania o Zyciu
zawodowym i prywatnym.

Z zasada rownos$ci szans w sposob bardzo doktadny beda musieli zapozna¢ si¢ m.in.:
projektodawcy aplikujacy o $rodki unijne w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. Zaklada sie¢, iz powyzsza
zasada bedzie realizowana przekrojowo dla wszystkich priorytetow POKL, a przestrzegac jej
nalezy na wszystkich etapach realizacji programu: wdrazania, monitorowania,
sprawozdawczos$ci oraz ewaluacji.

Projektodawca juz na etapie wypelniania wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu, powinien tak zaplanowa¢ dzialania, by uwzgledniaty one podziat na pte¢ i by byly
podyktowane checig wyrdwnywania szans grup znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy.

Zgodnie z zalozeniami POKL, kazdy projekt, ktorego celem jest wsparcie réznych
grup spotecznych powinien zawiera¢ diagnozg, uwzgledniajaca sytuacje kobiet i m¢zczyzn w
danym obszarze problemowym oraz ocen¢ wplywu na sytuacj¢ plci. Wyniki tej ostatniej,
stang si¢ podstawa do zorganizowania projektu, w zakresie doboru dziatan i instrumentow
wspierajacych (ustugi towarzyszace: transportowe, opiekuncze), ktore umozliwiaja grupom
dyskryminowanym uczestnictwo w projekcie.

Zasada rownosci szans w praktyce

Etap rekrutacji, stanowigcy punkt wyjscia do wszystkich pozostatych dziatan,
powinien uwzglednia¢ zasad¢ réwnosci szans, w tym rownosci plci. Rolg projektodawcy jest
wybodr skutecznych sposobow dotarcia do danej grupy. O projekcie mozna informowaé za
pomoca réznych narzedzi - poczawszy od strony internetowej poprzez ogloszenie w lokalne;j
prasie, ulotki dystrybuowane w supermarketach czy spotkania w szkole, parafii.
Zainteresowanym uczestnictwem w projekcie, nalezy stworzy¢ rowny dostgp do



zaplanowanych szkolen, przetamujac jednoczesnie stereotypowe podejscie. Kobiety poprzez
uczestnictwo w projekcie mogg mie¢ dostep do zawoddw, szkolen uznawanych powszechnie
za typowo meskie, na przyktad kierowca autobusu. Z kolei uczestnikom ptci meskiej nie
mozna ogranicza¢ mozliwo$ci przeszkolenia si¢ w zawodach kobiecych, na przyklad jako
opiekun 0sob starszych.

Doskonalym sposobem promowania projektu, zgodnego z zasada rownosci plei jest
graficzna prezentacja podjetych dzialan w formie zdje¢, plakatow, ulotek, przedstawiajaca
uczestnikow projektu opiekujacych si¢ osobami starszymi oraz uczestniczki projektu
prowadzace autobus. Nie bez znaczenia w powyzszym zdaniu wyliczono, a jednoczes$nie
odrézniono ,uczestnikow” od ,uczestniczek” projektu. Jezyk uzyty we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu, powinien by¢ jezykiem wrazliwym na pte¢. W praktyce,
oznacza to wykorzystywanie przyrostkow w tworzeniu zenskich form w nazwach
wykonawcoOw czynnosci.

Projektodawca powinien rowniez zadba¢ o to, by w miar¢ mozliwosci dziatania
projektowe finansowaly w takim samym stopniu formy wsparcia dla przedstawicieli pici
meskiej 1 zenskiej. Warto réwniez zaznaczy¢, iz projekt moze zaktada¢ wsparcie tylko dla
kobiet badz innych przedstawicieli tzw. ,,grup niedoreprezentowanych” w danym obszarze
problemowym, ale wybor ten powinien by¢ poparty konkretnymi statystykami, wskaznikami
odzwierciedlajacymi sytuacj¢ wybranej grupy we wskazanej sferze.

Powyzsze elementy sg tylko wybranymi aspektami realizacji zatozen zasady réwnosci
szans 1 skupiajg si¢ gtownie na roli projektodawcow. Zgodno§¢ wniosku z zasada réwnosci
szans jest jednym z elementow weryfikowanych podczas oceny merytorycznej. Gdy we
wniosku o dofinansowanie brakuje informacji, pozwalajacych stwierdzi¢ zgodnosci projektu z
zasadg rowno$ci szans, wniosek taki powinien zosta¢ odrzucony na etapie oceny
merytorycznej, jako nie spetniajacy jednego z kryteriow horyzontalnych.

A moze na opak?

Matka powracajaca do pracy po urodzeniu dziecka, ojciec pochloniety obowigzkami
domowymi, kobieta na stanowisku kierowniczym, mezczyzna w roli opiekuna 0sob starszych
- to wyzwania dla projektodawcoéw nowego okresu programowania. By¢ moze juz niedlugo
Maria Konopnicka nie bedzie utozsamiana przede wszystkim z ksigzka ,,O krasnoludkach 1
sierotce Marysi”, ale zaistnieje jako kobieta biorgca udzial w walce o prawa kobiet oraz
akcjach potepiajacych represje wtadz pruskich.

Osoba do kontaktu: Joanna Sulewska-f.obocka, Zespol Promocji Konkursow i Naboru
Projektow WUP w Gdansku tel.058 326 18 07

Szczegolowe informacje o rownosci szans w projektach dostepne takze na stronie
www.gm.undp.org.pl

Rekrut@cje POKL
»Czlowiek - najlepsza inwestycja.”, ,,Czy potrafimy z pozytkiem inwestowaé w
siebie?”, ,,Moze by¢ lepiej — pomdz sam sobie!” - tego rodzaju hasta czesto pojawiaja sig,

gdy styszymy o przedsiewzi¢ciach realizowanych w ramach projektow wspotfinansowanych z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Sygnalizuja one mieszkancom Pomorza, Zze maja
szans¢ zadba¢ o wiasny rozwoj. Tylko w jaki sposob skorzysta¢ z tej oferty? Gdzie szukac
informacji o bezptatnych szkoleniach? Jak sprawdzi¢ czy to kurs wtasnie dla mnie? I co
zrobi¢, zeby dosta¢ si¢ na listg uczestnikow? Z pewnoscig pomocna w tej kwestii bedzie baza
rekrutacji stworzona przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.



Chetnych do skorzystania z bezptatnych kursow zawodowych 1 mozliwosci
podniesienia kwalifikacji jest w wojewddztwie pomorskim coraz wigcej, ale czgsto nie udaje
im si¢ osiggnac¢ celu. Nie wiedzg jak postgpowac, zeby dosta¢ si¢ na szkolenie. Z drugiej
strony realizatorzy projektow sygnalizuja trudnosci zwigzane z rekrutacja beneficjentoéw do
projektow. Instytucje zajmujace si¢ tymi samymi problemami musza zatem wypracowac
formul¢ wymiany informacji i do$wiadczen. Dlatego tez Wojewodzki Urzad Pracy w
Gdansku uruchomit na swojej stronie internetowej bazg Rekrut@cje POKL. Baza dziata od
listopada br. i jest miejscem, gdzie znajduja si¢ informacje o realizowanych aktualnie na
Pomorzu projektach w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie dla 0oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy PO KL.

W kazdej z ofert znajduja si¢ dane dotyczace terminu rekrutacji, tematyki szkolen,
miejsca, czasu realizacji, grupy docelowej, wielkosci grup itp.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku podjat si¢ stworzenia bazy rekrutacji, zeby
umozliwi¢ zainteresowanym bezposredni dostep do wiadomosci o projektach, wskazaé
kierunek dzialania osobom pozostajacym bez =zatrudnienia oraz ulatwi¢ rekrutacje
realizatorom projektow. Zebrane w jednym miejscu informacje to szansa dla mieszkancéw
wojewodztwa pomorskiego na dokonanie wlasciwego wyboru, na wlasny rozwoj zawodowy i
osobisty, na poszerzenie zdobytej juz wiedzy, szansa na zdobycie nowych umiejetnosci, a
wreszcie na prace.

Prosta $ciezka, na ktorej spotykaja si¢ projektodawcy, jak 1 potencjalni uczestnicy
projektow daje szans¢ na odnalezienie os6b zmotywowanych do udziatu w szkoleniach, a tym
samym stanowi pomoc w realizacji zamierzen projektowych. W ten sposob w jednym miejscu
spotyka si¢ popyt z podaza.

Kompleksowa, aktualna baza informacji  Rekrut@cje POKL znajduje si¢ na stronie
internetowej www.wup.gdansk.pl w zaktadce poswieconej EFS. Udostgpniana jest rowniez w
Oddziale Zamiejscowym WUP w Stupsku, ul. Jaracza 18 A.

Projektodawcow, ktorzy sg zainteresowani umieszczeniem swojej oferty w bazie, prosimy o
kontakt z pracownikami Oddzialu Zamiejscowego WUP w Shtupsku droga e-mailowa
efs.slupsk@wup.gdansk.pl  lub telefonicznie pod numerem (059) 840 - 29 - 31 Ilub
(059) 841 - 11 —31. Osoby do kontaktu: Grazyna Bolewska i Izabela Bojanowska.

POKL dla Pomorza

Program Operacyjny Kapital Ludzki to najwigkszy w historii Unii Europejskiej
program wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku odpowiedzialny jest za wdrazanie w
wojewodztwie pomorskim Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywno$ci zawodowej w regionie. Dziatania podejmowane przy realizacji projektow w
ramach PO KL maja poprawi¢ warunki zycia mieszkancéw Pomorza i zblizy¢ ich do rynku
pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku zaczal wdrazanie POKL w listopadzie 2007
roku konkursem pilotazowym w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie o0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”. W roku 2008 ogloszone byly
kolejne dwa konkursy dla projektodawcoéw, w tym konkursy na projekty badawcze. Do oceny
formalnej wptynely 304 wnioski, z czego do oceny merytorycznej zakwalifikowato si¢ 206



wnioskoéw. Do 15 listopada 2008 r. WUP w Gdansku zawart 27 uméw z beneficjentami na
kwote przekraczajaca 17 mln ztotych.

Rok 2008 to takze konkursy dla wojewodzkich i powiatowych urzedéow pracy. W
ramach Podziatania 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie” WUP w
Gdansku podpisat 18 umoéw na kwot¢ prawie 5 miln z. W ramach Poddziatania 6.1.3
,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych" powiatowe urzgdy pracy z wojewodztwa pomorskiego dostaly 55 min zt na
aktywizacj¢ bezrobotnych, w tym 21 mln zt na rozpoczgcie przez te osoby dzialalnosci
gospodarcze;.

Obecnie na Pomorzu, pod nadzorem WUP w Gdansku, realizowanych jest 66
projektow na kwote¢ przekraczajacag 77 min zt.



