
REKLAMA 5PracaGratka
20 kwietnia 2009
www.praca.gratka.pl

20
55

84

P od koniec marca sieç ho-
teli Iberostar Hotels &
Resorts przeprowadzi∏a

w Gdaƒsku rekrutacj´ pra-
cowników. Firma skorzysta∏a
z us∏ug mi´dzynarodowego
poÊrednictwa pracy, Êwiad-
czonych w ramach sieci EU-
RES w Wojewódzkim Urz´-
dzie Pracy w Gdaƒsku.

Przedstawiciele hiszpaƒ-
skiego pracodawcy odwiedzi-
li Gdaƒsk ju˝ po raz trzeci.

– Tym razem przedstawi-
ciele Iberostar rekrutowali
pracowników na ró˝ne stano-
wiska do pracy w hotelach
na Majorce – mówi Monika
Skoneczna, wojewódzki asy-

stent EURES w Gdaƒsku.
– Poszukiwano pracowników
do pracy jako personel sprzà-
tajàcy, do pracy w bufecie,
kuchni.Dla osób,które dobrze
zna∏y j´zyki by∏y tak˝e oferty
w recepcji.

Po og∏oszeniu rekrutacji
do Wojewódzkiego Urz´du
Pracy w Gdaƒsku nap∏yn´-
∏o 350 CV kandydatów z ca∏ej
Polski. Jednym z podstawo-
wych wymagaƒ stawianych
kandydatom by∏a komunika-
tywna znajomoÊç co najmniej
jednego j´zyka obcego oraz
wczeÊniejsze doÊwiadczenie
w pracy w hotelarstwie. Pra-
codawca oferowa∏ zarobki

na poziomie powy˝ej 1200
euro brutto miesi´cznie oraz
zapewnia∏ bezp∏atne zakwa-
terowanie i wy˝ywienie.

– Z 350 nades∏anych CV,
oko∏o 90 osób zaproszonych
zosta∏o na rozmow´ kwalifi-
kacyjnà. Ostatecznie w indy-
widualnych rozmowach
udzia∏ wzi´∏o 59 osób. Praco-
dawca poszukiwa∏ 50 pracow-
ników. Najwi´ksze szanse
na zdobycie tej pracy mia∏y
osoby znajàce j´zyki,komuni-
katywne, otwarte. Zg∏osi∏o si´
tak˝e wiele osób, które ju˝
wczeÊniej pracowa∏y w hote-
lach, tak˝e tych na Majorce -
mówi Monika Skoneczna.

Rekrutacja do pracy na Majorce

– S∏upszczanie korzystajà z us∏ug
Eures na bie˝àco, a skala zaintere-
sowania ofertami zale˝y od sezo-
nu. Je˝eli jest du˝o ofert pracy se-
zonowej notujemy wi´kszà iloÊç
petentów. Najmniejsze zaintereso-
wanie obserwujemy w okresie let-
nim natomiast najwi´ksze g∏ównie
zimà i wiosnà gdy odbywa si´ re-
krutacja do pracy w ogrodnictwie
i rolnictwie.W pierwszym kwartale
tego roku z informacji indywidual-
nej, telefonicznej i mailowej sko-
rzysta∏o w Oddziale Zamiejscowym
WUP w S∏upsku ponad 1300 osób.
Z naszych us∏ug korzystajà g∏ównie
mieszkaƒcy S∏upska i powiatu
s∏upskiego ale cz´sto sà to osoby
z powiatów oÊciennych a nawet
innych województw.

– Organizujemy ró˝nego rodzaju
warsztaty tematyczne. Dotyczà
one mo˝liwoÊci podejmowania
pracy w wybranych paƒstwach
UE/EOG. Informacje o terminach
mo˝na znaleêç na stronie interne-
towej Wojewódzkiego Urz´du Pra-
cy w Gdaƒsku
www.wup.gdansk.pl oraz na stro-
nach internetowych powiatowych
urz´dów pracy. Obecnie przygoto-
wujemy warsztat dotyczàcy pracy
w Holandii i Danii. Odb´dzie si´
on na prze∏omie kwietnia i maja.
Mogà z niego skorzystaç wszyst-
kie osoby znajàce j´zyk angielski
w stopniu komunikatywnym, zain-
teresowane pracà w tych krajach.

Celem spotkania jest przekazanie
informacji na temat projektu se-
asonal work realizowanego przez
doradców Eures z Danii i Holandii.
Podczas spotkania przeka˝emy in-
formacje w jaki sposób znaleêç
ciekawe oferty pracy sezonowej.
Pierwszym krokiem do podj´cia
zatrudnienia jest wype∏nienie
w j´zyku angielskim formularza
aplikacyjnego zamieszczonego
na stronach internetowych portali
prowadzonych przez stowarzysze-
nia pracodawców z bran˝y rolno-
-ogrodniczej. Uczestnicy zdob´dà
wiedz´ na temat warunków ˝ycia
i pracy Danii i Holandii. B´dzie
mo˝na uzyskaç informacje na te-
mat zakwaterowania oraz kosz-
tów utrzymania, w tym kosztów
˝ywnoÊci i transportu pracowni-
ków w omawianych krajach. Zasy-
gnalizowane te˝ zostanà zasady
bezpiecznych wyjazdów, o których
warto pami´taç aby dobrze przy-
gotowaç si´ do wyjazdu.

EURES
w S∏upsku

Rozmowy kwalifikacyjne z przedstawicielami firmy Iberostar

Z bli˝a si´ lato – tradycyj-
nie okres wyjazdów
do pracy sezonowej

za granic´. Polacy szukajà
za granicà tak˝e pracy sta∏ej.
Wiele osób korzysta przy tym
z us∏ug agencji zatrudnienia.
Warto ostro˝nie wybraç
i – na ile to mo˝liwe – spraw-
dziç poÊrednika.

Dowiedzmy si´ zatem czy
wybrana przez nas firma
znajduje si´ w Krajowym Re-
jestrze Agencji Zatrudniania.
Rejestr ten jest dokumentem
jawnym. To czy  firma
znajduje si´ w nim mo˝na ∏a-
two sprawdziç na stronie
www.kraz.praca.gov.pl (w za-
k∏adce „Wykaz agencji za-
trudniania” wystarczy wpisaç
na przyk∏ad nazw´ agencji).

Firma zajmujàca si´ rekru-
tacjà pracowników do pracy,
za granicà musi posiadaç tak-
˝e odpowiedni certyfikat.
O jego okazanie nale˝y po-
prosiç jeszcze przed podpisa-
niem umowy.

W innych krajach nie za-
wsze wymagane jest posiada-
nie licencji czy specjalnej re-
jestracji agencji poÊrednictwa
pracy.

W Wielkiej Brytanii dzia-
∏alnoÊç agencji zatrudnienia
nie jest licencjonowana czy
certyfikowana. Licencja ko-
nieczna jest jedynie w przy-
padku agencji rekrutujàcych
do pracy w sektorze rolnym,
rybo∏ówstwie i przetwórstwie
˝ywnoÊci. List´ agencji mo˝-
na sprawdziç na stronie
www.gla.gov.uk (opcja Check
who has a GLA license).

W przypadku pozosta∏ych
agencji, mo˝na natomiast
sprawdziç, czy dana firma
znajduje si´ w rejestrze spó∏-
ek (http://wck2. companie-
shouse. gov. uk). Ale uwaga!
Tutaj nale˝y zwróciç uwag´
na pole „Status”. Literka „D”
oznacza „Dissolved” (rozwià-
zana), „L” – „in Liquidation”
(w likwidacji) „R” – „Rece-
iving” (post´powanie
przed wierzycielami).Po klik-
ni´ciu na nazw´ firmy znaj-
dziemy równie˝ inne wa˝ne
szczegó∏y: Date of Incorpora-
tion (data za∏o˝enia) – firmy
dopiero co za∏o˝one nale˝y
traktowaç ostro˝nie.W „Inso-
lvency history” opisana b´-
dzie historia niewyp∏acalno-
Êci (jeÊli mia∏a miejsce).

Je˝eli agencja brytyjska
jest cz∏onkiem The Recruit-
ment & Employment Confe-
deration (Zrzeszenia Agencji
Zatrudnienia), dodatkowo
zwi´ksza to jej wiarygodnoÊç.

List´ cz∏onków mo˝na zna-
leêç na: www.rec.uk.com. Po-
dobnà wartoÊç ma cz∏onko-
stwo w Brytyjsko-Polskiej
Izbie Handlowej:
www.bpcc.org.pl.

W Irlandii z kolei wyma-
gane jest posiadanie licencji
i mo˝emy poprosiç irlandz-
kiego poÊrednika o przedsta-
wienie stosownego certyfi-
katu.

Zanim wyjedziesz do pracy za granic´

Wybierz odpowiednià agencj´ zatrudnienia

Wojewódzki Urzàd Pracy w Gdaƒsku
ul. Podwale Przedmiejskie 30
● Alicja Konkol
tel. 0 58/32 61 817
● Ewa Staniewicz
te. 0 58/32 64 867
● Marcin Krauze,
tel. 0 58/32 64 867
● Monika Skoneczna
tel. 0 58/32 61 817
Wojewódzki Urzàd 
Pracy w Gdaƒsku
Oddzia∏ Zamiejscowy w S∏upsku 
ul. Jaracza 18A
● Emilia Czujko-Baran
tel. 0 59/841 11 31
PUP w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6

tel. 0 59/822 22 27 wew. 110
● Anna Cichosz
PUP w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
tel. 0 52/395 07 05
● Sabina Warmbier
PUP w Cz∏uchowie
ul. Jerzego z Dàbrowy 1a 
tel. 0 59/834 34 42 lub 43
● Renata Saager
PUP w Gdaƒsku
ul. 3-go Maja 9
tel. 0 58/732 52 00 wew. 332
● Magdalena Jurczyƒska
PUP w Gdyni
ul. Ko∏∏àtaja 8 
tel. 0 58/621 11 50 wew. 323
● Justyna Pa∏ka

Powiatowy Urzàd Pracy
w Kartuzach
ul. MÊciwoja II 4
tel. 0 58/681 14 52 wew. 278
● Anna Pawelczyk
PUP w KoÊcierzynie 
ul. Tkaczyka 1
tel. 0 58/686 86 02 wew. 256
● Alina Rymsza
PUP w Kwidzynie
ul. Grudziàdzka 30
tel. 0 55/646 19 00 wew. 144
● Anna Krupa
PUP w L´borku
ul. Gdaƒska 35
tel. 0 59/866 71 00
● Sylwia Krawczyk-Rychlik

PUPw Malborku
ul. Armii Krajowej 70
tel. 0 55/272 33 51 do 55
wew. 304
● Iwona Szweda
PUP w Nowym Dworze Gdaƒskim
ul. Morska 1
tel. 0 55/247 36 03
wew. 17, 0 55/247 26 48
● Magdalena ¸ykowska
PUP w Pucku
ul. Wejherowska 43a 
tel. 0 58/774 31 61
● Adrian Baranowski
PUP w S∏upsku
ul. Leszczyƒskiego 8
tel. 0 59/814 46 48, 814 72 15
● Barbara Szymaƒska

PUP w Starogardzie Gdaƒskim
ul. Kana∏owa 3
tel. 0 58/562 23 51 wew. 39
● Marcin Lempkowski
PUP w Sztumie
z siedzibà w Dzierzgoniu
ul. Zawadzkiego 11
tel. 0 55/276 22 50
Sztum, tel. 0 55/ 640 34 00,
● Janina Kucharska
PUP w Tczewie 
ul. SolidarnoÊci 14 a
tel. 058/531 32 13
● Przemys∏aw Karczyƒski
PUPw Wejherowie
ul. I Brygady Pancernej WP 32
tel. 0 58/677 63 11, 677 63 22
● Karolina Haska

Kadra EURES

■ udziela pomocy osobom w uzyskaniu odpowied-
niego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe
■ pomaga pracodawcom w pozyskaniu pracowni-
ków o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych
■ pozyskuje i upowszechnia oferty pracy
■ udziela pracodawcom informacji o kandydatach
do pracy, w zwiàzku ze zg∏oszonà ofertà pracy
■ informuje kandydatów do pracy oraz pracodaw-
ców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmia-
nach na lokalnym rynku pracy
■ inicjuje i organizuje kontakty osób poszukujàcych
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej z pracodawcami,
■ kieruje osoby do pracy za granicà u pracodaw-
ców zagranicznych, o którym mowa w art. 85 ust. 2,

■ prowadzi analizy zatrudnienia u pracodawców,
okreÊla kwalifikacje pracowników i ich predyspozy-
cje oraz inne cechy niezb´dne do wykonywania
okreÊlonej pracy
■ wskazuje êród∏a i metody pozyskania kandyda-

tów na okreÊlone stanowiska pracy 
■ weryfikuje kandydatów pod wzgl´dem oczekiwa-
nych kwalifikacji i predyspozycji

■ udziela pomocy w wyborze odpowiedniego za-
wodu i miejsca zatrudnienia
■ udziela informacji niezb´dnych do podejmowania
decyzji zawodowych w szczególnoÊci o zawodach,
rynku pracy oraz mo˝liwoÊciach szkolenia i kszta∏-
cenia
■ inicjuje, organizuje i prowadzi grupowe porady
zawodowe, zaj´cia aktywizujàce w zakresie pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy
■ udziela pracodawcom pomocy w doborze kandy-
datów do pracy 

■ zatrudnia pracowników tymczasowych i kieruje
ich oraz osoby nieb´dàce pracownikami do wykony-
wania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownic-
twem pracodawcy na zasadach okreÊlonych w prze-
pisach o zatrudnianiu pracowników tymczasowych

Czym si´ ró˝nià? 


