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REKLAMA

nie okres wyjazdow

do pracy sezonowej
za granice. Polacy szukaja
za granicg takze pracy statej.
Wiele oséb korzysta przy tym
z ustug agencji zatrudnienia.
Warto ostroznie wybrac
i-naile to mozliwe — spraw-
dzi¢ posSrednika.

Dowiedzmy sie zatem czy
wybrana przez nas firma
znajduje sie w Krajowym Re-
jestrze Agencji Zatrudniania.
Rejestr ten jest dokumentem
jawnym. To czy  firma
znajduje sie w nim mozna la-
two sprawdzi¢ na stronie
wwwkraz.praca.gov.pl (w za-
ktadce ,Wykaz agencji za-
trudniania” wystarczy wpisac
na przyklad nazwe agencji).

Firma zajmujaca sie rekru-
tacja pracownikéw do pracy,
za granica musi posiadac tak-
ze odpowiedni certyfikat.
O jego okazanie nalezy po-
prosic¢ jeszcze przed podpisa-
niem UmMowy.

W innych krajach nie za-
Wsze wymagane jest posiada-
nie licencji czy specjalnej re-
jestracji agencji posrednictwa
pracy.

z bliza sie lato — tradycyj-

teli Iberostar Hotels &
Resorts przeprowadzita
w Gdansku rekrutacje pra-
cownikéw. Firma skorzystata
z ustug miedzynarodowego
posrednictwa pracy, Swiad-
czonych w ramach sieci EU-
RES w Wojewddzkim Urze-
dzie Pracy w Gdansku.
Przedstawiciele hiszpan-
skiego pracodawcy odwiedzi-
li Gdansk juz po raz trzeci.
- Tym razem przedstawi-
ciele Iberostar rekrutowali
pracownik6w na rézne stano-
wiska do pracy w hotelach
na Majorce - méwi Monika
Skoneczna, wojewddzki asy-

P od koniec marca sie¢ ho-

W Wielkiej Brytanii dzia-
falno$¢ agencji zatrudnienia
nie jest licencjonowana czy
certyfikowana. Licencja ko-
nieczna jest jedynie w przy-
padku agencji rekrutujacych
do pracy w sektorze rolnym,
ryboléwstwie i przetworstwie
zywno$ci. Liste agencji moz-
na sprawdzi¢ na stronie
www.gla.govuk (opcja Check
who has a GLA license).

W przypadku pozostatych
agencji, mozna natomiast
sprawdzi¢, czy dana firma
znajduje sie w rejestrze spot-
ek (http://wck2. companie-
shouse. gov. uk). Ale uwaga!
Tutaj nalezy zwréci¢ uwage
na pole ,Status”. Literka ,D”
oznacza ,Dissolved” (rozwig-
zana), ,L” - ,in Liquidation”
(w likwidacji) ,R" - ,Rece-
iving” (postepowanie
przed wierzycielami). Po klik-
nieciu na nazwe firmy znaj-
dziemy réwniez inne wazne
szczego6ty: Date of Incorpora-
tion (data zalozenia) - firmy
dopiero co zalozone nalezy
traktowac ostroznie. W ,Inso-
lvency history” opisana be-
dzie historia niewyptacalno-
$ci (jesli miata miejsce).

Jezeli agencja brytyjska
jest cztonkiem The Recruit-
ment & Employment Confe-
deration (Zrzeszenia Agencji

Twoja praca w Europie

Zanim wyjedziesz do pracy za granice

Wyhierz odpowietinia agencje zatrudnienia

Liste czlonk6w mozna zna-
leZ¢ na: www.rec.uk.com. Po-
dobng warto$¢ ma cztonko-
stwo w Brytyjsko-Polskiej

W Irlandii z kolei wyma-
gane jest posiadanie licencji
i mozemy poprosic irlandz-
kiego posrednika o przedsta-

EURES
w Stupsku

Zatrudnienia), dodatkowo Izbie Handlowej: wienie stosownego certyfi-
zwieksza to jej wiarygodnos¢.  www.bpcc.org.pl. katu.
Czym sig roznia?

Posrednictwo pracy

M udziela pomocy osobom w uzyskaniu odpowied-
niego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe

tow na okreslone stanowiska pracy

M pomaga pracodawcom w pozyskaniu pracowni-

kow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych
M pozyskuje i upowszechnia oferty pracy

M udziela pracodawcom informacji o kandydatach
do pracy, w zwigzku ze zgtoszona oferta pracy

M informuje kandydatow do pracy oraz pracodaw-
cow o aktualnej sytuadji i przewidywanych zmia-

nach na lokalnym rynku pracy

M inicjuje i organizuje kontakty oséb poszukujacych
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarob-

kowej z pracodawcami,

M kieruje osoby do pracy za granica u pracodaw-
cow zagranicznych, o ktérym mowa w art. 85 ust. 2,

Doradztwo personalne

M prowadzi analizy zatrudnienia u pracodawcéw,
okresla kwalifikacje pracownikéw i ich predyspozy-
cje oraz inne cechy niezbedne do wykonywania

okreslonej pracy

M wskazuje Zrodfa i metody pozyskania kandyda-

cenia

M weryfikuje kandydatéw pod wzgledem oczekiwa-
nych kwalifikacji i predyspozycji

Poradnictwo zawodowe

M udziela pomocy w wyborze odpowiedniego za-
wodu i miejsca zatrudnienia

M udziela informacji niezbednych do podejmowania
decyzji zawodowych w szczegéInosci o zawodach,
rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztat-

M inicjuje, organizuje i prowadzi grupowe porady
zawodowe, zajecia aktywizujace w zakresie pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy

M udziela pracodawcom pomocy w doborze kandy-
datéw do pracy

Agencja pracy tymczasowej

M zatrudnia pracownikow tymczasowych i kieruje
ich oraz osoby niebedace pracownikami do wykony-
wania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownic-

twem pracodawcy na zasadach okreslonych w prze-

pisach o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

Rekrutacja do pracy na Majorce

Rozmowy kwalifikacyjne z przedstawicielami firmy Iberostar

stent EURES w Gdansku.
- Poszukiwano pracownikéw
do pracy jako personel sprzg-
tajacy, do pracy w bufecie,
kuchni. Dla oséb, ktére dobrze
znaly jezyki byly takze oferty
W recepdji.

Po ogloszeniu rekrutacji
do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku naptyne-
10 350 CV kandydat6éw z catej
Polski. Jednym z podstawo-
wych wymagan stawianych
kandydatom byta komunika-
tywna znajomos$¢ co najmniej
jednego jezyka obcego oraz
wcze$niejsze doswiadczenie
W pracy w hotelarstwie. Pra-
codawca oferowal zarobki

na poziomie powyzej 1200
euro brutto miesiecznie oraz
zapewnial bezpliatne zakwa-
terowanie i wyzywienie.

- Z 350 nadestanych CV,
okoto 90 oséb zaproszonych
zostalo na rozmowe kwalifi-
kacyjna. Ostatecznie w indy-
widualnych rozmowach
udzial wzieto 59 os6b. Praco-
dawca poszukiwal 50 pracow-
nikéw. Najwieksze szanse
na zdobycie tej pracy miaty
osoby znajace jezyki, komuni-
katywne, otwarte. Zglosito sie
takze wiele osob, ktore juz
wczesniej pracowaly w hote-
lach, takze tych na Majorce -
méwi Monika Skoneczna.

Wojewdtzki Urzad Pracy w Gdaisku
ul. Podwale Przedmiejskie 30
© Alicja Konkol

tel. 0 58/32 61 817

© Ewa Staniewicz

te. 0 58/32 64 867

© Marcin Krauze,

tel. 0 58/32 64 867

©® Monika Skoneczna

tel. 058/32 61 817
Wojewddzki Urzad

Pracy w Gdafisku

Oddziat Zamiejscowy w Stupsku
ul. Jaracza 18A

© Emilia Czujko-Baran

tel. 0 59/841 11 31

PUP w Bytowie

ul. Wojska Polskiego 6

tel. 059/822 22 27 wew. 110
© Anna Cichosz

PUP w Chojnicach

ul. Lichnowska 5

tel. 0 52/395 07 05

© Sabina Warmbier

PUP w Cziuchowie

ul. Jerzego z Dabrowy 1a

tel. 0 59/834 34 42 lub 43

© Renata Saager

PUP w Gdansku

ul. 3-go Maja 9

tel. 0 58/732 52 00 wew. 332
© Magdalena Jurczyniska
PUP w Gdyni

ul. Kottataja 8

tel. 0 58/621 11 50 wew. 323
© Justyna Patka

Kadra EURES

Powiatowy Urzad Pracy

w Kartuzach

ul. Msciwoja Il 4

tel. 0 58/681 14 52 wew. 278
© Anna Pawelczyk

PUP w KoScierzynie

ul. Tkaczyka 1

tel. 0 58/686 86 02 wew. 256
© Alina Rymsza

PUP w Kwitzynie

ul. Grudzigdzka 30

tel. 0 55/646 19 00 wew. 144
© Anna Krupa

PUP w Leborku

ul. Gdanska 35

tel. 0 59/866 71 00

® Sylwia Krawczyk-Rychlik

PUPw Malborku

ul. Armii Krajowej 70

tel. 0 55/272 33 51 do 55
wew. 304

© Iwona Szweda

PUP w Nowym Dworze Gdariskim
ul. Morska 1

tel. 0 55/247 36 03

wew. 17, 0 55/247 26 48

©® Magdalena tykowska

PUP w Pucku

ul. Wejherowska 43a

tel. 0 58/774 31 61

® Adrian Baranowski

PUP w Stupsku

ul. Leszczynskiego 8

tel. 0 59/814 46 48,814 72 15
® Barbara Szymariska

PUP w Starogardzie Gdariskim
ul. Kanatowa 3

tel. 0 58/562 23 51 wew. 39
© Marcin Lempkowski

PUP w Sztumie

z siedziba w Dzierzgoniu

ul. Zawadzkiego 11

tel. 0 55/276 22 50

Sztum, tel. 0 55/ 640 34 00,
© Janina Kucharska

PUP w Tczewie

ul. Solidarnosci 14 a

tel. 058/531 32 13

© Przemystaw Karczynski
PUPw Wejherowie

ul. I Brygady Pancernej WP 32
tel. 0 58/677 63 11, 677 63 22
© Karolina Haska
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Rozmowa z Emilig Czujko-Baran,
wojewddzkim asystentem Eures
w Oddziale Zamiejscowym

w Stupsku WUP w Gdarisku

— Czy EURES cieszy sie zaintereso-
waniem i chetnie korzystaja z nie-
go osoby poszukujace pracy?

— Stupszczanie korzystaja z ustug
Eures na biezaco, a skala zaintere-
sowania ofertami zalezy od sezo-
nu. Jezeli jest duzo ofert pracy se-
zonowej notujemy wieksza ilos¢
petentow. Najmniejsze zaintereso-
wanie obserwujemy w okresie let-
nim natomiast najwieksze gtéwnie
Zima i wiosna gdy odbywa sie re-
krutacja do pracy w ogrodnictwie
i rolnictwie. W pierwszym kwartale
tego roku z informacji indywidual-
nej, telefonicznej i mailowej sko-
rzystato w Oddziale Zamiejscowym
WUP w Stupsku ponad 1300 osob.
Z naszych ustug korzystaja gtéwnie
mieszkancy Stupska i powiatu
stupskiego ale czesto sa to osoby
z powiatow osciennych a nawet
innych wojewddztw.

— W ramach EURES prowadzone
sg réwniez spotkania informacyjne
dla oséb, ktore chcg Eodjqc’ prace
zagranica. Czy w najblizszym cza-
sie w Stupsku beda organizowane
tego typu warsztaty?

— Organizujemy réznego rodzaju
warsztaty tematyczne. Dotycza
one mozliwosci podejmowania
pracy w wybranych panstwach
UE/EOG. Informacje o terminach
mozna znalez¢ na stronie interne-
towej Wojewodzkiego Urzedu Pra-
oy w Gdansku
www.wup.gdansk.pl oraz na stro-
nach internetowych powiatowych
urzedéw pracy. Obecnie przygoto-
wujemy warsztat dotyczacy pracy
w Holandii i Danii. Odbedzie sie
on na przefomie kwietnia i maja.
Moga z niego skorzystac wszyst-
kie osoby znajace jezyk angielski
w stopniu komunikatywnym, zain-
teresowane praca w tych krajach.

— Czego mozna sie dowiedzie¢
podczas uczestnictwa w tego ro-
dzaju warsztatach?

Celem spotkania jest przekazanie
informacji na temat projektu se-
asonal work realizowanego przez
doradcéw Eures z Danii i Holandii.
Podczas spotkania przekazemy in-
formacje w jaki sposéb znalez¢
ciekawe oferty pracy sezonowej.
Pierwszym krokiem do podjecia
zatrudnienia jest wypetnienie
w jezyku angielskim formularza
aplikacyjnego zamieszczonego
na stronach internetowych portali
prowadzonych przez stowarzysze-
nia pracodawcow z branzy rolno-
-ogrodniczej. Uczestnicy zdobeda
wiedze na temat warunkéw zycia
i pracy Danii i Holandii. Bedzie
mozna uzyskac informacje na te-
mat zakwaterowania oraz kosz-
tow utrzymania, w tym kosztow
Zywnosci i transportu pracowni-
kow w omawianych krajach. Zasy-
gnalizowane tez zostang zasady
bezpiecznych wyjazdéw, o ktdrych
warto pamietac aby dobrze przy-
gotowac sie do wyjazdu.




