Dodatek unijny PO KL do Dziennika Baltyckiego ,ABC
Funduszy Unijnych”, Gazety Wyborczej ,,Eurofundusze” i
Rzeczpospolitej

Ponad 9 tysiecy bezrobotnych Pomorzan zdobedzie nowe umiejetnosci...

Uczg si¢ jak sta¢ si¢ atrakcyjnym i konkurencyjnym na rynku pracy, jak sprostaé
wymaganiom stawianym przez pracodawcoéw, jak zmobilizowaé si¢ do dziatania i uwierzy¢
we wlasne mozliwos$ci. Chociaz bezrobocie w wojewodztwie pomorskim sukcesywnie spada,
a pracodawcy coraz chetniej tworza nowe stanowiska pracy, nadal sg powiaty, w ktérych
liczba bezrobotnych jest wysoka. Glowne przyczyny bezrobocia to niedostosowanie
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do potrzeb rynku pracy, niski poziom wyksztatcenia,
brak doswiadczenia zawodowego, czasowe wylaczenie z uczestnictwa na ryku pracy
— gtéwnie kobiety chcace powroci¢ do pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych,
niska mobilno$¢ przestrzenna, narastanie barier psychologicznych utrudniajacych powrdt
na rynek pracy osob dlugotrwale bezrobotnych. Niedopasowanie kwalifikacji pracownikow
do potrzeb pracodawcow, brak kwalifikacji zawodowych wielu bezrobotnych, niska
aktywno$¢ zawodowa osob powyzej 50 roku zycia czy trudna sytuacja absolwentow to tylko
niektdre problemy, z ktorymi boryka si¢ pomorski rynek pracy. Wprawdzie w lipcu 2008 r.
spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 15 powiatach wojewodztwa pomorskiego, ale
w 5 powiatach liczba bezrobotnych wcigz byla wysoka. Najwigkszy spadek bezrobocia
wystapil w powiecie stlupskim (o 7,6 procent w stosunku do czerwca br.), starogardzkim
(o 7,5 procent) i nowodworskim (o 7,3 procent). Z kolei najwigkszy wzrost bezrobocia
odnotowano w powiecie cztuchowskim (o 4,5 procent).Wedtug stanu na 31 lipca 2008 r.
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy wojewddztwa
pomorskiego wyniosta 68 162 osoby, podczas gdy w catym kraju liczba bezrobotnych
wyniosta 1 422.9 tys. osob.

Nadal wysoki procent zarejestrowanych bezrobotnych stanowia ludzie mtodzi, ktorzy
koncza szkoty, ale przez brak doswiadczenia zawodowego 1 kwalifikacji odpowiadajacych
potrzebom pracodawcow ich szanse na znalezienie zatrudnienia maleja. Trudnosci
z odnalezieniem si¢ na rynku pracy majg tez kobiety, ktore chcg wroci¢ do pracy po przerwie
zwigzanej z urlopem macierzynskim lub samotnie wychowujace dzieci. W szczegodlnie
trudnej sytuacji sg kobiety mieszkajace na obszarach wiejskich, gdzie brakuje infrastruktury
do opieki nad matymi dzie¢mi. W grupie potrzebujacych aktywizacji sg tez osoby od lat
bezrobotne oraz takie, ktore s3 zagrozone dlugotrwalym bezrobociem. Niemaly odsetek
bezrobotnych stanowig osoby po 50 roku zycia, ktére maja trudnosci z dostosowaniem si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkow spotecznych i gospodarczych w kraju.

Warunkiem rozwoju gospodarczego jest jak najwyzszy odsetek osob pracujacych,
a Polska tymczasem ma najnizszy w Unii Europejskiej wskaznik zatrudnienia. Pracuje
mniej niz 50 procent kobiet, a pracujacych oséb w wieku 55-64 lata jest ponizej 30 procent.
Jako przyklad spotecznosci, ktorej nie dotycza takie problemy mozna poda¢ kraje
skandynawskie. Tam odsetek pracujacych wynosi ponad 70 procent, nickiedy nawet
83 procent (Islandia), a na emeryturg nie przechodzi si¢ nawet przed ukonczeniem 67 lat.



Na rynku pracy nie jest tatwo odnalez¢ si¢ osobom niepetnosprawnym. Ofert pracy
przygotowanych z mysla o nich wcigz jest niewystarczajaca liczba. W Polsce pracuje tylko
15 procent niepetnosprawnych, a $rednia w UE to 50 procent. Z najnowszych doniesien
wynika, ze rzad Polski chce, by w ciggu dwdch lat liczba pracujacych niepetnosprawnych
wzrosta do 21 procent. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato juz projekt
nowelizacji ustawy o zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych. Nowe przepisy maja wejs¢
w zycie w 2009 roku. Zanim jednak doczekamy si¢ zmian prawnych, a rynek pracy zmieni si¢
na korzy$¢ tych, ktorym obecnie trudno si¢ na nim odnalezé szans¢ na zdobycie
doswiadczenia zawodowego bezrobotnym mieszkancom Pomorza daja projekty unijne.
Obecnie pod nadzorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku powiatowe urzedy pracy w
Pomorskiem realizujg projekty umozliwiajace zdobycie do$wiadczenia zawodowego przez
osoby z wymienionych grup.

Projekty finansowane s3 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie
6.1 Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych). W
okresie od stycznia do grudnia biezacego roku kompleksowe wsparcie ma mozliwos¢
otrzyma¢ ponad 9 tysiecy bezrobotnych Pomorzan. Uczestnictwo w bezptlatnych szkoleniach
jest szansg na podniesienie kwalifikacji zawodowych, zdobycie nowej profesji i szybki
powrdt na rynek pracy.

Co oferuja projektodawcy? Szkolenia podnoszace kwalifikacje, staze 1 przygotowanie
w miejscu pracy, mozliwo$¢ prac interwencyjnych, przyznanie jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa
zwigzanego z podjeciem dzialalno$ci gospodarcze, a dla pracodawcow doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych. Szkolenia wptywaja na podniesienie zdolno$ci adaptacyjnych do
zmieniajgcego si¢ rynku pracy oraz zwickszenie aktywnosci zawodowej osob diugotrwale
bezrobotnych, zamieszkujacych tereny wiejskie, mlodziezy niepetnosprawnych, kobiet, os6b
po 50 roku zycia.

Osoby uczestniczace w szkoleniach nabywaja umiejetno$¢ poruszania si¢ po rynku,
stajg si¢ konkurencyjne, ro$nie ich wiara we wlasne mozliwosci. Duzg popularno$cia ciesza
si¢ szkolenia zawodowe z zakresu florystyki, obstugi woézkéw widlowych, ustug
kosmetycznych, ushugi fryzjerskie, kursy dajace uprawnienia spawacza. Coraz wigce]
mieszkancow Pomorza sigga po dotacje na uruchomienie wlasnej firmy. Chetnych do
zalozenia dzialalno$ci gospodarczej jest ponad poéltora tysigca. W sumie w tym roku na
aktywizacje bezrobotnych mieszkancéw Pomorza w ramach projektow realizowanych przez
urzedy pracy trafi 55 milionéw ztotych, w tym ponad 21 milionéw ztotych stanowig dotacje
na wlasng dziatalnos¢.

PO KL dla bezrobotnych w liczbach

> — tylu bezrobotnych Pomorzan ma szans¢ skorzysta¢ w 2008 roku z bezptatnych
szkolen 1 kurséw zawodowych

> — tyle unijnych pieni¢gdzy maja na ten rok powiatowe urz¢dy pracy z
Pomorskiego na aktywizacje bezrobotnych

> — tyle 0s6b bezrobotnych z wojewddztwa Pomorskiego dostato w biezacym roku
pienigdze na zalozenie wlasnej firmy

> — takg kwote w ramach PO KL przeznaczono na dotacje na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej
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Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zarejestrowane w powiatowych wurzedach pracy
wojewddztwa pomorskiego wedlug stanu na 31 lipca 2008r.

do 25 roku zycia 14 082 20,7%
dlugotrwale bezrobotne 37262 54,7%
powyzej 50 roku zycia 14 889 21,8%
bez doswiadczenia zawodowego 15 154 22.2%

samotnie wychowujace co najmniej

0
jedno dziecko do 18 roku zycia 7433 10,9%

niepelnosprawni 3639 5,3%

Zrodto: Opracowanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Gdanisku na podstawie badan statystycznych rynku pracy
MPiPS-01.

Wyzsze kwalifikacje doradcow

18 uméw zawarl w tym roku Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku z powiatowymi
urzedami pracy na realizacj¢ projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(Dziatanie 6.1 Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddzialanie 6.1.2. Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie).

Urzedy pracy w catym kraju czekaja duze zmiany, rdwniez organizacyjne. Wedlug
projektu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w
powiatowych urzgdach pracy majg powsta¢ centra aktywizacji zawodowej. Ich gtownym
zadaniem ma by¢ ulatwienie osobom bezrobotnym i1 poszukujagcym pracy powrotu na rynek
pracy. Pracownicy centréw beda pomaga¢ bezrobotnym w stworzeniu indywidualnego toku
szkolenia zawodowego lub przygotowania do zawodu w miejscu pracy. Utworzenie centréw
aktywizacji zawodowej w urzedach pracy ma spowodowac, ze kontakt z bezrobotnymi - w



coraz wigkszej liczbie nalezacymi do grupy, ktorej trudno jest znalez¢ zatrudnienie - bedzie
blizszy i bardziej indywidualny.

Zgodnie z tymi zatozeniami dziatania realizowane w ramach projektow PO KL maja
przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia publicznych shuzb zatrudnienia na Pomorzu i1 wptynaé na
dynamiczny rozwoj kadry. W efekcie w urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego ma
pracowa¢ wiecej wykwalifikowanych doradcow, a jako$¢ §wiadczonych przez nich uslug ma
si¢ znaczaco podnies¢. Cel ma zostaé osiggniety poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku
pracy. Zdobycie nowych umiejetnosci 1 pozyskanie przez doradcéw nowych narzegdzi
metodyczno-diagnostycznych ma wptyna¢ na rozszerzenie oferty poradnictwa w regionie.

Z kolei projekty o charakterze badawczym realizowane w ramach tego podziatania
maja wzbogaci¢ stuzby zatrudnienia o wiedz¢ z zakresu przewidywanej sytuacji na rynku
pracy wybranych zawodow, sektoréw czy branz, przewidywanych oczekiwan pracodawcoéw
odno$nie pozadanych kwalifikacji i ustug szkoleniowych oraz migracji zarobkowych
na terenie regionu. Zalozenia projektéw wiaza si¢ $ciSle z potrzebami pomorskiego rynku
pracy. Im wiecej wykwalifikowanych doradcéw i1 posrednikéw pracy zatrudnionych w
urzedach pracy, tym wiecej bezrobotnych mieszkancow Pomorza otrzyma szybka i fachowa
porade. Na realizacje projektow powiatowe urzedy pracy dostang tacznie 4 min 916 tysigey
zt.

Rowniez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku przygotowat projekt z mysla o
doradcach zawodowych zatrudnionych w pomorskich urzgdach pracy. Doradcy korzystajacy
ze szkolen beda mieli mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy i zdobycia umiej¢tnosci, na przyktad: z
zakresu pracy z klientem niepetnosprawnym, prowadzenia zaje¢ z przedsigbiorczosci,
opracowywania indywidualnych planéw dziatan.

Punkty informacyjne
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wojewaddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Gdansk

ul. Podwale Przedmiejskie 30

80-804 Gdansk

tel./fax. 058 32 61 822, tel. 058 32 64 863
efs@wup.gdansk.pl

Shupsk

ul. Jaracza 18 A

76-200 Stupsk

tel. /fax 059 840 29 30, 059 841 11 31
efs.slupsk@wup.gdansk.pl

Szczegotowe informacje: www.wup.gdansk.pl




