Rynek pracy otwarty dla kazdego

Lata 2007-2013 to duze wyzwanie dla samorzadu wojewodztwa pomorskiego.
Wyzwanie, ale tez pewnos$¢, ze w tym okresie pienigdze unijne przeznaczone na rozwoj
wojewodztwa pomorskiego beda wydatkowane w sposob efektywny. Nie tylko powstang
nowe drogi czy oczyszczalnie $ciekow, ale takze wiele 0sob skorzysta ze szkolen i kurséw
podwyzszajacych kwalifikacje i utatwiajacych start lub powrdt na rynek pracy.

Na realizacj¢ komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
naszym wojewddztwie przeznaczono kwote 375 min euro. Pienigdze te pozwolg migdzy
innymi na badania lokalnego rynku pracy, okreslanie potrzeb pracodawcow i wymaganych
kompetencji pracownikéw. Sytuacja na rynku pracy, cho¢ wydaje si¢ by¢ coraz lepsza, o
czym $wiadczy malejaca liczba bezrobotnych i wigcej ofert pracy, wcigz wymaga poprawy.
Nadal sa grupy osob, ktérych kwalifikacje zawodowe nie odpowiadajg biezacym potrzebom
rynku, przez co trudno jest im odnalez¢ si¢ na rynku pracy, co naraza je na wykluczenie
spoteczne. Z drugiej strony mamy pracodawcow, ktérzy skarza sie¢ na dramatycznie rosnacy
deficyt dobrze przeszkolonych pracownikow.

Pogodzenie interesow o0sOb niepracujacych 1 pracodawcoéw jest mozliwe dzieki
zaangazowaniu projektodawcow, ktorzy za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Gdansku realizuja szkolenia zawodowe na Pomorzu. Na konkurs pilotazowy (od 6 listopada
do 7 stycznia 2008 roku) w ramach POKL Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dost¢pu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie dla oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” sptyneto 110 wnioskoéw o
dofinansowanie realizacji projektu, z czego 67 zakwalifikowato si¢ do oceny merytoryczne;j.
Program Operacyjny Kapital Ludzki priorytetowo traktuje rynek pracy, a wszystkie dzialania,
ktore sg podejmowane przez potencjalnych projektodawcoéw maja realne odniesienie do rynku
pracy. To on stanowi punkt wyjScia — okre$la i1 determinuje wybor projektéw do
dofinansowania. Obecnie juz kilka projektow sposréd najwyzej ocenionych przez Komisje
Oceny Projektow jest w trakcie realizacji. Z oferowanych w nich szkolen i1 kursow
kompetencyjnych moga korzysta¢ osoby nalezace do grup defaworyzowanych na rynku
pracy: kobiety, osoby niepetnosprawne czy takie, ktore przekroczyty 45 rok zycia. Uczac si¢
nowych profesji i nabywajac nowych umiejetnosci przetamuja bariery psychologiczne.
Nabierajg pewnosci siebie, zaczynaja wierzy¢ we wlasne mozliwosci, probuja godzi¢ zycie
rodzinne i zawodowe.

Dziatanie 6.1 POKL ma tytut ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”. Oznacza to promowanie takiej aktywnosci, ktoéra otworzy rynek
pracy dla kazdego. Celem jest doprowadzenie do spotkania zar6wno tych, ktdrzy potrzebuja
pracy jak i tych, ktérzy potrzebujg pracownikow. Wbrew pozorom, nawet w sytuacji braku
pracownikow 1 duzej liczby miejsc pracy, nie jest to latwe 1 wymaga zaangazowania wielu
instytucji, organizacji , a takze ogromnych naktadow finansowych.

Obecnie trwa kolejny konkurs w ramach poddziatania 6.1.1. W tej chwili wplyneto juz 120
wnioskow na kwote ponad 77 min zih, z czego 76 zakwalifikowalo si¢ do oceny
merytorycznej. W marcu zakonczyt si¢ konkurs na projekty badawcze, ktore maja pomoc
oceni¢ realng sytuacje na pomorskim rynku pracy w zakresie takich zjawisk jak np. migracje
pracownikow, zapotrzebowanie na okreslone zawody, kierunki ksztalcenia mtodziezy,
sytuacja oséb w wieku powyzej 50 lat. W tym konkursie projektodawcy ztozyli 36
wnioskow, z czego 25 zakwalifikowato si¢ do oceny merytoryczne;.

Ponizej przedstawiamy niektéore pomysly na zaktywizowanie mieszkancow
Pomorza pozostajacych dlugo bez pracy realizowane w ramach projektow zlozonych do



Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, poddzialanie 6.1.1 ,,Wsparcie dla oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

., Pogodzenie interesow osob niepracujgcych i pracodawcow jest mozliwe dzigki
zaangazowaniu projektodawcow, ktorzy za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Gdansku realizujg szkolenia zawodowe na Pomorzu.”

Miej odwage sie obudzic

Budzik dzwoni dla mieszkancow powiatu malborskiego. Ci, ktorzy nie przespia swojej
szansy mogq podnie$s¢ swoje kwalifikacje zawodowe, nauczyé si¢ samodzielnie i
kreatywnie dzialaé.

Powrdt na rynek pracy po latach to wyzwanie, z ktérym samemu trudno sobie poradzi¢. Zeby
znowu stac¢ si¢ osobg aktywng zawodowo trzeba mie¢ nie tylko odwage, ale odpowiednie
kwalifikacje wpisujace si¢ w biezace potrzeby rynku pracy. Dlatego przestaniem projektu
przygotowanego przez Stowarzyszenia na Rzecz Bezdomnych Dom Modlitwy Agape z
Ryjewa we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Malborku i Stowarzyszeniem
Wspierania Przedsigbiorczosci w Malborku jest hasto ,,Obudz si¢! Miej odwage. Nabierz
mocy w skrzydta”, a owo przebudzenie symbolizuje budzik.

- Budzik to prosty i czytelny znak sygnalizujacy pobudke, przejscie ze stanu spoczynku do
dzialania, zmiany mys$lenia. W naszym projekcie jest to pobudka u$pionych mieszkancow
powiatu, ktoérzy z réznych powodow pozostaja bez zatrudnienia. Drugi komponent naszego
logo to anioty. One z kolei maja obrazowa¢ niezwykto$¢ naszego projektu, pokazywac, ze
oprocz realizowania wszystkich formalnych zatozen ma uczestnikow warsztatow zarazaé
entuzjazmem, dawa¢ moc w skrzydta — podkre§la Agnieszka Chomiuk-Ossowska,
koordynator projektu ,,Pobudka Us$pionych”. - Projekt ma wiele moduléw. Kazdemu z
uczestnikow stworzymy indywidualng S$ciezk¢ kariery zawodowej, ale jednocze$nie
podchodzimy do kazdego holistycznie, bo patrzymy catosciowo na jego dziatanie w grupie,
funkcjonowanie w rodzinie. Naszym celem jest zwigkszanie ich aktywnosci zawodowej i
spotecznej, podwyzszenie umiej¢tnosci pracowniczych i kwalifikacji odpowiadajacych
biezagcemu zapotrzebowaniu rynku.

Realizacj¢ ,,Pobudki US$pionych” zaplanowano na okres 14 miesigcy, w terminie od 1
kwietnia 2008 do 31 maja 2009. Zgodnie z zalozeniami projektodawcow w tym czasie
trzydziestu mieszkancow powiatu malborskiego - kobiety, osoby niepetnosprawne i osoby
powyzej 45 roku zycia - ma szans¢ skorzysta¢ z mozliwosci nabycia nowych umiej¢tnosci
zawodowych. Po przeprowadzonej w maju br. rekrutacji ch¢¢ uczestnictwa w projekcie
zglosito 28 osob.

- W tej grupie przewazaja kobiety, jest szeS¢ os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i
czterech me¢zczyzn — informuje Agnieszka Chomiuk-Ossowska. — JesteSmy z uczestnikami
projektu w momencie, gdy budza si¢ do aktywnosci zawodowej i spolecznej. Wspieramy,
motywujemy, asystujemy, przewodzimy. Zapewniamy im opiek¢ m.in. doradcow i
instruktorow zawodowych, psychologa, treneréw zycia. Podejmowane w projekcie dziatania
majg nie tylko wptyw na aktywno$¢ zawodowa mieszkancoéw, ale tez na ich tworczosé i
rozw0j osobowosci. Zaplanowalismy, ze wspdlnie nagramy film z realizacji projektu i
wydamy gazetke.

W ramach trzymiesigcznej szkoty spoteczno-zawodowej ,,Budzik” przewidziano szkolenia
komputerowe, zajgcia z ekonomii spotecznej i przedsigbiorczosci. Uczestnicy zostang
podzieleni na cztery grupy warsztatowe: ekipa remontowo-budowlana, szwalnia, gastronomia,



opiekun o0s6b starszych i1 niepelnosprawnych. Uczestnicy beda mogli skorzysta¢ z
niestandardowych metod nauczania pracujac w biurze pisania projektow, ksiegowosci,
administracji. Na staze i przygotowanie zawodowe przewidziano 8 godzin dziennie. Osobom
korzystajacym ze szkolen organizatorzy zapewniajg stypendium, opiek¢ nad dzie¢mi lub
innymi osobami od nich zaleznymi. ,,Pobudka uspionych” to projekt, w ramach ktoérego na
uczestnikow czekaja liczne niespodzianki, bonusy i1 nagrody, w postaci m.in. kurséw
jezykowych, kursu prawa jazdy, wyjazdéw integracyjnych. Wigcej informacji o projekcie
znajduje si¢ na stronie www. pobudka-uspionych.org

Starsi licza na Ciebie

Praca z osobami starszymi, czesto niedoleznymi i schorowanymi, wymaga zyczliwosci,
sumiennosci, cierpliwosci, obowiazkowosci. Trzeba umie¢ rozpoznaé potrzeby tych osob,
ale tez udzieli¢ im fachowego wsparcia medycznego w razie koniecznosci. Cho¢ to
zadanie nie jest latwe, trzydziesci kobiet z Pomorza, uczy si¢ profesjonalnej opieki nad
ta grupa osob.

Warsztaty organizowane sg w ramach projektu ,Nowy zawdd — szansg na lepsze jutro”
realizowanego przez firme¢ Ekspert Sitr z Koszalina, oddzial w Stupsku.

- Szkolimy na opiekuna osob starszych mieszkanki Pomorza, ktére maja problemy z
podjeciem zatrudnienia z powodu braku doswiadczenia zawodowego oraz te, ktére nie
posiadaja umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy — moéwi Izabela Grzeszczak,
koordynator projektu. — Sposrod piecdziesieciu kandydatek zakwalifikowali§my do udziatu w
projekcie trzydziesci. Uczestniczki uczg si¢ jak zawodowo opiekowac si¢ osobami starszymi.
Kursy rozpoczelty sie od spotkan z psychologiem, nastgpnie byly zajecia z doradca
zawodowym, w programie sg warsztaty z teorii zawodu i1 dwadzie$cia dni praktyk
zawodowych. Praktyki odbywa¢ si¢ beda w Dziennym Domu Opieki Spotecznej w Stupsku,
gdzie przebywaja osoby starsze, sprawne, z ktérymi nie ma kto zosta¢ w domu oraz

w Domu Opieki Spotecznej ,Lesna Oaza” w Shupsku, gdzie jest duza grupa osob
niepelnosprawnych.

W czasie pracy w domach opieki panie beda si¢ uczy¢ m.in. wlasciwego doboru metod i
technik kompensacyjnych w inicjowaniu, przywracaniu i utrzymywaniu sprawnosci fizycznej
oraz umystowej oséb przebywajacych w domach opieki z zastosowaniem aparatury i sprzetu
utatwiajacego codzienne zycie osobie niepetnosprawnej. Ich zadaniem be¢dzie rozpoznawac i
zaspakaja¢ potrzeby zyciowe podopiecznego uwzgledniajac jego przyzwyczajenia, planowac i
organizowa¢ czas wolny podopiecznego zgodnie z jego zainteresowaniem i mozliwo$ciami
zdrowotnymi.

- Nasze kursantki bgda towarzyszy¢ osobom starszym przez kilka godzin dziennie. Do ich
obowigzkow naleze¢ bedzie przygotowanie $niadania, karmienie, ubieranie, wyj$cie na
spacer, pomoc w wykonywaniu codziennych czynnosci. Beda musialy nauczy¢ sig
komunikowania z podopiecznymi z réznym stopniem niepelnosprawnosci — dodaje Izabela
Grzeszczak. — Po ukonczeniu kursu nie oferujemy paniom pracy. Ale ta praktyka pozwoli im
odpowiedzie¢ sobie na pytanie czy dam radg, czy to jest zawod, ktory chece wykonywac na co
dzien. Nie jest to praca tatwa, ale wiekszos$¢ kursantek wigze z ta profesja duze nadzieje.
Dodatkowo uczestniczki projektu ucza si¢ jezyka angielskiego. Organizator zapewnia
kursantkom zwrot kosztow dojazdu, wyzywienie, nocleg dla chetnych, podreczniki, stowniki
oraz dodatek szkoleniowy — 4 =zl za godzing. Informacje o projekcie na stronie:
www.opiekun-pokl-ekspert-sitr.pl



