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M igracje zarobkowe
ostatnich lat sà
znacznie bardziej

dynamiczne ni˝ w okresie
przed rozszerzeniem Unii
Europejskiej. Je˝eli sytu-
acja na rynku pracy jedne-
go z paƒstw cz∏onkowskich
si´ pogorszy, pracownik ma
mo˝liwoÊç przemieszczania
si´ do innego paƒstwa
Wspólnoty, bez du˝ego ry-
zyka, wysokich kosztów
i niepewnoÊci o zatrudnia-
nie w nowym miejscu.
W pewnym stopniu to dzi´-
ki Europejskim S∏u˝bom
Zatrudniania EURES paƒ-

stwa przyjmujàce pracow-
ników z zagranicy, w razie
spowolnienia gospodarcze-
go, mogà mniej obawiaç si´
wzrostu poziomu bezrobo-
cia. Oto przyk∏ad:

Wyhamowanie produkcji
sektora budowlanego w Ir-
landii w 2008 roku spowo-
dowa∏o zmniejszenie za-
trudniania w tej bran˝y.
Redukcje dotyczà mi´dzy
innymi pracowników z Pol-
ski. Dzi´ki s∏u˝bom EURES
osoby tracàce zatrudnienie
majà szans´ uzyskaç prac´
w innym kraju wspólnoty
europejskiej, w tym w Pol-

sce. Osoby poszukujàce
pracy majà, bardzo wa˝nà
dla nich, mo˝liwoÊç wybo-
ru.

Irlandzkie Publiczne
S∏u˝by Zatrudniania FAS
zorganizowa∏y w ubieg∏ym
roku w Dublinie i w Cork
mi´dzynarodowe targi pra-
cy bran˝y budowlanej. Da-
∏o to szans´ bezpoÊrednie-
go konkurowania o pra-
cowników pomi´dzy
firmami polskimi a praco-
dawcami ze „starej Pi´t-
nastki”. Udzia∏ przedstawi-
cieli Wojewódzkiego Urz´-
du Pracy w Gdaƒsku

w tych targach nada∏ nowà
jakoÊç us∏ugom mi´dzyna-
rodowego poÊrednictwa
pracy. Obok ofert pracy
z Polski do dyspozycji od-
wiedzajàcych targi by∏y
oferty przedsi´biorców
z wielu innych krajów eu-
ropejskich. Polskie firmy
poszukiwa∏y m.in. murarzy,
zbrojarzy, tynkarzy, cieÊli,
monterów elewacji, monte-
rów konstrukcji metalo-
wych, majstrów i kierowni-
ków budowlanych. ¸àcznie
poszukujàcy pracy wybie-
raç mogli spoÊród 200
miejsc pracy w Polsce.

EURES pomaga pomorskim firmom

S ∏ysza∏eÊ kiedyÊ o tym, ˝e
jako obywatel wspólnoty

paƒstw europejskich obj´ty
jesteÊ systemem zabezpie-
czenia spo∏ecznego? Dziw-
nie brzmi, a stanowi gwa-
rancj´ swobodnego prze-
mieszczania si´ po Europie
z zachowaniem praw pra-
cowniczych bez wzgl´du
na to, w jakim kraju teraz
pracujesz. Oznacza to

na przyk∏ad mo˝liwoÊç su-
mowania okresów zatrud-
niania, nawet jeÊli w któ-
rymÊ z krajów obj´tych
umowà przepracowa∏eÊ tyl-
ko kilka dni. Masz tak˝e pra-
wo do przesy∏ania Êwiad-
czeƒ dla osób bezrobotnych
z paƒstwa, w którym utraci-
∏eÊ prac´, do innego kraju
Wspólnoty w którym w tej
chwili poszukujesz pracy.

Procedura ta nazywa si´
transferem Êwiadczeƒ.
Przy tym warto wiedzieç, ˝e
w czasie kiedy pracujesz po-
wiedzmy w Irlandii obowià-
zujà ci´ przepisy tego kraju,
co oznacza, ˝e wysokoÊç
i okres wyp∏acania zasi∏ku
dla osób bezrobotnych oraz
warunki przyznania Êwiad-
czenia b´dà specyficzne dla
ka˝dego kraju.

Pami´taj o zasadzie, i˝ nale˝y staraç si´ o zasi∏ek dla bez-
robotnych w paƒstwie, w którym ostatnio si´ pracowa∏o.
W praktyce oznacza to, ˝e po utracie pracy na terenie któ-
regoÊ z krajów EOG lub Szwajcarii, w∏aÊnie tam powinni-
Êmy staraç si´ o zasi∏ek.

■ Mo˝esz skorzystaç z prawa transferu do Polski zasi∏ku
przyznanego na podstawie ustawodawstwa kraju cz∏on-
kowskiego Wspólnoty; dostaniesz Êwiadczenie w takiej
wysokoÊci, jak obowiàzujàca stawka w kraju w którym
ostatnio pracowa∏eÊ, w przeliczeniu na z∏otówki

■ Zasi∏ek przyznany przez zagranicznà instytucj´ w∏aÊciwà
b´dziesz móg∏ pobieraç w Polsce tylko przez 3 miesiàce.
Podstawà do wyp∏aty jest prawid∏owo wype∏niony formu-
larz E 303, który musisz przywieêç ze sobà z zagranicy;

■ Natychmiast po powrocie do Polski zarejestruj si´ we w∏a-
Êciwym ze wzgl´du na miejsce zamieszkania powiatowym
urz´dzie pracy (nie póêniej ni˝ 7 dni przed up∏ywem usta-
lonej wczeÊniej w urz´dzie daty wyjazdu)

■ Formularz E303 (cz´Êci od 1 do 5) wraz z zaÊwiadczeniem
o rejestracji z PUP musisz dostarczyç do Wojewódzkiego
Urz´du Pracy w Gdaƒsku

■ Decyzj´ o wyp∏acie zasi∏ku w Polsce wydaje Wojewódzki
Urzàd Pracy w Gdaƒsku i wysy∏a jà na adres osoby bez-
robotnej oraz do PUP w celu realizacji.

JeÊli uzyskasz prawo do zasi∏ku dla bezrobotnych
za granicà i planujesz powrót do Polski

■ Mo˝esz skorzystaç z prawa sumowania okresów zatrud-
nienia za granicà w celu ubiegania si´ o zasi∏ek w Polsce,
przed powrotem do kraju nale˝y uzyskaç formularz E 301
potwierdzajàcy okresy zatrudnienia i ubezpieczenia
za granicà;

■ W przypadku wczeÊniejszej rejestracji osoby w powiato-
wym urz´dzie pracy i dostarczenia formularza E 301
w terminie póêniejszym, ewentualne prawo do zasi∏ku
przyznawane jest dopiero od daty dostarczenia do urz´-
du pracy formularza E 301

■ Je˝eli po zakoƒczonej pracy za granicà osoba powróci∏a
bez wymaganego formularza E 301 mo˝e zwróciç si´
do Wojewódzkiego Urz´du Pracy w Gdaƒsku z wnioskiem
o wydanie formularza E 301 (wniosek dost´pny jest
pod adresem www.wup.gdansk.pl); wniosek wraz z doku-
mentami potwierdzajàcymi okresy pracy za granicà zo-
stanà wys∏ane do Instytucji W∏aÊciwej w kraju gdzie da-
na osoba pracowa∏a i na ich podstawie zostanie wydany
formularz E 301.

Je˝eli nie uzyska∏eÊ prawa do zasi∏ku dla
bezrobotnych za granicà i planujesz powrót do Polski

■ Finlandia – przynajmniej 43 tygodnie za-
trudniania w ciàgu ostatnich 28 miesi´cy;

■ Francja – przynajmniej 182 dni w ciàgu
ostatnich 22 miesi´cy;

■ Grecja – minimum 125 dni pracy w ciàgu
ostatnich 14 miesi´cy;

■ Hiszpania – minimum 360 dni w ciàgu 6
lat przed utratà pracy;

■ Holandia – 26 tygodni zatrudniania w cià-
gu ostatnich 4 lat;

■ Irlandia – minimum 39 tygodni zatrud-
nienia;

■ Islandia – 10 tygodni zatrudniania w cià-
gu ostatnich 12 miesi´cy;

■ Niemcy – 12 miesi´cy w ciàgu ostatnich 3
lat, podstawà wyliczenia sà dochody z 52
tygodni z ostatniego zatrudniania;

■ Polska – je˝eli w okresie 18 miesi´cy
przed zarejestrowaniem przez co naj-
mniej rok op∏aca∏eÊ sk∏adki na ubezpie-
czenia spo∏eczne i fundusz pracy;

■ Szwecja – 6 miesi´cy przed utratà pracy
■ Wielka Brytania – nie ma wymaganego

okresu zatrudnienia i ubezpieczenia.
WysokoÊç zasi∏ku zale˝y od sytuacji
materialnej bezrobotnego (przeci´t-
na wysokoÊç zasi∏ku wynosi 700 fun-
tów);

■ W∏ochy – wymagane 2 lata pracy.
èród∏o: Ministerstwo Pracy i Polityki Spo∏ecznej

Zasi∏ek dla bezrobotnych w Europie

Przyk∏adowe kwoty
netto zasi∏ku

miesi´cznego w z∏
■ Hiszpania 1196,39
■ Irlandia 3212,73
■ Islandia 5204,13
■ Niemcy 3321,90

■ 

- do 5 lat 405,42
- od 5 do 20 lat 489,14
- powy˝ej 20 lat 576,20

Wa˝ne formularze
■ E 301 – potwierdza okresy za-

trudnienia lub ubezpieczenia
w jednym z krajów cz∏onkow-
skich

■ E 302 – dotyczy cz∏onków ro-
dziny osoby ubezpieczonej,
którzy muszà byç uwzgl´d-
nieni przy naliczeniu Êwiad-
czeƒ

■ E 303 – potwierdza prawo
do Êwiadczeƒ dla bezrobot-
nych dla osoby, która ma za-
miar wyjechaç do innego kra-
ju w celu poszukiwania pracy

Co oznacza skrót
■ PUP – Powiatowy Urzàd Pracy

■ UE/EOG – Unia Europejska
oraz Europejski Obszar Go-
spodarczy (w sk∏ad którego
wchodzà kraje Islandia, Liech-
tenstein i Norwegia), a umo-
w´ wspólnotowà podpisa∏a
równie˝ Szwajcaria

■ WUP – Wojewódzki Urzàd
Pracy

JeÊli potrzebujesz
fachowej pomocy 

– przyjdê albo zadzwoƒ!

Podwale Przedmiejskie 30
od poniedzia∏ku do piàtku

w godz. 7.30 – 15.30
tel. 058 32 64 867, 32 61 817
e.- mail: wup@wup.gdansk.pl

JeÊli stracisz prac´ za granicà, staraj si´ tam o zasi∏ek

Mi´dzynarodowe targi pracy bran˝y budowlanej w Irlan-
dii. 2008 rok.

Pawe∏ Bardon
kierownik liniowy EURES
w Wojewódzkim Urz´dzie 
Pracy w Gdaƒsku

– W ubieg∏ym roku
przedstawiciel WUP
w Gdaƒsku wzià∏ udzia∏
w targach pracy w Dublinie i Cork, któ-
re odwiedzi∏o oko∏o 2 tys. osób zainte-
resowanych podj´ciem sta∏ego zatrud-

nienia oraz uczestnictwem w szkole-
niach i kursach podnoszàcych kwalifi-
kacje zawodowe. ObecnoÊç polskich do-
radców EURES na targach pracy w Ir-
landii stanowi∏a pewne zaskoczenie dla
odwiedzajàcych je Polaków, jednak
z rozmów i przeprowadzonego sonda˝u
wÊród odwiedzajàcych targi wynika∏o,
i˝ nasi rodacy pracujàcy w Irlandii bio-
rà pod uwag´ mo˝liwoÊç powrotu do oj-
czystego kraju. Ch´ç powrotu wyra˝a∏y

g∏ównie osoby m∏odsze, do 29 roku ˝y-
cia, z wy˝szym wykszta∏ceniem, wyko-
nujàce prace niezgodne ze swoim wy-
kszta∏ceniem i ambicjami. Wyniki son-
da˝u mo˝na traktowaç jako sygna∏
otwartoÊci Polaków na mo˝liwoÊç po-
wrotu do kraju.

Paradoksalnie, najbardziej elastyczne
rynki pracy w Wielkiej Brytanii i Irlan-
dii, szybko reagujàce na wahania ko-
niunktury, w razie spowolnienia tempa

rozwoju gospodarczego, mogà przyczy-
niç si´ do zwi´kszenia szans polskich
firm na zatrudnienie powracajàcych
do kraju pracowników o oczekiwanych
przez polskich pracodawców kwalifika-
cjach. Pomorscy przedsi´biorcy mogà li-
czyç na pe∏ne wsparcie ze strony Pu-
blicznych S∏u˝b Zatrudniania EURES.
Ich zadaniem jest przecie˝ pomoc w re-
krutacji wykwalifikowanych pracowni-
ków we wszystkich krajach Wspólnoty.

Polacy chcà wracaç do kraju i tutaj zarabiaç na ˝ycie


