Materiat informacyjny wydany przy wsparciu Komisji Europejskiej 205575

3

REKLAMA

Praca Gratka
2 lutego 2009
www.praca.gratka.pl

EVRES

SIEE EUBIPEISKICH

igracje zarobkowe

ostatnich lat sa

znacznie bardziej
dynamiczne niz w okresie
przed rozszerzeniem Unii
Europejskiej. Jezeli sytu-
acja na rynku pracy jedne-
go z panstw cztonkowskich
sie pogorszy, pracownik ma
mozliwo$¢ przemieszczania
sie do innego panstwa
Wspdlnoty, bez duzego ry-
zyka, wysokich kosztéow
i niepewno$ci o zatrudnia-
nie w nowym miejscu.
W pewnym stopniu to dzie-
ki Europejskim Stuzbom
Zatrudniania EURES pan-

stwa przyjmujace pracow-
nikéw z zagranicy, w razie
spowolnienia gospodarcze-
g0, moga mniej obawiac sie
wzrostu poziomu bezrobo-
cia. Oto przyklad:
Wyhamowanie produkcji
sektora budowlanego w Ir-
landii w 2008 roku spowo-
dowato zmniejszenie za-
trudniania w tej branzy.
Redukcje dotycza miedzy
innymi pracownikéw z Pol-
ski. Dzieki stuzbom EURES
osoby tracgce zatrudnienie
majq szanse uzyskac prace
w innym kraju wspdélnoty
europejskiej, w tym w Pol-

sce. Osoby poszukujace
pracy majg, bardzo wazna
dla nich, mozliwo$¢ wybo-
ru.

Irlandzkie  Publiczne
Stuzby Zatrudniania FAS
zorganizowalty w ubiegltym
roku w Dublinie i w Cork
miedzynarodowe targi pra-
cy branzy budowlanej. Da-
o to szanse bezposrednie-
go konkurowania o pra-
cownikéw pomiedzy
firmami polskimi a praco-
dawcami ze ,starej Piet-
nastki”. Udzial przedstawi-
cieli Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Gdansku

EURES pomaga pomonrskim firmom [IZ3

w tych targach nadat nowa
jako$¢ ustugom miedzyna-
rodowego posrednictwa
pracy. Obok ofert pracy
z Polski do dyspozycji od-
wiedzajacych targi byly
oferty  przedsiebiorcow
z wielu innych krajow eu-
ropejskich. Polskie firmy
poszukiwaly m.in. murarzy,
zbrojarzy, tynkarzy, ciesli,
monteréw elewacji, monte-
réw konstrukcji metalo-
wych, majstréw i kierowni-
kéw budowlanych. kacznie
poszukujacy pracy wybie-
ra¢ mogli sposréd 200
miejsc pracy w Polsce.

Miedzynarodowe targi pracy branzy budowlanej w Irlan-
dii. 2008 rok.

Pawet Bardon
lierownik liniowy EURES
w Wojewdédzkim Urzedzie
Pracy w Gdansku

- W ubieglym roku
przedstawiciel =~ WUP
w Gdansku wzial udziat

Polacy chca wracac do kraju i tutaj zarabiac na zycie

nienia oraz uczestnictwem w szkole-
niach i kursach podnoszacych kwalifi-
kacje zawodowe. Obecno$¢ polskich do-
radcéw EURES na targach pracy w Ir-
landii stanowita pewne zaskoczenie dla
odwiedzajacych je Polakéw, jednak
z rozmOw i przeprowadzonego sondazu
wsrod odwiedzajacych targi wynikato,

gléwnie osoby miodsze, do 29 roku zy-
cia, z wyzszym wyksztalceniem, wyko-
nujgce prace niezgodne ze swoim wy-
ksztalceniem i ambicjami. Wyniki son-
dazu mozna traktowac jako sygnat
otwartos$ci Polakéw na mozliwo$¢ po-
wrotu do kraju.

Paradoksalnie, najbardziej elastyczne

r0zWoju gospodarczego, moga przyczy-
ni¢ sie do zwigkszenia szans polskich
firm na zatrudnienie powracajacych
do kraju pracownikéw o oczekiwanych
przez polskich pracodawcow kwalifika-
cjach. Pomorscy przedsigbiorcy moga li-
czy¢ na pelne wsparcie ze strony Pu-

w targach pracy w Dublinie i Cork, ktd-
re odwiedzito okoto 2 tys. 0s6b zainte-
resowanych podjeciem stalego zatrud-

iz nasi rodacy pracujgcy w Irlandii bio-
ra pod uwage mozliwo$¢ powrotu do oj-
czystego kraju. Che¢ powrotu wyrazaly

rynki pracy w Wielkiej Brytanii i Irlan-
dii, szybko reagujace na wahania ko-
niunktury, w razie spowolnienia tempa

blicznych Stuzb Zatrudniania EURES.
Ich zadaniem jest przeciezZ pomoc w re-
krutacji wykwalifikowanych pracowni-
kéw we wszystkich krajach Wspoélnoty.

Jesli stracisz prace za granicg, staraj sie
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tyszate$ kiedy$ o tym, ze

jako obywatel wspolnoty
panstw europejskich objety
jestes$ systemem zabezpie-
czenia spolecznego? Dziw-
nie brzmi, a stanowi gwa-
rancje swobodnego prze-
mieszczania sie po Europie
Z zachowaniem praw pra-
cowniczych bez wzgledu
na to, w jakim kraju teraz
pracujesz. Oznacza to

na przykiad mozliwo$¢ su-
mowania okreséw zatrud-
niania, nawet jesli w kt6-
rym$ z krajéw objetych
umowa przepracowates tyl-
ko kilka dni. Masz takze pra-
wo do przesylania $wiad-
czen dla os6b bezrobotnych
Z panstwa, w ktérym utraci-
te$ prace, do innego kraju
Wspélnoty w ktérym w tej
chwili poszukujesz pracy.

Jesli potrzebujesz
fachowej pomocy
— przyjdi alho zadzwon!

Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku
Podwale Przedmiejskie 30
od poniedziatku do piatku
w godz. 7.30 - 15.30
tel. 058 32 64 867, 32 61 817
e.- mail: wup@wup.gdansk.pl
www.wup.gdansk.pl

Procedura ta nazywa sie
transferem $wiadczen.
Przy tym warto wiedzie¢, Ze
w czasie kiedy pracujesz po-
wiedzmy w Irlandii obowig-
Zujq cie przepisy tego kraju,
co oznacza, ze Wwysoko$c
i okres wyptacania zasitku
dla 0s6b bezrobotnych oraz
warunki przyznania Swiad-
czenia beda specyficzne dla
kazdego kraju.

tam o zasitek

Wazne formularze

I E 301 — potwierdza okresy za-
trudnienia lub ubezpieczenia
w jednym z krajéw cztonkow-
skich

I E 302 — dotyczy cztonkéw ro-
dziny osoby ubezpieczonej,
ktérzy musza by¢ uwzgled-
nieni przy naliczeniu $wiad-
czen

I E 303 - potwierdza prawo
do Swiadczen dla bezrobot-
nych dla osoby, ktéra ma za-
miar wyjechac do innego kra-
juw celu poszukiwania pracy

Co oznacza skrot
I PUP — Powiatowy Urzad Pracy

Il UE/EOG - Unia Europejska
oraz Europejski Obszar Go-
spodarczy (w sktad ktdérego
wchodza kraje Islandia, Liech-
tenstein i Norwegia), a umo-
we wspdlnotowa podpisata
rowniez Szwajcaria

B WUP — Wojewddzki Urzad

Jesl uzyskasz prawo do zasillu dia bezrobotnych
granica i planujesz powrat do Polski

Pamietaj o zasadzie, iz nalezy starac sie o zasitek dla bez-
robotnych w panstwie, w ktérym ostatnio sie pracowato.
W praktyce oznacza to, ze po utracie pracy na terenie kto-
regos$ z krajéw EOG lub Szwajcarii, wia$nie tam powinni-
$my starac sie o zasitek.

B Mozesz skorzystac z prawa transferu do Polski zasitku
przyznanego na podstawie ustawodawstwa kraju czlon-
kowskiego Wspdlnoty; dostaniesz $wiadczenie w takiej
wysokosci, jak obowigzujaca stawka w kraju w ktérym
ostatnio pracowates$, w przeliczeniu na ziotéwki

W Zasitek przyznany przez zagraniczng instytucje wlasciwg
bedziesz mogt pobiera¢ w Polsce tylko przez 3 miesiace.
Podstawa do wyplaty jest prawidtowo wypelniony formu-
larz E 303, ktéry musisz przywiez¢ ze soba z zagranicy;

B Natychmiast po powrocie do Polski zarejestruj sie we wta-
Sciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy (nie pdzniej niz 7 dni przed uptywem usta-
lonej wcze$niej w urzedzie daty wyjazdu)

B Formularz E303 (czesci od 1 do 5) wraz z zaSwiadczeniem
o rejestracji z PUP musisz dostarczy¢ do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Gdansku

M Decyzje o wyplacie zasitku w Polsce wydaje Wojewo6dzki
Urzad Pracy w Gdansku i wysyta ja na adres osoby bez-
robotnej oraz do PUP w celu realizacji.

Jezeli nie uzyskaie$ prawa do zasitku dia

: - hezrohotnych za granica I planujesz powrét do Polski
Zasilek dla hezrobotnych w Europie Pracy VCii Za granica | lantjesz p
. . . . ) o . ) B Mozesz skorzysta¢ z prawa sumowania okreséw zatrud-
Orientacyjne staze pracy, ktére musisz M Niemcy - 12 miesiecy w ciggu ostatnich 3 nienia za granica w celu ubiegania sie o zasitek w Polsce,
udokumentowac, starajac si¢ o zasitek: lat, podstawg wyliczenia sa dochody z 52 Przykiadowe kwoty przed powrotem do kraju nalezy uzyska¢ formularz E 301
M Finlandia - przynajmniej 43 tygodnie za- tygodni z ostatniego zatrudniania; netto zasithu potwierdzajacy okresy zatrudnienia i ubezpieczenia
trudniania w ciggu ostatnich 28 miesiecy; M Polska - jezeli w okresie 18 miesiecy o Za granicg, o . )
W Francja - przynajmniej 182 dni w ciagu przed zarejestrowaniem przez co naj- miesiecznego w zt W 'W przypadku wczesniejszej rejestracji osoby w powiato-
ostatnich 22 miesiecy; mniej rok oplacale$ skladki na ubezpie- | | m Hiszpania 1196,39 wym urzedzie pracy i dostarczenia formularza E 301
M Grecja - minimum 125 dni pracy w ciggu czenia spoteczne i fundusz pracy; o Irlandia 321273 Ww terminie poZniejszym, ewentualne prawo do zasitku
. T . S . przyznawane jest dopiero od daty dostarczenia do urze-
ostatnich 14 miesiecy; Il Szwecja - 6 miesiecy przed utrata pracy = Islandia 5204.13 du pracy formularza E 301
I Hiszpania - minimum 360 dni w ciggu 6 M Wielka Brytama_— nie ma wymaganego : ' B Jezeli po zakoficzonej pracy za granica osoba powrécita
lat przed utratg pracy; okresu zatrudnienia i ubezpieczenia. I Niemcy 3321,90 bez wymaganego formularza E 301 moze zwréci¢ sie
M Holandia - 26 tygodni zatrudniania w cig- Wysokoéé zasitku zalezy od sytuacji ' do Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Gdansku z wnioskiem
gu ostatnich 4 lat; materialnej bezrobotnego (przeciet- M Polska  wedtug stazu pracy o wydanie formularza E 301 (wniosek dostepny jest
W Irlandia - minimum 39 tygodni zatrud- na wysoko$¢ zasitku wynosi 700 fun- pod adresem www.wup.gdansk.pl); wniosek wraz z doku-
nienia: tow): _ mentami potwierdzajacymi okresy pracy za granicg zo-
’ ) do’5 lat 405,42 stang wystane do Instytucji Wiasciwej w kraju gdzie da
n ia - i iania w cig- M - . ; SLyTuC ) . -
Islandia - 10 tygodni ;atrpdmama W Cig Wiochy Wymagane 2 lata pracy. 0d 5 do 20 lat 489,14 na 0s0ba pracowala i na ith podstawie zostanie wydany
gu OStatn]-Ch 12 mleS]-eCy, Zrédto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - pOWyZej 20 |at 576,20 fOrmularZ E 301




