POKL pomocny w Kryzysie

Poziom aktywnos$ci gospodarczej w wojewodztwie pomorskim jest $cisle zwigzany z
koniunkturg w kraju oraz z tendencjami na rynkach europejskich, dlatego $wiatowy kryzys
finansowy 1 gospodarczy nie pozostal bez wplywu na pomorski rynek pracy. W pierwszych
miesigcach biezacego roku sytuacja na rynku pracy znacznie si¢ pogorszyta. We wszystkich
powiatach nastgpit wzrost liczby bezrobotnych. Pracodawcy ograniczali zatrudnienie m.in. ze
wzgledu na spadek zapotrzebowania na towary produkowane przez poszczegolne
przedsiebiorstwa, przeniesienie produkcji do innego panstwa lub likwidacje firmy. Dopiero w
kwietniu niektére powiaty wojewddztwa zaczely zauwazaé stabilizacje lub lekka poprawe
sytuacji na rynku pracy. Gdynia, na przyklad, laczy widoczng poprawe z ozywieniem
sezonowym na lokalnym rynku pracy, w Sztumie zaobserwowano wigcej ofert pracy w
branzy budowlane, a w Wejherowie zauwazono spadek rejestracji bezrobotnych, najwigkszy
wsrod osob miodych do 25 roku zycia, prawdopodobnie spowodowany realizacja ofert
subsydiowanego zatrudnienia z Funduszu Pracy i1 EFS. Ogoélnie od kwietnia w calym
wojewodztwie obserwuje si¢ spadek zgloszen zamiaru zwolnien oraz zwolnieh z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Nadal sg jednak powiaty, gdzie w zwiazku ze spowolnieniem gospodarczym w kraju,
odnotowano negatywne zmiany na rynku pracy. Widoczne sg one szczeg6lnie w powiecie
kwidzynskim, gdzie bardzo duzo osdb rejestruje si¢ w zwigzku z nieprzedtuzeniem umow o
prace zawartych na czas okre$lony oraz w zwigzku wypowiedzeniem pracy ze strony
pracodawcy. Glownie dotyczy to zawodow w sektorze elektronicznym, produkcji wyrobdw z
tworzyw sztucznych, przetworstwie spozywczym, handlu, budownictwie, transporcie i
ustugach.

Jednym ze sposobdw na zatagodzenie skutkow kryzysu, pojawiajacych si¢ w ostatnim
czasie trudno$ci na rynku pracy i pogarszajacej si¢ sytuacji wielu rodzin ma by¢ min.
przyspieszenie wydatkowania $rodkéw unijnych na inwestycje infrastrukturalne, co moze
zapewni¢ powstawanie nowych i utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy w regionie oraz
specjalny pakiet antykryzysowy bezrobotnych Pomorzan, ktorzy zdecydowali si¢ badz
zdecyduja na udzial w projektach realizowanych za pienigdze unijne w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Pakiet dziatan antykryzysowych zaproponowato Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.
Jednym z dziatan ma by¢ wprowadzenie procedury przyspieszonego wyboru projektéw, tzw.
szybkiej Sciezki. Oznacza to, ze nabor, ocena 1 wybor projektow do realizacji ma si¢ zamknaé
w 30 dniach.

Przewidziane jest tez zwigkszenie alokacji finansowej do ogloszonych wcze$niej
konkursow. Oznacza to, ze bedzie mozna wykorzysta¢ oszczedno$ci powstate z negocjacji i
zwrotow na zwigkszenie wartosci projektow obecnie realizowanych. Beneficjenci otrzymaja
zatem dodatkowe pienigdze na realizacj¢ dzialan antykryzysowych w projekcie.

W ten sposob dofinansowana zostanie wigksza liczba projektow, ktoére odpowiadaja na
istniejagce  zapotrzebowanie spoteczno — gospodarcze w danym regionie, poprzez
zaangazowanie dostgpnych srodkow np.: a conto kolejnych konkursow. W ramach konkursow
wprowadzone zostanie kryterium dostepu wspdlne dla wszystkich regionow, okreslajace prog
udzialu w projekcie osdb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy w wysokosci minimum 10
procent.

Wprowadzony zostanie dodatek relokacyjny (mobilno$ciowy, bezzwrotny w
wysokosci 3310,8 zt), ktory bedzie stanowil element wsparcia w projekcie dla osob, ktore



znalazly nowe zatrudnienie w firmie oddalonej o co najmniej 50 km od miejsca zamieszkania.
Warunkiem otrzymania §wiadczenia jest utrata pracy z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

WUP w Gdansku podpisze aneksy do umow z projektodawcami

Majac na wzgledzie zmieniajaca si¢, a w wielu powiatach wojewodztwa pomorskiego
pogarszajaca si¢ sytuacje gospodarcza Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku programujac
dzialania na rok biezacy, juz w roku 2008 ubieglym zaplanowat promowanie projektow w
catosci skierowanych do oséb niepracujacych, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn zaktadu
pracy.

Szczegdlnym wsparciem objeto roéwniez osoby niepracujace znajdujace si¢ w
szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy: osoby po 45 roku Zycia oraz osoby bez
kwalifikacji zawodowych.

W celu efektywnego wykorzystania nowych form wsparcia, WUP w Gdansku
rozpoczal procedure zwigzang ze zwigkszaniem wartosci projektow na rzecz wprowadzenia
dodatkow relokacyjnych do projektow juz realizowanych.

Projektodawcy beda informowani o mozliwosci skorzystania z pakietu
1 wprowadzenia zmian do umowy. Dotychczas zawarte umowy beda aneksowane.

Przygotowujac Plany dzialania na rok 2010 WUP w Gdansku przewiduje
wprowadzenie procedury przyspieszonego wyboru projektow tzw. ,szybka $ciezka”.
Umozliwi to skrocenie czasu naboru, oceny i wyboru projektéw do 30 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku o dofinansowanie, a w efekcie pozwoli to na elastyczne reagowanie na
wyzwania pojawiajace si¢ na rynku pracy.

Rodzaje projektow realizowanych na Pomorzu

Dotychczas pomoc w ramach Poddzialania 6.1.1 skierowana byla przede wszystkim
do bezrobotnych z wybranych grup dyskryminowanych na pomorskim rynku pracy: oséb
niepetnosprawnych, oséb po 45 roku zycia oraz kobiet. W roku 2008 podpisanych zostato
facznie 27 umoéw, w tym na realizacje:

22 projektow szkoleniowych, w ktorych projektodawcy oferowali uczestnikom, min:
wsparcie psychologiczno- doradcze,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy- w tym wykorzystanie internetu w
poszukiwaniu pracy i podnoszeniu kwalifikacji,
szkolenie- asystent osoby niepelnosprawne;j,
obstuga programoéw komputerowych wspierajacych rehabilitacje,
nowoczesny sprzedaweca,
stylizacja paznokci,
hafciarstwo i rzezbiarstwo,
ksiegowos¢ komputerowa,
nabywanie umiejetnosci remontowo- budowlanych,
profesjonalne sprzatanie,
szkolenie zawodowo- teoretyczne- opieka nad osobami starszymi,
praktyczna nauka zawodu: staze zawodowe.



5 projektow badawczych, ktorych celem bylo:
zdiagnozowanie sytuacji absolwentow szkot wyzszych i osob 50 + w
konteks$cie ich potencjatu i szans na pomorskim rynku pracy,
wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia poprzez monitoring migracji
zarobkowych,
badanie portowego rynku pracy,
kontynuacja i rozszerzenie dziatan projektu realizowanego w ramach ZPORR
(efektywna polityka rynku pracy),
badanie barier oraz potrzeb w procesie wchodzenia na rynek pracy osob
niepetnosprawnych.

Liczba os6b objetych wsparciem w Dziataniu 6.1 POKL na
dzien 31 grudnia 2008r.
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Punkty informacyjne
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Gdansk

ul. Podwale Przedmiejskie 30

80-804 Gdansk

tel./fax. 058 32 61 822, tel. 058 32 64 863
efs@wup.gdansk.pl

Stupsk

ul. Jaracza 18 A

76-200 Stupsk

tel. /fax 059 840 29 30, 059 841 11 31
efs.slupsk@wup.gdansk.pl

Szczegotowe informacje: www.wup.gdansk.pl

Pomorzanie, ktorzy odwazyli si¢ zainwestowaé w swoj rozwdj osobisty i zawodowy,
korzystajqc z mozliwosci jakie dajq fundusze europejskie.

Zmienili zawod i styl Zycia.

Uczestnictwo w szkoleniu otworzyto im droge do nowych mozliwosci, pomogto odszukac
wiasne mocne strony, odkry¢ potencjat i odzyskac wiare w siebie.

Po dtugim okresie bezrobocia powrot na rynek pracy bywa bolesny. Uczestnictwo w szkoleniu
stanowi etap przygotowawczy do nowego harmonogramu dnia tqgczqgcego w sobie obowiqgzki
domowe z zawodowymi.

Zmiana postawy zyciowej osob uczestniczqcych w szkoleniach i pojscie Sciezkq rozwoju
zgodnq z indywidualnymi predyspozycjami to wartosé, ktorej juz nie stracq.



