POKL dla Pomorza

Wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (lata 2007-2013) nie jest
pierwszym zadaniem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku w zakresie obstugi funduszy
unijnych. Juz bowiem w latach poprzednich, od momentu dotaczenia Polski do Unii
Europejskiej w 2004 roku, WUP byl odpowiedzialny za sprawne przekazywanie pieni¢dzy
unijnych beneficjentom oraz nadzor nad realizacja projektow w ramach programow ZPORR i
SPO RZL. W ubiegtych latach dzigki pienigdzom unijnym ponad 100 tysigcy mieszkancow
naszego wojewoddztwa skorzystalo z réznych form wsparcia. WykorzystaliSmy prawie
wszystkie $rodki, jakie mieliSmy do dyspozycji w imieniu Samorzadu Wojewodztwa.

Program Operacyjny Kapital Ludzki to najwickszy w historii Unii Europejskiej
program wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku odpowiedzialny jest za wdrazanie w wojewodztwie
pomorskim Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie. Do zadan WUP w tym zakresie naleza: oglaszanie konkurséw, ocena
formalna i merytoryczna wnioskow, dokonywanie, w oparciu o okreslone kryteria, wyboru
projektow, ktére otrzymaja dofinansowanie z Unii Europejskiej, przekazywanie Srodkow
finansowych projektodawcom, rozliczanie projektow i sprawozdawczos¢, kontrola finansowa
1 merytoryczna projektow oraz prowadzenie dzialan informacyjnych i promocyjnych.

Dziatania podejmowane przy realizacji projektow w ramach PO KL majg poprawic¢
warunki zycia mieszkancow Pomorza 1 zblizy¢ ich do rynku pracy. Pomoc w dziataniach
wdrazanych przez WUP skierowana jest przede wszystkim do kobiet, 0sob po 45 roku zycia i
niepelnosprawnych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku rozpoczat nabor wnioskéw w listopadzie 2007
roku konkursem pilotazowym w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie o0s6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”. W roku 2008 ogloszone byty
kolejne dwa konkursy dla projektodawcoéw, w tym konkursy na projekty badawcze. Do oceny
formalnej wptynely 304 wnioski, z czego do oceny merytorycznej zakwalifikowato si¢ 206
wnioskow. Do 15 listopada 2008 r. WUP w Gdansku zawart 27 uméw z beneficjentami na
kwote przekraczajaca 17 min zlotych.

Rok 2008 to takze konkursy dla wojewodzkich i1 powiatowych urzedéow pracy. W
ramach Podziatania 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych w regionie” WUP w
Gdansku podpisat 18 uméw na kwote prawie 5 min z. W ramach Poddziatania 6.1.3
,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osdb
bezrobotnych" powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa pomorskiego dostaty 55 mln zl na
aktywizacje bezrobotnych, w tym ponad 20 mln zl na rozpoczecie przez te osoby dziatalnosci
gospodarczej.

Trafiajace na Pomorze S$rodki unijne sg wykorzystywane gltéwnie na aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych, roznego rodzaju szkolenia i kursy zawodowe, rozwdj
przedsiebiorczosci 1 samozatrudnienia. Projektodawcy oferuja szkolenia podnoszace
kwalifikacje, staze 1 przygotowanie w miejscu pracy, mozliwo$¢ prac interwencyjnych,
przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dzialalnosci gospodarczej, a dla
pracodawcow doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych. Szkolenia wptywaja na podniesienie zdolnosci



adaptacyjnych do zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz zwigkszenie aktywno$ci zawodowe;j
osob dlugotrwale bezrobotnych. Osoby uczestniczace w szkoleniach nabywaja umiejetnosée
poruszania si¢ po rynku pracy, staja si¢ konkurencyjne, rosnie ich wiara we wlasne
mozliwosci. W tej chwili na Pomorzu ksztatcg sie m.in. przyszte opiekunki dzieci i 0sob
starszych, asystentki o0s6b niepetnosprawnych, kucharki, krawcowe, stylistki paznokci.
Bezrobotni uczg si¢ profesjonalnego utrzymania czystosci, profesjonalnego porzadkowania
zieleni, ksztalcg si¢ w zawodzie glazurnika czy zbrojarza. Duza popularnos$cig ciesza si¢
szkolenia zawodowe oferowane przez powiatowe urzedy pracy z zakresu florystyki, obstugi
wozkéw widlowych, ustug kosmetycznych, ustugi fryzjerskie, kursy dajace uprawnienia
spawacza. Cze$¢ projektow to projekty badawcze, ktore ulatwiaja poznanie potrzeb
pomorskich pracodawcéw 1 pomagaja okresli¢ wymagane kwalifikacje pracownikow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku byt pierwsza instytucja na Pomorzu, ktora
zawarla umowe z beneficjentem w ramach POKL. Pierwsza umow¢ WUP w Gdansku
podpisal w maju br. ze Stowarzyszeniem na rzecz Bezdomnych Dom Modlitwy ,,AGAPE” z
Ryjewa na realizacje projektu Pobudka Uspionych. Obecnie na Pomorzu, pod nadzorem WUP
w Gdansku, realizowanych jest 66 projektow na kwote przekraczajaca 77 min zk. W sumie na
lata 2007-2008 Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku miat do dyspozycji 78 mln 823 tys. zt.
Wickszo$¢ pienigdzy zostata juz przekazana projektodawcom i projekty sa realizowane
zgodnie z ich harmonogramami.

Rekrut@cje POKL
»Czlowiek - najlepsza inwestycja.”, ,,Czy potrafimy z pozytkiem inwestowaé w
siebie?”, ,,Moze by¢ lepiej — pomdz sam sobie!” - tego rodzaju hasta czesto pojawiaja sig,

gdy styszymy o przedsiewzigciach realizowanych w ramach projektow wspotfinansowanych z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Sygnalizuja one mieszkancom Pomorza, ze maja
szans¢ zadba¢ o wlasny rozwdj. Tylko w jaki sposob skorzysta¢ z tej oferty? Gdzie szukaé
informacji o bezptatnych szkoleniach? Jak sprawdzi¢ czy to kurs wtasnie dla mnie? I co
zrobi¢, zeby dostac si¢ na listg uczestnikow? Z pewnos$cig pomocna w tej kwestii bedzie baza
rekrutacji stworzona przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.

Chetnych do skorzystania z bezptatnych kursow zawodowych 1 mozliwosci
podniesienia kwalifikacji jest w wojewddztwie pomorskim coraz wigcej, ale czgsto nie udaje
im si¢ osiggnac celu. Nie wiedzg jak postgpowac, zeby dosta¢ si¢ na szkolenie. Z drugiej
strony realizatorzy projektéw sygnalizujg trudno$ci zwigzane z rekrutacja beneficjentéw do
projektow. Instytucje zajmujace si¢ tymi samymi problemami muszg zatem wypracowaé
formule wymiany informacji i do$wiadczen. Dlatego tez Wojewddzki Urzad Pracy w
Gdansku uruchomil na swojej stronie internetowej baze¢ Rekrut@cje POKL. Baza dziata od
listopada br. i jest miejscem, gdzie znajduja si¢ informacje o realizowanych aktualnie na
Pomorzu projektach w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy PO KL.

W kazdej z ofert znajduja si¢ dane dotyczace terminu rekrutacji, tematyki szkolen,
miejsca, czasu realizacji, grupy docelowej, wielkosci grup itp. Wojewddzki Urzad Pracy w
Gdansku  podjal si¢ stworzenia bazy rekrutacji, zeby umozliwi¢ zainteresowanym
bezposredni dostgp do wiadomosci o projektach, wskazaé kierunek dziatania osobom
pozostajacym bez zatrudnienia oraz ulatwi¢ rekrutacje realizatorom projektow. Zebrane w
jednym miejscu informacje to szansa dla mieszkancéw wojewodztwa pomorskiego na
dokonanie wlasciwego wyboru, na wlasny rozwdj zawodowy 1 osobisty, na poszerzenie
zdobytej juz wiedzy, szansa na zdobycie nowych umiejetnosci, a wreszcie na prace.



Prosta $ciezka, na ktoérej spotykaja si¢ projektodawcy, jak 1 potencjalni uczestnicy
projektow daje szans¢ na odnalezienie 0os6b zmotywowanych do udziatu w szkoleniach, a tym
samym stanowi pomoc w realizacji zamierzen projektowych.

Kompleksowa, aktualna baza informacji  Rekrut@cje POKL znajduje sie na stronie
internetowej www.wup.gdansk.pl w zaktadce poswigconej EFS. Udostepniana jest rowniez w
Oddziale Zamiejscowym WUP w Stupsku, ul. Jaracza 18 A.

Projektodawcow, ktorzy sq zainteresowani umieszczeniem swojej oferty w bazie, prosimy o
kontakt z pracownikami Oddziatu Zamiejscowego WUP w Stupsku drogg e-mailowg
efs.slupks@wup.gdansk.pl ~ lub telefonicznie pod numerem (059) 840 - 29 - 31 i
(059) 841 - 11 — 31. Osoby do kontaktu: Grazyna Bolewska i Izabela Bojanowska.

Konopnicka tez byta kobieta

Babcia w bujanym fotelu robigca rgkawiczki dla wnuczat, krzepki dziadek pracujacy
w ogrodzie, tata thumaczacy synowi zagadnienia techniczne, corka przegladajaca si¢ w lustrze
czy mama gotujaca obiad dla catej rodziny - to ilustracje znane i zapamigtane z podrecznikow
szkolnych. Odnoszac si¢ do tych pozostatych w naszej §wiadomos$ci obrazkéw chciatoby si¢
powiedzie¢ — ,m jak mitos¢”, ,r jak rodzina”, ale niestety trzeba podsumowaé ,,s jak
stereotypizacja”.

Stereotypy podaja gotowe wzorce myslenia i zachowania, upraszczaja pojecia oraz
hierarchizuja rzeczywisto$¢. Kura domowa bez ambicji zawodowych i twardziel wyzuty z
emocji sg utartymi okresleniami kobiet i me¢zczyzn. Kontynuujac stereotypowe nazywanie
Swiata nalezy podzieli¢ branze zawodowe na te sfeminizowane i te, w ktorych dominujg
mezezyzni. Nikogo nie dziwi fakt, ze czeSciej spotyka si¢ kobiete przedszkolanke i
mezezyzne kierowce autobusu. Trzeba jednak pamigtaé, iz w wyborze kierunkow ksztatcenia
i zawodow nalezy kierowac si¢ potrzebami rynku pracy, a nie szablonowymi potaczeniami
typu kobieta - opiekunka, mezczyzna - spawacz. Powyzsze zatozenie jest tylko jednym z
aspektow respektowania zasady rownosci szans, ktora w kolejnych latach korzystania ze
srodkdw unijnych ma szczegdlne znaczenie nie tylko dla projektodawcow.

Rownosc¢ szans to nie 50 na 50

Zasada réwnosci szans oznacza, iz roznice wynikajace z bycia kobieta, mezczyzng czy
osobg niepetnosprawng, nie mogg sta¢ si¢ podstawa do nier6wnego traktowania,
przejawiajacego si¢ w odmawianiu prawa do samodzielnego decydowania o zyciu
zawodowym 1 prywatnym.

Z zasada ro6wnosci szans w sposob bardzo doktadny beda musieli zapoznaé si¢ m.in.
projektodawcy aplikujacy o $rodki unijne w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. Zaktada sie¢, iz powyzsza
zasada bedzie realizowana przekrojowo dla wszystkich priorytetow POKL, a przestrzegac jej
nalezy na wszystkich etapach realizacji programu: wdrazania, monitorowania,
sprawozdawczo$ci oraz ewaluacji.

Projektodawca juz na etapie wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu, powinien tak zaplanowaé dziatania, by uwzglednialy one podzial na pte¢ i by byty
podyktowane checia wyréwnywania szans grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.



Zgodnie z zatozeniami POKL, kazdy projekt, ktérego celem jest wsparcie réznych
grup spotecznych powinien zawiera¢ diagnoze, uwzgledniajaca sytuacje kobiet i m¢zczyzn w
danym obszarze problemowym oraz ocen¢ wpltywu na sytuacj¢ plci. Wyniki tej ostatniej,
stang si¢ podstawa do zorganizowania projektu, w zakresie doboru dziatan i instrumentow
wspierajacych (ustugi towarzyszace: transportowe, opiekuncze), ktore umozliwiajg grupom
dyskryminowanym uczestnictwo w projekcie.

Zasada rownosci szans w praktyce

Etap rekrutacji, stanowigcy punkt wyjscia do wszystkich pozostalych dziatan,
powinien uwzglednia¢ zasade rownosci szans, w tym réwnosci pici. Rolg projektodawcy jest
wybor skutecznych sposobow dotarcia do danej grupy. O projekcie mozna informowac za
pomoca réznych narzedzi - poczawszy od strony internetowej poprzez ogloszenie w lokalnej
prasie, ulotki dystrybuowane w supermarketach czy spotkania w szkole, parafii.
Zainteresowanym uczestnictwem w projekcie, nalezy stworzy¢ rowny dostgp do
zaplanowanych szkolen, przetamujac jednoczesnie stereotypowe podejscie. Kobiety poprzez
uczestnictwo w projekcie mogg mie¢ dostep do zawoddw, szkolen uznawanych powszechnie
za typowo meskie, na przyktad kierowca autobusu. Z kolei uczestnikom ptci meskiej nie
mozna ogranicza¢ mozliwo$ci przeszkolenia si¢ w zawodach kobiecych, na przyklad jako
opiekun o0séb starszych. Doskonalym sposobem promowania projektu, zgodnego z zasada
réwnosci plcei jest graficzna prezentacja podjetych dziatan w formie zdj¢¢, plakatow, ulotek,
przedstawiajaca uczestnikow projektu opiekujacych si¢ osobami starszymi oraz uczestniczki
projektu prowadzace autobus. Nie bez znaczenia w powyzszym zdaniu wyliczono, a
jednoczesnie odrozniono ,,uczestnikow” od ,,uczestniczek” projektu. Jezyk uzyty we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu, powinien by¢ jezykiem wrazliwym na pte¢. W praktyce,
oznacza to wykorzystywanie przyrostkow w tworzeniu zenskich form w nazwach
wykonawcow czynnosci. Projektodawca powinien rowniez zadba¢ o to, by w miarg
mozliwos$ci dziatania projektowe finansowaly w takim samym stopniu formy wsparcia dla
przedstawicieli ptci meskiej 1 zenskiej. Warto rowniez zaznaczy¢, iz projekt moze zaktadaé
wsparcie tylko dla kobiet badz innych przedstawicieli tzw. ,,grup niedoreprezentowanych” w
danym obszarze problemowym, ale wybdr ten powinien by¢ poparty konkretnymi
statystykami, wskaznikami odzwierciedlajgcymi sytuacje wybranej grupy we wskazanej
sferze.

Powyzsze elementy sa tylko wybranymi aspektami realizacji zatozen zasady réwnosci
szans 1 skupiajg si¢ gtownie na roli projektodawcoéw. Zgodnos¢ wniosku z zasada réwnosci
szans jest jednym z elementéw weryfikowanych podczas oceny merytorycznej. Gdy we
wniosku o dofinansowanie brakuje informacji, pozwalajacych stwierdzi¢ zgodnos$ci projektu z
zasadg rowno$ci szans, wniosek taki powinien zosta¢ odrzucony na etapie oceny
merytorycznej, jako nie spetniajacy jednego z kryteriow horyzontalnych.

A moze na opak?

Matka powracajaca do pracy po urodzeniu dziecka, ojciec pochtonigty obowigzkami
domowymi, kobieta na stanowisku kierowniczym, m¢zczyzna w roli opiekuna osob starszych
- to wyzwania dla projektodawcow nowego okresu programowania. By¢ moze juz niedtugo
Maria Konopnicka nie bedzie utozsamiana przede wszystkim z ksiazka ,,O krasnoludkach 1
sierotce Marysi”, ale zaistnieje rowniez jako kobieta bioraca udziat w walce o prawa kobiet
oraz akcjach potepiajacych represje wtadz pruskich.



Osoba do kontaktu: Joanna Sulewska-tobocka, Zespol Promocji Konkursow i Naboru
Projektow, tel. (058) 326 18 07

Szczegolowe informacje o rownosci szans w projektach dostepne takze na stronie
www.gm.undp.org.pl

Sila w grupie

Straci¢ pracg jest fatwo, znacznie trudniej zmobilizowaé si¢ i wroci¢ do zawodu po

przerwie, tym bardziej, ze bez osobistego zaangazowania 1 chegci to si¢ nie uda. Dlatego PO
KL postrzegany jest jako oferta dla odwaznych. Sukces maja szans¢ osiagnaé ci, ktorzy
zwalczg strach przed zmiang zawodu i stylu Zycia, ktérzy pozwolg sobie uwierzy¢ we wiasne
mozliwo$ci. Bo czym jest ,kapitat ludzki” zawarty w nazwie unijnego programu? Niczym
innym jak zasobem wiedzy, umiej¢tnosci, sity i energii witalnej jaka jest w czlowieku.
Wystarczy tylko od$§wiezy¢ 6w drzemiagcy w cztowieku kapital i rozpoczaé nowy etap.
Poczatkiem, furtkg do nowych mozliwos$ci, przebudzeniem sg szkolenia 1 kursy zawodowe
organizowane w ramach projektow realizowanych na Pomorzu pod nadzorem
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku. Co daje udziat w projekcie?
- Uczestnictwo w projekcie jest dla kursanta procesem wielowymiarowym i
wieloplaszczyznowym, a pozytywne zmiany mozemy zaobserwowaé w podejéciu do zycia,
pracy i rodziny. Jeden kurs nie musi zmieni¢ radykalnie zycia zawodowego uczestnika, ale
moze zweryfikowac dotychczasowe potrzeby i1 dazenia. Ponadto, uczestnictwo w szkoleniach,
otwiera droge do nowych mozliwosci, pomaga odszuka¢ wilasne mocne strony, odkry¢
potencjat 1 odzyska¢ wiar¢ w siebie. Dla wigkszo$ci kursantow ten wlasnie aktywny sposob
na odszukanie swojej Sciezki zawodowej to nowa jakos¢ zycia. To czas na zastanowienie si¢
nad sobg, wlasnym rozwojem, czas mobilizacji i zmotywowania si¢ do dziatania — méwi Maja
Stoppa, psycholog, doradca zawodowy.

Niektorzy muszg tez uswiadomié sobie, ze sukcesu nie osiagnie si¢ bez poswiecen.
Szczegolnie kobietom trudno jest poradzi¢ sobie ze swiadomoscia, ze bedg miaty mniej czasu
na zajecia domowe. Praca poza domem wymusza inng organizacj¢ dnia, koniecznos$¢
korzystania z pomocy bliskich i zdyscyplinowania siebie. Juz samo uczestnictwo w szkoleniu
stanowi etap przygotowawczy do nowego harmonogramu dnia, faczacego w sobie obowigzki
domowe z zawodowymi. Najwazniejsze jednak jest to, ze kazdy projekt skupia osoby
borykajace si¢ z podobnymi problemami, majace te same obawy, ale i dgzenia. Zdecydowanie
tatwiej jest znalez¢ motywacje, energie i site do zmian w grupie.

W tym wszystkim nie wolno jednak zapominaé, ze kazdy czlowiek jest
niepowtarzalng jednostka i wymaga dopasowanego do swoich potrzeb wsparcia. Stad istotne
znaczenie ma dla uczestnikdéw szkolen obecno$¢ psychologa w projekcie. Rozmowa z
psychologiem ma utatwi¢ proces nazywania niektorych problemoéw i w duzym stopniu moze
wplynaé na ich rozwigzanie, cho¢ trzeba w tym wszystkim pozosta¢ realista. Sam udziat w
projekcie nie jest gwarantem zatrudnienia, a uczestnictwo w jednym tylko kursie moze nie
przynies¢ zakladanych rezultatow — dodaje Maja Stoppa. - Pomimo to najwazniejsza jest
zmiana postawy zyciowej osob uczestniczacych w szkoleniach i poprowadzenie ich wtasciwg
Sciezkg rozwoju zgodng z indywidualnymi predyspozycjami. Tej wartosci si¢ nie straci.



Punkty informacyjne
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

Gdansk

ul. Podwale Przedmiejskie 30

80-804 Gdansk

tel./fax. 058 32 61 822, tel. 058 32 64 863
efs@wup.gdansk.pl

Stupsk

ul. Jaracza 18 A

76-200 Stupsk

tel. /fax 059 840 29 30, 059 841 11 31
efs.slupsk@wup.gdansk.pl

Szczegotowe informacje: www.wup.gdansk.pl

POKL w liczbach

> — tyle wnioskéw wplyneto w odpowiedzi na konkursy oglaszane przez WUP w

Gdansku

> — tyle umow na realizacj¢ projektow zawart WUP w Gdansku z beneficjentami
> - tyle projektow badawczych realizowanych jest obecnie na Pomorzu
> — taczna kwota jaka przeznaczono w roku 2008 na realizacj¢ projektow w

ramach
PO KL

> — tyle unijnych pieniedzy maja na ten rok powiatowe urzedy pracy z

Pomorskiego na aktywizacj¢ bezrobotnych

> — tylu bezrobotnych Pomorzan ma szans¢ skorzysta¢ w 2008 roku z bezptatnych
szkolen 1 kurséw zawodowych organizowanych przez powiatowe urzedy pracy w

wojewodztwie pomorskim



