Formy wsparcia dostepne
w Wojewadzkim Urzedzie Pracy
w Gdarisku

Promocja przedsigbiorczosci

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku oraz w Oddzia-
le Zamiejscowym w Stupsku dziataja Punkty Konsultacyjne
ds. przedsiebiorczosci.

Konsultandi ds. przedsiebiorczosci udostepniaja i udzielaja in-
formagji (w tym przez Internet) osobom zamierzajacym zatozy¢
wiasng firme w tym starajacym sie o dotacje na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w ramach srodkow z Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Punkty konsultacyjne:

Gdanisk tel. (58) 32 64 866, Stupsk (59) 84 68 303
e-mail: przedsiebiorczosc@wup.gdansk.pl
www.wup.gdansk.pl/idg

Centra Informagji i Planowania Kariery Zawodowej

w Gdanisku i Stupsku

Centra Informacji zapewniaja osobom powyzej 50 roku zycia:

« Udziat w bezptatnych zajeciach aktywizacyjnych, ktdrych ce-
lem jest odkrywanie przez uczestnikow tkwigcego w kazdej
osobie potengjatu, uczenie sie wykorzystywania zdobytych
doswiadczen, uczenie sie nowych zachowan i sposobow ra-
dzenia sobie na rynku pracy.

« Uczestniczenie w bezptatnych zajeciach warsztatowych przy-
gotowujacych do aktywnego i efektywnego poszukiwania
pracy, w tym nauke poszukiwania pracy przez Internet.

« Uczestniczenie w bezptatnych warsztatach obejmujacych
elementy zwigzane z aktywizacja zawodowa, zajecia kompu-
terowe oraz zajecia zwiazane z przedsiebiorczoscia.

« Spotkania indywidualne z doradca zawodowym.

« Dostep do informacji dotyczacych rynku pracy i charaktery-
styk zawodow.

CliPKZ w Gdanisku tel. (58) 32 61819,
CliPKZ w Stupsku tel. (59) 84 68 305, 84 68 308.

Ustugi Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES

0Osoby powyzej 50 roku zycia moga skorzystac z ustug sieci EU-

RES. Celem tej sieci jest wspieranie mobilnosci pracownikéw

na europejskim rynku pracy poprzez:

« Miedzynarodowe posrednictwo pracy na rzecz pracodawcow
oraz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz praco-
dawcow

«Informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji ekono-
micznej w krajach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii

« Udzielanie praktycznych wskazéwek zwigzanych z bezpiecz-
nym wyjazdem do innego kraju w celu podjecia pracy

Ustugi te s Swiadczone przez Doradcéw EURES w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Gdanisku oraz Oddziale Zamiejscowym w Stup-
sku, a takze asystentéw EURES w powiatowych urzedach pracy.

Doradcy EURES w Gdarisku tel. (58) 32 61817, 32 64 876,
Doradcy EURES w Stupsku tel. (59) 84 11 131.

Wsparcie ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS)

Dofinansowane ze $rodkéw EFS, w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozosta-
jacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, umozliwia
realizacje projektow, wpisujacych sie swoimi dziataniami w ak-
tywizacje zawodowa 0s6b z grupy 45+.

WUP w Gdarisku jako instytucja odpowiedzialna za realizacje Dzia-
fania 6.1 POKL w wojewddztwie pomorskim, majac na wzgledzie
trudnosci towarzyszace osobom pozostajacym bez zatrudnienia
powyzej 45 roku zycia (zaréwno w zakresie wejscia jak i utrzyma-
nia sie na rynku pracy) rekomenduje do dofinansowania miedzy
innymi projekty dla grupy osob powyzej 45 roku Zycia.

Projekty te obejmuja réznego rodzaju wsparcie dla oséb niepracu-
jacych powyzej 45 roku zycia — poczawszy od wsparcia psycholo-
giczno-doradczego, poprzez warsztaty z zakresu technik aktyw-
nego poszukiwania pracy oraz szkolenia prowadzace do zmiany,
podniesienia lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji.

Po ogtoszeniu i rozstrzygnieciu konkursw, podmioty uprawnio-
ne do sktadania wnioskéw w odpowiedzi na dany konkurs, ktére
uzyskaty dofinansowanie na realizacje réznych form pomocy,
skierowanych do tej grupy wiekowej, ogtaszaja nabory do pro-
jektéw na swoich stronach internetowych lub w radio i prasie.
Osoby powyzej 45 roku zycia, po pozytywnym przejsciu etapu
rekrutacji, moga zostac uczestnikami tych projektéw.

Informagji o podmiotach, ktére beda realizowaty projekty moze
udziela¢ Punkt Informacyjny dla Dziatania 6.1 POKL, dziatajacy
przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdarisku.

Punkt Informacyjny w Gdarisku tel./fax (58) 32 61822, 32 64 863.
Informacje mozna rowniez uzyska¢ w Oddziale Zamiejscowym
w Stupsku tel./fax (59) 84 68 303 tel. (59) 84 68 304.

Dodatkowo, z mysla o uczestnikach projektow unijnych,
nastronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku, zosta-
fa stworzona baza aktualnych rekrutacji do projektow

www.wup.gdansk.pl/rekrutacjepokl/

Wspieranie aktywizadji

0sOb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy
powyzej 50 roku zycia

Zainteresowanych zapraszamy do Wojewddzkiego Urzedu Pracy:

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku
80-824 Gdarisk, ul. Podwale Przedmiejskie 30, tel. (58) 32 61 801, fax (58) 32 64 894

0ddziat Zamiejscowy w Stupsku
76-200 Stupsk, ul. Jaracza 18A, tel. (59) 845 67 81, fax (59) 84 68 302

wup@wup.gdansk.pl  www.wup.gdansk.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

GDANSK Partner w rozwoju. WUP. Pomorze



Formy wsparcia dostepne
w Powiatowych Urzedach Pracy

Poradnictwo zawodowe

Ta forma wsparcia jest szczegdlnie wazna dla oséb powyzej 50

roku Zycia, ktére zamierzaja zmieni¢ rodzaj pracy, zawéd lub

uruchomic dziatalnos¢ gospodarcza.

Doradcy zawodowi w Powiatowych Urzedach Pracy udzielaja

osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia:

« udzielaja informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo-
Sciach szkolenia i ksztatcenia,

« udzielaja porad utatwiajacych wybdr zawodu, zmiane kwa-
lifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, przeprowadzaja
badanie zainteresowan i uzdolnier zawodowych,

« inicjuja, organizuja i prowadza grupowe porady zawodowe
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Szkolenia

Szkolenia umozliwiaja osobom bezrobotnym podwyzszenie

kwalifikacji zawodowych oraz innych kwalifikagji zwiekszaja-

cych szanse osob bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej poprzez:

« udziat w szkoleniach organizowanych i optacanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy,

« kierowanie na szkolenia indywidualne wskazane przez oso-
by bezrohotne, gdy zostanie uzasadniona celowos¢ szkolen,
a koszt przekroczy 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia,

« udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia
do wysokosci 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

W trakcie szkolenia:

«  osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie przystuguje stypen-
dium w wysokosci do 120% zasitku podstawowego miesiecznie,

«0sobie bezrobotnej, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnie-
nie, przystuguje stypendium w wysokosci 20% kwoty zasitku za
okres, w ktérym podjefa zatrudnienie do zakoriczenia szkolenia,

« osoba bezrobotna skierowana na szkolenie moze uzyska¢
zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie oraz zakwaterowania
iwyzywienia (w przypadku podjecia szkolenia poza miejscem
zamieszkania).

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

0Osobom bezrobotnym Starosta — Powiatowy Urzad Pracy moze
sfinansowac koszty studiéw podyplomowych (naleznych orga-
nizatorowi studiow) do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

Zasady finansowania
- Starosta — Powiatowy Urzad Pracy zawiera z osoba bezrobot-

na umowe o dofinansowanie studiéw podyplomowych.
- Srodki na pokrycie kosztéw studiéw podyplomowych sa prze-
kazywane bezposrednio do organizatora tych studiéw.

Prace Interwencyjne

Prace interwencyjne umozliwiaja zatrudnienie przez pracodaw-
ce, przy wsparciu z Funduszu Pracy, osoby bezrobotnej w ramach
zawartej umowy ze Starosta — Powiatowym Urzedem Pracy.

W przypadku osoby powyzej 50 roku zycia :

« wramach pracinterwencyjnych taka osoba moze by¢ zatrud-
niona przez maksymalnie 24 m-ce lub przez maksymalnie
4 lata w zaleznosci od wyboru przez pracodawce sposobu
refundowania kosztéw wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
Dofinansowanie podjecia dziafalnosci gospodarczej w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,
odbywa sie poprzez przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej na podstawie za-
wartej umowy ze Starosta — Powiatowym Urzedem Pracy.

Mozliwos¢ przyznania Srodkow:

« Srodki s3 przyznawane do wysokosci 6-krotnego przecietne-
go wynagrodzenia.

« W przypadku podejmowania dziatalnosci na zasadach okre-
Slonych dla spétdzielni socjalnych (prawo spétdzielcze), Srod-
ki s3 przyznawane do wysokosci 4-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni
oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego
cztonka przystepujacego do niej po zatozeniu spotdzielni.

Dofinansowanie pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa odby-
wa sie poprzez zwrot juz poniesionych kosztow.

Dofinansowanie kosztéw wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy

Przedsiebiorca moze zatrudni¢ przy wsparciu z Funduszu Pracy

osobe bezrobotna na nowo utworzonym stanowisku pracy:

« 0soba bezrobotna jest skierowana przez powiatowy urzad pracy,

- pracodawca musi zatrudniac osobe bezrobotng na utworzo-
nym stanowisku pracy przez co najmniej 24 miesiace w pet-
nym wymiarze czasu pracy.

Staze

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia moze by skierowa-
na do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy
do pracodawcy, ktéry umozliwi nabycie umiejetnosci praktycz-
nych poprzez wykonywanie zadari w miejscu pracy bez nawia-
zania stosunku pracy.

Zasady odbywania stazu:
« Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Staro-

ste — Powiatowy Urzad Pracy z pracodawca, wedtug progra-
mu okreslonego w umowie.

« (zas trwania stazu wynosi od 3 do maksymalnie 6 miesiecy.

«Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje
Starosta — Powiatowy Urzad Pracy.

« Pracodawca po zakoriczeniu realizacji programu wydaje
opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych
w ramach stazu. Starosta — Powiatowy Urzad Pracy wydaje
bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

« Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku, ktére zapewnia Po-
wiatowy Urzad Pracy. Za okres wypfacania stypendium nie
przystuguje zasitek.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych umozliwia zdobywanie

przez osoby bezrobotne nowych, praktycznych umiejetnosc

i kwalifikacji zawodowych.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie na podsta-

wie umowy zawartej przez Staroste — Powiatowy Urzad Pracy

z pracodawca (lub pracodawca i instytucja szkoleniowa), wedtug

programu okreslonego w umowie:

— Programu praktycznej nauki zawodu koriczacego sie egzami-
nem na tytut zawodowy.

— Programu przyuczenia do pracy koriczacego sie egzaminem
sprawdzajacym.

Zasady realizadji programu:
« Praktyczna nauka zawodu trwa od 12 do 18 miesiecy, a przy-

uczenie do pracy od 3 do 6 miesiecy.

« Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna
dla uczestnika.

- Praktyczne umiejetnosci przygotowania zawodowego od-
bywaja sie u pracodawcy i obejmuja min. 80% czasu catego
przygotowania zawodowego.

« Pracodawca otrzymuje refundacje wydatkéw na materiaty,
surowce i inne srodki niezbedne do realizacji programu okre-
$lone w umowie, do 2% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia.

+ Pracodawcy przystuguje premia w wysokosci 400 zt mie-
siecznie na kazdego uczestnika przygotowania zawodowego,
jezeli zda on egzamin.

« Uczestnikowi programu w okresie odbywania przygotowania
zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci

120% kwoty zasitku, ktére zapewnia powiatowy urzad pracy.

Roboty publiczne

Roboty publiczne umozliwiaja aktywizacje osoby bezrobotnej po-
przez zatrudnienie przy wykonywaniu prac organizowanych przez
gminy, organizacje pozarzadowe a takze spétki wodne i ich zwigzki
w ramach umowy ze Starosta — Powiatowym Urzedem Pracy.

W ramach robét publicznych osoba bezrobotna moze zostac
zatrudniona na maksymalnie do 6 m-cy lub do 12 m-cy w za-
leznosci od wyboru przez organizatora robdt publicznych spo-
sobu refundowania kosztéw wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Finansowanie kosztow przejazdu

Finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego
oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygoto-
wania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy jest mozliwe w przypadku dojazdow poza miejsce
statego zamieszkania osoby bezrobotnej.

Warunki dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu:

- Skierowanie z Powiatowego Urzedu Pracy.

« Podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszu-
kiwaniu pracy.

« Okres refundacji do 12 miesiecy.

« Wynagrodzenie nie przekracza 200% minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

Finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy
Finansowanie kosztéw zakwaterowania osobie, ktdra podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania jest
mozliwe w przypadku koniecznosci wyjazdu poza miejsce state-
go zamieszkania osoby bezrobotnej.

Warunki dokonywania zwrotu kosztéw zakwaterowania:
« Skierowanie z Powiatowego Urzedu Pracy.

« Podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, zajec z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszu-
kiwaniu pracy.

« (zas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania wy-
nosi tacznie ponad 3 godziny dziennie.

« Okres refundacji do 12 miesiecy.

« Zamieszkanie w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miej-
scowosci lub w poblizu tej miejscowosci, w ktérej jest zatrud-
niona, odbywa staz, przygotowanie zawodowe w poblizu tej
miejscowosci.

« Wynagrodzenie nie przekracza 200% minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

Wsparcie dla osob poszukujacych
pracy powyzej 45 roku zycia

W uzasadnionych przypadkach osoby powyzej 45 roku zycia,
ktdre zarejestruja sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoby
poszukujace pracy (nawet jesli s aktualnie zatrudnione) moga
korzystac z nastepujacego wsparcia z FP:

1. Finansowanie szkolen:

« pokrycie kosztéw udziatu w szkoleniach organizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy,

« pokrycie kosztéw wskazanego szkolenia, jezeli zostanie uza-
sadniona celowosc tego szkolenia, a jego koszt nie przekroczy
300% przecietnego wynagrodzenia (osoba taka musi zosta¢
skierowana na szkolenie przez powiatowy urzad pracy),

« pokrycie do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, kosztow
egzamindw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplo-
mow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbed-
nych do wykonywania danego zawodu.

2. Uzyskanie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wy-
sokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego
w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia pod-
jecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe.

3. Sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych (naleznych
organizatorowi studiéw) do wysokosci 100%, jednak nie wie-
cej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Zainteresowanych zapraszamy
do Powiatowych Urzedow Pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow; tel. (59) 822-22-27
www.bytow.pup.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice; tel. (52) 39-50-700
www.pupchojnice.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie
ul. Jerzego z Dabrowy 1a, 77-300 Cztuchdw; tel. (59) 834-34-42
www.pupczluchow.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gdarisku
ul. 3-go Maja 9, 80-802 Gdarisk; tel. (58) 732-52-00
www.pup.gda.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
ul. Kottataja 8, 81-332 Gdynia; tel. (58) 620-49-54, 621-11-61
http://pup.gdynia.ibip.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach
ul. Msciwoja Il 4, 83-300 Kartuzy; tel. (58) 681-46-50
www.pup.kartuzy.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Kodcierzynie
ul. Tkaczyka 1, 83-400 Koscierzyna; tel. (58) 680-20-56
www.pup.koscierzyna.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie
ul. Grudziadzka 30, 82-500 Kwidzyn; tel. (55) 267-27-00
www.bip.pupkwidzyn.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ul. Gdariska 35, 84-300 Lebork; tel. (59) 862-37-44
www.pup.lebork.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
Al Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork; tel. (55) 272-33-51
www.pup.malbork.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdariskim
ul. Morska 1, 82-100 Nowy Dwér Gdariski; tel. (55) 247-26-48
www.pupndg.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
ul. Wejherowska 43a, 84-100 Puck; tel. (58) 673-24-73
www.pup.puck.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
ul. Fabryczna 1, 76-200 Stupsk; tel. (59) 845-75-00
www.pup.slupsk.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdariskim
ul. Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdaniski; tel. (58) 562-35-39
www.pup.starogard.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu
ul. Zawadzkiego 11, 82-440 Dzierzgon; tel. (55) 276-22-50,
http://pupsztum.mojbip.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
Al. Solidarnosci 14a, 83-110 Tezew;tel. (58) 531-32-13, 531-34-15
http://pup.tczew.ibip.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie

ul. | Brygady Pancernej WP 32, 84-200 Wejherowo;
tel. (58) 677-63-00

http://pup.wejherowo.ibip.pl




