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Miejsce sktadania wnioskow o przyznanie swiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri
Pracowniczych w Gdarisku

80-822 Gdansk, ul. Rzeznicka 58

Tel. (58) 320 91 00, fax (58) 305 92 68

Wydawanie Zaswiadczen potwierdzajacych status
przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach
finansowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku

80-824 Gdanisk, ul. Podwale Przedmiejskie 30
Tel. (58) 32 61801, fax (58) 32 64 840
Specjalisci tel. (58) 32 64 866

Miejsce sktadania wnioskow o dofinansowanie
z Funduszu Pracy do Starosty powiatu
za posrednictwem Powiatowych Urzedow Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow, tel. (59) 822 22 27

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice, tel. (52) 39 50 700

Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie
ul. Jerzego z Dabrowy 1a, 77-300 Cztuchdw, tel. (59) 834 34 42

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku
ul. 3-go Maja 9, 80-802 Gdarisk, tel. (58) 732 52 00

Informacja dotyczacatagodzenia skutkdw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
ul. Kottataja 8, 81-332 Gdynia, tel. (58) 620 49 54

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach
ul. Msciwoja Il 4, 83-300 Kartuzy, tel. (58) 68146 50

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
ul. Tkaczyka 1, 83-400 Koscierzyna, tel. (58) 686 58 88

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie
ul. Grudzigdzka 30, 82-500 Kwidzyn, tel. (55) 267 27 00

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ul. Gdariska 35, 84-300 Lebork, tel. (59) 862 37 44

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
Al. Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork, tel. (55) 272 33 51

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdariskim
ul. Morska 1, 82-100 Nowy Dwér Gdariski, tel. (55) 247 36 03

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
ul. Wejherowska 43a, 84-100 Puck, tel. (58) 673 24 73

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
ul. Fabryczna 1, 76-200 Stupsk, tel. (59) 845 67 81

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdariskim
ul. Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdaniski, tel. (58) 562 35 39

Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedziba w Dzierzgoniu
ul. Zawadzkiego 11, 82-440 Dzierzgon, tel. (55) 276 22 50, 276 33 74

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
Al. Solidarnosci 14a, 83-110 Tczew, tel. (58) 53132 13, 53134 15

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie
ul. 1 Brygady Pancernej WP 32, 84-200 Wejherowo, tel. (58) 677 63 00

Informacja dotyczaca tagodzenia skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw
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Informacja
dotyczaca tagodzenia

dla pracownikow
i przedsiebiorcow

W tekscie podano jedynie najwazniejsze
informacje, natomiast szczegétowe
zasady zawarte sa w Ustawie

i Rozporzadzeniach.

0d 22 sierpnia 2009 r. obowiazuje
ustawa o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw

i przedsiebiorcow.

Ustawa wprowadza szereg rozwiazan,
majacych na celu utrzymanie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach, ktére z powodu
kryzysu znalazly sie w przejsciowych
trudnosciach finansowych.

Ustawa przewiduje mozliwos¢ uzyskania
wsparcia finansowego ze Srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz ze sSrodkow Funduszu
Pracy.
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[Adresaci wsparcia }

Przedsiebiorcy, spetniajacy warunki okreslone w ustawie jako tzw. ,przejéciowe

trudnosci finansowe”:

+ U ktorych wystapit spadek obrotéw (co najmniej 0 25%);

« ktdrzy nie zalegajq w requlowaniu zobowigzan publiczno-prawnych
(z wyjatkiem przypadkow okreslonych w Ustawie);

« wobecktdrych brak przestanek do ogtoszenia upadtosci;

« ktdrzy nie znajdowali sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w dniu 1 lipca
2008,

« ktdrzy opracowali program naprawczy uprawdopodobniajacy poprawe kon-
dydji finansowej przedsiebiorstwa;

« ktdrzy nie otrzymali pomocy publicznej na wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego ze $rodkow Funduszu Pracy w zakresie wskazanym w Ustawie.

{Rodzaje wsparcia }

1. Srodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych:

- dopfata do wynagrodzeri pracownikdw podczas przestoju ekonomicznego
do wysokosci 100 proc. zasitku dla bezrobotnych;

- dopfata do wynagrodzeri pracownikdw podczas obnizenia wymiaru czasu
pracy do wysokosci 70 proc. zasitku dla bezrobotnych;

- dofinansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych
od pracodawcy.

2. Srodki Funduszu Pracy (dla przedsiebiorcw, ktérzy utworz fundusz szkole-
niowy):

- dofinansowanie kosztéw szkolenia lub studiow podyplomowych pracowni-
kéw (do 80 proc. kosztéw);

« w okresie szkolenia lub studiéw podyplomowych uprawnionym pracownikom
przystuguje stypendium — do wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych.

Jezeli przedsigbiorca korzysta z pomocy finansowej ze $rodkéw Funduszu Pracy

lub Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, to nie moze wypo-

wiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika. Dotyczy to za-

réwno okresu pobierania przez niego Swiadczer finansowych z tych Funduszy,

jak tez i okresu przypadajacego bezposrednio po okresie pobierania Swiadczen,

nie dtuzej niz 6 miesiecy.

\\

[Uzyskanie wsparcia — krok po kroku]

1.

2.

Ztozenie wniosku (na formularzu okreslonym w przepisach) wraz z wymaga-
nymi dokumentami w Biurze Terenowym Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, wiasciwym ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.
Przekazanie przez kierownika Biura Terenowego FGSP wniosku (po sprawdze-
niu jego kompletnosci) do odpowiedniego Organu w celu wydania Zaswiad-
czenia potwierdzajacego status przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach
finansowych.

7

Organ wtasciwy do wydania Zaswiadczenia:
« minister whasciwy ds. Skarbu Paristwa — w odniesieniu do przedsie-

biorstw panstwowych i spotek z udziatem Skarbu Panistwa;

 marszatek wojewddztwa — w odniesieniu do mikroprzedsiebiorcéw,

matych albo Srednich przedsiebiorcéw;

- minister wlasciwy ds. gospodarki — w odniesieniu do pozostatych

przedsiebiorcow.

Organy te badaja spetnianie warunkow okreslonych w ustawie jako tzw.

Jprzejsciowe trudnosci finansowe”.
N\

3.

4.

Wydanie przez Organ (w przypadku gdy zostaty spetnione warunki okreslone
w Ustawie) Zaswiadczenia w ciagu 7 dni od otrzymania wniosku.
Przekazanie przez Organ Zaswiadczenia wraz z wnioskiem do FGSP, a takie
kopii Zaswiadczenia do Okregowego Inspektora Pracy.

. Przekazanie przez FGSP kopii Zaswiadczenia do przedsiebiorcy, a takze Staro-

sty whasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.

. W przypadku wsparcia udzielanego ze Srodkéw Funduszu Gwarantowanych

Swiadczeri Pracowniczych po uzyskaniu Zaswiadczenia mozliwos¢ podpisa-
nia umowy okreslajacej warunki wyptaty Swiadczen.

. W przypadku dofinansowania kosztéw szkolenia lub studiéw podyplomo-

wych pracownikéw po uzyskaniu Zaswiadczenia — ztozenie odrebnego wnio-
sku o dofinansowanie do Starosty — Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy.

. Podpisanie umowy — po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Staroste —

PUP.

Przepisy

« Ustawa z dnia 1lipca 2009 r. 0 fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomiczne-
go dla pracownikéw i przedsiebiorcw (Dz.U. Nr 125, poz. 1035).

+ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 sierpnia
2009 r. w sprawie przyznawania i wyptaty swiadczen z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych przedsiebiorcom w przejsciowych
trudnosciach finansowych (Dz.U. Nr 135, poz. 1112).

« Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw dofinansowania ze $rodkéw
Funduszu Pracy kosztow szkoler i studiéw podyplomowych oraz szczegé-
towych warunkéw finansowania stypendiéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz.U. Nr 136, poz. 1119).

see

Uwaga!

Okreslone w Ustawie zasady przedtuzania okresu rozliczeniowego czasu pra-
¢y, ustalania indywidualnego rozktadu czasu pracy pracownika oraz zatrud-
niania pracownika na podstawie uméw o prace na czas okreslony, obejmuja
wszystkich przedsiebiorcow (bez potrzeby starania sie o status ,przejscio-
wych trudnosci finansowych”). W razie pytan nalezy kontaktowac sie z Okre-
gowym Inspektoratem Pracy w Gdarisku.

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarsku

80-819 Gdarisk, ul. Okopowa 7

tel. (58) 520 18 22/23, fax (58) 520 18 24

Realizatorzy Ustawy
w wojewodztwie pomorskim

« Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w Gdansku

« Marszatek Wojewdédztwa Pomorskiego
— Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku

« Starostowie — Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa
pomorskiego.
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