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I. Podstawa prawna i dokumenty programowe 

Akty prawne: 

1.1 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 
84 poz. 712); 

1.2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.  
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.); 

1.3 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 
1655 z późn. zm.); 

1.4 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240); 

1.5  Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z późn. 
zm.); 

1.6 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z późn. zm.); 

1.7 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 
Nr 96. poz. 872 z późn. zm.); 

1.8 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. 2004 Nr 123 poz. 1291 z późn. zm.); 

1.9 Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania 
pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z późn. zm.) uwzględniające zmiany 
wprowadzone rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
Nr 224, poz. 1484, z późn. zm.); 

1.10 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 
przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de 
minimis w rolnictwie lub rybołówstwie z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. Nr 53, poz.312). 

Dokumenty i wytyczne: 

1.11   Program Operacyjny Kapitał Ludzki z dnia 7 września 2007 r.; 

1.12  Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzony przez 
Instytucję Zarządzającą PO KL w dniu 1 czerwca 2009 r.; 
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1.13 System realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzony przez Instytucję 

Zarządzającą PO KL w dniu 10 września 2007 r., w skład którego wchodzą: 

-  Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 30 grudnia 2009 r.; 

- Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia           

1 stycznia 2010 r.; 

1.14 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 roku w zakresie 
kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wraz z erratą; 

1.15 Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki          
z dnia 8 lipca 2009 r.; 

1.16 Plan komunikacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 z dnia 5 sierpnia 2009 r.;  
 

1.17 Wytyczne dotyczące oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

z dn. 4 lutego 2009 r.; 

1.18 Podręcznik przygotowywania wniosków o dofinansowanie projektów w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009 r.;  

1.19 Zakres realizacji projektów partnerskich określony przez Instytucję Zarządzającą Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 23 kwietnia 2009 r.; 

1.20 Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki – poradnik;  

1.21  Podręcznik wskaźników PO KL 2007-2013 - wersja z 6 stycznia 2010 r.;   

1.22 Plan Działania na rok 2010 dla województwa pomorskiego w ramach komponentu 
regionalnego PO KL dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich. 

UWAGA: Beneficjenci ubiegający się o dofinansowanie oraz realizujący projekty 

zobowiązani są do korzystania z aktualnych wersji powyższych dokumentów. 
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II. Przedmiot konkursu/formy wsparcia 
 

2.1 Przedmiotem konkursu są projekty określone dla Poddziałania 6.1.1 Priorytetu VI PO Kapitał 
Ludzki. Wsparciem objęte mogą zostać  następujące typy projektów: 
 

1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m. in. poprzez 
zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz 
możliwości doskonalenia zawodowego w regionie1, 

2. Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy 
oraz nabywania kompetencji kluczowych, 

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy, 

4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka                         
z następujących form wsparcia: 

 - pośrednictwo pracy/lub poradnictwo zawodowe 
 - staże/praktyki zawodowe2 

- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 
zawodowych 

 - subsydiowane zatrudnienie* 
 
5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m. in. 
poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza, 

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej                  
i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób 
zamieszkujących na obszarach wiejskich) m. in. poprzez dofinansowanie przejazdów                
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania, 

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach 
projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe), 

8. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał 
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odległości powyżej 50 km 
od miejsca zamieszkania, 

                                                           
1 W przypadku typów projektów 1 -8 istnieje możliwość uwzględnienia w projekcie wsparcia towarzyszącego, polegającego na zapewnieniu opieki 
nad dziećmi i osobami zależnymi dla uczestnika projektu. Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku jako Instytucja Pośrednicząca II stopnia wydał 
Wytyczne w zakresie sposobów zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobą zależną w ramach Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez 
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 dostępne na stronie internetowej www.wup.gdansk.pl  
2 Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku jako Instytucja Pośrednicząca II stopnia wydał Wytyczne w zakresie organizacji staży/praktyk zawodowych    
w ramach Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007-2013 dostępne na stronie internetowej www.wup.gdansk.pl . 
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9.  Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na 
terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych Służb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką 
zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy. 

* Zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007- 2013 z dnia  
1 czerwca 2009r. oraz Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008r. (Dz. U. Nr 
90, poz. 557 z późn. zm.) w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki pomoc publiczna występuje w następujących typach projektów: subsydiowanie zatrudnienia 
oraz szkoleniach dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych 
Służb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku 
pracy. 

2.2 Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnościowy) wypłacany jest w wysokości równej 

sześciokrotności 100% wartości zasiłku dla bezrobotnych, osobie, której stosunek pracy wygasł lub 

został rozwiązany z przyczyn nie dotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy 

przed dniem przystąpienia do projektu. Spełnianie kryterium odległości jest weryfikowane na 

podstawie oświadczenia złożonego przez uczestnika projektu. Świadczenie posiada charakter 

bezzwrotny. Osoba ubiegająca się o przyznanie dodatku zobligowana jest do przedstawienia 

dokumentu potwierdzającego minimum 3-miesięczny okres zatrudnienia w nowej pracy, 

jednocześnie w tym okresie stosunek pracy nie może być przerwany z przyczyn pracownika. 

Dodatek ten może być przyznany najpóźniej do dnia 31 grudnia 2010r. 
 

2.3 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie 

większej niż 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu. Osoba pozostająca bez 

zatrudnienia, zarejestrowania w PUP jako bezrobotna, zobowiązana jest powiadomić PUP o udziale 

w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia.  
 

2.4  Zgodnie  z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób 

fizycznych zmienionej ustawą z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadzające ustawę                   

o finansach publicznych środki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc 

udzielona w ramach programu finansowanego z udziałem środków europejskich zwolnione są          

z ww. podatku. Nie mniej jednak za uczestników projektu nie można uznać osób zatrudnionych       

w ramach pomocy technicznej finansowanej z udziałem Europejskiego Funduszu Społecznego, jak 

również personelu projektów współfinansowanych ze środków EFS. W związku z powyższym 

zapisy art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych nie skutkują 

zwolnieniem z obowiązku odprowadzania podatku dochodowego od ww. osób fizycznych. 
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2.5 Uwaga! Osoba pełniąca funkcję doradcy zawodowego w projekcie powinna posiadać  

w szczególności następujące kwalifikacje zawodowe: 

- ukończone studia podyplomowe lub kursy uzupełniające z zakresu doradztwa zawodowego; 

- znajomość problematyki rynku pracy; 

- wiedzę z zakresu poradnictwa zawodowego oraz kształcenia ustawicznego; 

- znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów normatywnych 

tej ustawy; 

- posiadanie wiedzy z zakresu przepisów prawa normujących zasady poradnictwa zawodowego; 

- znajomość podstaw prawa pracy; 

- znajomość obowiązujących procedur administracyjnych; 

- umiejętności trenerskie zdobyte w toku działalności zawodowej. 
 

Informacje nt. kwalifikacji doradcy zawodowego biorącego udział w realizacji projektu powinny 

znaleźć się w punkcie 3.5 „Potencjał projektodawcy i zarządzanie projektem” wniosku                    

o dofinansowanie projektu. 
 

2.6 W przypadku, gdy projekt realizowany będzie przez publiczne służby zatrudnienia osoba 

pełniąca w projekcie funkcję doradcy zawodowego powinna posiadać wszelkie niezbędne 

uprawnienia wynikające m.in. z przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy dopuszczające ją do świadczenia usług doradczych zgodnie z przyjętymi standardami 

realizacji usług rynku pracy. 

 

2.7 Projekty powinny w szczególności gwarantować, iż działania projektowe będą oddziaływały na 

poprawę sytuacji na rynku pracy w województwie pomorskim. 
 

III. Informacje ogólne 
 

3.1. Informacje o konkursie 
 

3.1.1 Projekty, na które ogłaszany jest nabór wniosków, realizowane są w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.1 
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Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałania 
6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. 

3.1.2 Funkcję Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki pełni Departament 
Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego               
z siedzibą w Warszawie, ul. Wspólna 2/4, kod pocztowy 00-926. 

3.1.3 Projekty realizowane są w ramach komponentu regionalnego PO Kapitał Ludzki. Funkcję 
Instytucji Pośredniczącej dla Priorytetu VI w województwie pomorskim pełni Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego w Urzędzie Marszałkowskim przy ul. Augustyńskiego 2,     
80-819 Gdańsk. Funkcję Instytucji Pośredniczącej II stopnia dla Działania 6.1 w województwie 
pomorskim pełni Wojewódzki Urząd Pracy  w Gdańsku przy ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 
Gdańsk. 

3.1.4 Konkurs ogłasza Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku zwany dalej Instytucją Ogłaszającą 
Konkurs (IOK). 

3.1.5 Projekty dofinansowywane są ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa. 

 

3.2. Kwota środków przeznaczona na dofinansowanie projektów 
 

Ogółem:       8 900 000,00 PL2 

 w tym wsparcie finansowe EFS:     7 565 000,00 PL2 

w tym wsparcie finansowe krajowe:   1 335 000,00 PL2 

 

Ustala się rezerwę finansową, w wysokości 5 % alokacji konkursu (tj. 445 000 PL2) na negocjacje 
prowadzone przez Instytucję Pośredniczącą II stopnia. 

Ustala się rezerwę finansową w wysokości 20 % alokacji konkursu (tj. 1 780 000 PL2) na 
procedurę odwoławczą prowadzoną przez Instytucję Pośredniczącą II stopnia. 

W przypadku nie wykorzystania rezerwy finansowej na negocjacje i procedurę odwoławczą  środki 
finansowe pochodzące z ww. rezerw zostaną przeznaczone na dofinansowanie kolejnych wniosków 
z listy rankingowej utworzonej w ramach konkursu nr 02/POKL/6.1.1/2010 
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3.3. Forma finansowania i zabezpieczenie prawidłowej realizacji umowy 
 

Uwaga! W związku z wejściem w życie w dniu 1 stycznia 2010 r. ustawy z dnia 27 sierpnia  

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) wprowadzonych zostało szereg 

zmian w zakresie finansowania programów operacyjnych, w tym PO Kapitał Ludzki.  

W szczególności w budżecie państwa wyodrębniono budżet środków europejskich (w tym 

Europejski Fundusz Społeczny) oraz przyjęto zasadę, iż płatności ze środków europejskich będą 

dokonywane na rzecz beneficjentów przez Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK).  

3.3.1 Co do zasady, dofinansowanie  przekazywane jest beneficjentom (innym niż państwowe 

jednostki budżetowe) w formie zaliczki na realizację projektu, przy czym dofinansowanie to 

wypłacane jest na rzecz beneficjenta w ramach dwóch równoległych strumieni, tj. w formie: 

� płatności budżetu środków europejskich w części odpowiadającej finansowaniu ze środków 

EFS oraz 

� dotacji celowej w części odpowiadającej współfinansowaniu krajowemu 

Przedmiotowe środki wpływają dwoma strumieniami na wyodrębniony rachunek bankowy, 

specjalnie utworzony dla danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. O ile to 

możliwe, wydatki w ramach projektu powinny być regulowane za pośrednictwem tego rachunku. 

3.3.2 Pierwsza transza środków na realizację projektów jest wypłacana w wysokości i terminie 

określonym w harmonogramie płatności. W uzasadnionych przypadkach (np. w przypadku 

projektów krótkich lub o bardzo niskiej wartości) wysokość pierwszej transzy może dotyczyć 100% 

wartości dofinansowania na dany projekt. Decyzję w tym zakresie podejmuje Wojewódzki Urząd 

Pracy w Gdańsku.  

3.3.3 Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzależnione jest od rozliczenia we wnioskach  

o płatność co najmniej 70% łącznej kwoty dotychczas otrzymanych środków wykazanych przez 

beneficjenta wydatków kwalifikowalnych sfinansowanych z dofinansowania co najmniej w tej 

wysokości we wniosku o płatność i ich zatwierdzenie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku. 
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3.3.4. Zaliczki wypłacane są beneficjentowi po ustanowieniu i wniesieniu przez beneficjenta 

zabezpieczenia należytego wykonania zobowiązań wynikających z umowy o dofinansowanie 

projektu. Z powyższego obowiązku zwolnione są jednostki sektora finansów publicznych, fundacje, 

których jedynym fundatorem jest Skarb Państwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego                   

(na podstawie art. 206 ust. 4 UFP). W przypadku gdy wartość dofinansowania przyznanego             

w umowie o dofinansowanie nie przekracza 10 mln PLN, zabezpieczenie ustanawiane jest w formie 

weksla in blanco wraz z deklaracją wekslową. 

3.3.5 Środki na realizację projektów państwowych jednostek budżetowych zostaną zaplanowane  

w ramach rezerwy celowej budżetu środków europejskich oraz rezerwy celowej budżetu państwa.  

UWAGA! Szczegółowe informacje na temat sposobu finansowania projektów, przekazywania 

środków finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatków określają Zasady finansowania 

PO Kapitał Ludzki z dnia 30 grudnia 2009 r. wchodzące w skład dokumentu System Realizacji 

PO Kapitał Ludzki, dostępne na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.wup.gdansk.pl 

 

3.4. Procedura wyboru projektów do realizacji 
 

3.4.1 Konkurs ma charakter otwarty (konkurs otwarty pozwala na ciągły nabór projektów, a tym 
samym w przypadku odrzucenia wniosku aplikacyjnego daje Beneficjentom możliwość złożenia 
nowego wniosku w ramach tego samego konkursu po naniesieniu poprawek). 

3.4.2 Nabór wniosków o dofinansowanie realizacji projektów będzie prowadzony od 23 kwietnia 

2010 roku od godziny 8.00 do wyczerpania alokacji środków finansowych przeznaczonych na 

konkurs nr 02/POKL/6.1.1/2010 określonych w punkcie 3.2 niniejszej dokumentacji.              
Po wyczerpaniu alokacji środków finansowych konkurs zostanie zamknięty. 

UWAGA: IOK na bieżąco monitoruje ilość złożonych wniosków oraz stopień wykorzystania 
alokacji przeznaczonej na konkurs. Z chwilą, gdy łączna wartość wniosków złożonych                 

w odpowiedzi na konkurs nr 02/POKL/6.1.1/2010 przekroczy równowartość 125% alokacji 

dostępnej w danym konkursie, IOK może podjąć decyzję o zawieszeniu konkursu 

(wstrzymaniu naboru wniosków). Informacja o terminie zawieszenia konkursu zostanie podana 
do wiadomości publicznej nie później niż na 5 dni przed planowaną datą zawieszenia konkursu       
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w siedzibie IOK, a także za pośrednictwem strony internetowej IOK oraz ogłoszenia prasowego      
w dzienniku o zasięgu co najmniej regionalnym.  

Ocena formalna i merytoryczna wniosków o dofinansowanie, które wpłyną do siedziby IOK po 
wyznaczonym terminie zawieszenia konkursu zostanie wstrzymana. 

• Jeżeli alokacja dostępna w danym konkursie zostanie rozdysponowana w wyniku 
przeprowadzonej przez KOP oceny wniosków złożonych do dnia podjęcia przez IOK 
decyzji o zawieszeniu konkursu, skutki zawieszenia konkursu będą równoznaczne z jego 
zamknięciem. Wnioski złożone po zakończeniu naboru nie będą rozpatrzone. 

• Jeżeli alokacja dostępna w danym konkursie nie zostanie w całości wykorzystana do 
dofinansowania wniosków złożonych do dnia podjęcia przez IOK decyzji o zawieszeniu 
konkursu, wówczas IOK poda do wiadomości publicznej informację o przywróceniu naboru 
wniosków o dofinansowanie. Informacja ta dostępna będzie w siedzibie IOK a także za 
pośrednictwem strony internetowej IOK oraz ogłoszenia prasowego w dzienniku o zasięgu 
co najmniej regionalnym. 

3.4.3 Wnioski o dofinansowanie realizacji projektów będą przyjmowane w dni robocze od 

poniedziałku do piątku  w godzinach od 8:00 do 15:00 w siedzibie Instytucji Pośredniczącej II 
stopnia – w Kancelarii Ogólnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku, ul. Podwale 

Przedmiejskie 30, 80-824 Gdańsk,  pokój nr 218, II piętro.  Wnioski można składać osobiście 
oraz nadsyłać pocztą lub przesyłką kurierską. W przypadku wniosków nadsyłanych pocztą lub 
przesyłką kurierską o przyjęciu wniosku decyduje data i godzina wpływu wniosku do Kancelarii 
Ogólnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku. 

3.4.4  Wnioskodawca składa 2 papierowe egzemplarze wniosku: oryginał + kopia poświadczona 
za zgodność z oryginałem przez wszystkie osoby wskazane w punkcie 2.6 wniosku                           
o dofinansowanie, albo 2 oryginały opatrzone pieczęciami (pieczęć firmy oraz pieczęć imienna 
wszystkich osób wskazanych w punkcie 2.6 wniosku) i czytelnie podpisane (imieniem                     
i nazwiskiem - w przypadku braku imiennej pieczęci wszystkich osób z punktu 2.6 wniosku)            
w części V wniosku „Oświadczenie”  przez wszystkie osoby do tego uprawnione (wskazane  
w pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie), oraz  1 wersję elektroniczną (na płycie CD/DVD) tylko                

i wyłącznie w formacie XML (ZIP_POKL). Wydruk wniosku powinien nastąpić z pliku PDF, 

utworzonego za pomocą aplikacji Generator Wniosków Aplikacyjnych.  
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Ponadto w przypadku partnerstwa krajowego „Oświadczenie” (V część wniosku) podpisują 

również osoby reprezentujące poszczególnych partnerów wymienionych we wniosku                

o dofinansowanie projektu (w pkt. 2.8 wniosku o dofinansowanie projektu). 

Wraz z wnioskiem projektodawca (beneficjent) składa 2 papierowe egzemplarze wymaganych 

załączników do wniosku, o których mowa szczegółowo w punkcie 4.11.1 jako oryginał + kopia 
poświadczona za zgodność z oryginałem przez wszystkie osoby wskazane w pkt 2.6 wniosku, albo 
2 kopie poświadczone za zgodność z oryginałem przez wszystkie osoby wskazane w pkt 2.6 
wniosku. W związku z faktem, iż Beneficjent zobligowany jest do sporządzenia dokumentów 
określających jego sytuację finansową w formie , o której mowa w punkcie 4.11.1 specjalnie na 
potrzeby konkursu IOK dopuszcza możliwość złożenia dwóch oryginalnych egzemplarzy                  
ww. załączników. W przypadku partnerstwa krajowego beneficjent składa również dokumenty 
określające sytuację finansową wszystkich partnerów wymienionych we wniosku. Warunek ten nie 
dotyczy jednostek sektora finansów publicznych. 

Wnioski (z 2 egzemplarzami wymaganych załączników) należy złożyć (w jednym segregatorze)               
w zamkniętej kopercie oznaczonej zgodnie z poniższym wzorem: 

Nazwa i adres beneficjenta (projektodawcy) 

Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 

ul. Podwale Przedmiejskie 30 
 80-824 Gdańsk 

Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu: „…wpisać tytuł projektu….”   

Konkurs numer 02/POKL/6.1.1/2010  

w ramach Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” 

Płyta z wersją elektroniczną powinna być opatrzona opisem zawierającym: 

• numer konkursu 

• nazwę beneficjenta 

• tytuł projektu 

• sumę kontrolną wniosku 
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3.4.5 Instytucja ogłaszająca konkurs dokona oceny formalnej wniosku mającej na celu sprawdzenie, 

czy dany wniosek spełnia ogólne kryteria formalne oraz kryteria dostępu weryfikowane na etapie 

oceny formalnej. Szczegółowa informacja, które uchybienia formalne weryfikowane na etapie 

oceny formalnej podlegają korektom lub uzupełnieniom, a które nie podlegają korektom ani 

uzupełnieniom i tym samym skutkują bezwzględnym odrzuceniem wniosku na etapie oceny 

formalnej, znajduje się w części V dokumentacji konkursowej, rozdział 5.1 – Ogólne kryteria 

formalne. 

W przypadku nie spełnienia kryteriów dostępu weryfikowanych na etapie oceny formalnej wniosek 

jest odrzucany. 

3.4.6 Ocena formalna dokonana zostanie na formularzu Karty oceny formalnej wniosku                    
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL (zał. nr 6.2 do Dokumentacji Konkursowej)        
w terminie 143 dni od daty złożenia wniosku do IP2.                  

3.4.7 O wyniku oceny formalnej beneficjent zostanie powiadomiony stosownym pismem (wraz  

z pouczeniem o możliwości złożenia protestu - w przypadku negatywnej oceny wniosku  

o dofinansowanie) w ciągu 5 dni od daty zatwierdzenia Karty oceny formalnej wniosku                    

o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL.  

3.4.8 Komisja Oceny Projektów powołana przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy              

w Gdańsku dokona oceny merytorycznej wniosków, które zostaną pozytywnie ocenione w trakcie 

oceny formalnej. Ocena merytoryczna prowadzona będzie w oparciu o ogólne kryteria 

merytoryczne i horyzontalne i dostępu (weryfikowane na etapie oceny merytorycznej) określone  

w rozdziale V Dokumentacji. W przypadku niespełnienia ogólnych kryteriów horyzontalnych           

i dostępu weryfikowanych na etapie oceny merytorycznej wniosek jest odrzucany.  

Za stopień w jakim wniosek wypełnia ogólne kryteria merytoryczne w trakcie oceny merytorycznej 

przyznawane będą oceny punktowe zgodnie z metodologią stosowania kryteriów wyboru projektów 

określoną w rozdziale V Dokumentacji Konkursowej. Każdy wniosek może otrzymać dodatkowo 

premię punktową za spełnienie kryteriów strategicznych. W ramach konkursu nr 

02/POKL/6.1.1/2010 przewiduje się 8 kryteriów strategicznych z czego każde premiowane jest 

dodatkowymi 5 punktami. Należy pamiętać, że dodatkowe punkty może otrzymać tylko ten 
                                                           
3 Ilekroć w Dokumentacji Konkursowej jest mowa o dniach należy przez to rozumieć dni robocze (nie dotyczy procedury odwoławczej). 
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wniosek, który uzyskał co najmniej 60 punktów podczas spełniania ogólnych kryteriów 

merytorycznych, a także przynajmniej  60% punktów w poszczególnych punktach oceny 

merytorycznej - zawartych w Karcie oceny merytorycznej. 

3.4.9 Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przez każdy z wniosków w trakcie oceny 
merytorycznej Instytucja Ogłaszająca Konkurs przygotuje listę rankingową projektów, na której 
umieszczone zostaną projekty w kolejności wynikającej z otrzymanej liczby punktów. O wyborze 
projektu do realizacji decyduje pozycja (liczba punktów) jaką dany projekt uzyska na liście 
rankingowej.  Nie jest możliwy wybór do realizacji projektu, który uzyskał mniej niż 60 punktów 
ogółem i/lub mniej niż 60% punktów możliwych do uzyskania w każdym punkcie oceny,     
zgodnie z Kartą oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego POKL 
(zał. nr 6.3 do Dokumentacji Konkursowej)  

3.4.10 Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku 
zastrzega sobie możliwość podjęcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegającymi się               
o dofinansowanie realizacji projektu w celu wprowadzenia niezbędnych zmian do projektu. 

3.4.11 Podstawą zobowiązania beneficjenta (projektodawcy) do realizacji projektu jest umowa                  
o dofinansowanie projektu, której załącznikiem jest wniosek złożony do konkursu i wybrany          
do realizacji (z ewentualnymi zmianami wynikającymi z negocjacji podjętych przez Instytucję 
Ogłaszającą Konkurs). 
 

IV. Wymagania konkursowe 
 

4.1. Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie projektu  
 

4.1.1 O dofinansowanie projektu mogą ubiegać się wszystkie podmioty – z wyłączeniem 
powiatowych urzędów pracy oraz osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność 
gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych). 

4.1.2  O dofinansowanie projektu mogą ubiegać się wszystkie podmioty, których roczny obrót za 
ostatni zamknięty rok obrotowy jest co najmniej równy planowanym rocznym wydatkom                
w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dłużej niż jeden rok kalendarzowy należy wartość 
obrotów odnieść do roku realizacji projektu, w którym wartość planowanych wydatków jest 
najwyższa. 
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4.1.3 O dofinansowanie nie mogą ubiegać się podmioty podlegające wykluczeniu z ubiegania się               
o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 
tj. podmioty, które w ciągu 3 ostatnich lat dopuściły się wykorzystania środków publicznych 
niezgodnie  z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem właściwych procedur lub pobrania ich  
nienależnie lub  w nadmiernej wysokości. 
 

4.2. Wymagania odnośnie grupy docelowej i rodzaju wsparcia 
 

4.2.1 Projekty realizowane w ramach konkursu nr 02/POKL/6.1.1/2010 muszą być 

skierowane  w 100%  do osób pozostających bez zatrudnienia (w tym osób zarejestrowanych 
jako bezrobotne) spełniających definicję grupy docelowej określonej  
w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007- 2013 dla 
Poddziałania 6.1.1.: 

 - posiadających miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie 
województwa pomorskiego i/lub do podmiotów posiadających siedzibę lub wyodrębnioną 
formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze 
względu na rodzaj prowadzonej działalności). 

W ramach konkursu nr 02/POKL/6.1.1/2010 premiowane będą projekty, które zostaną  
skierowane do następujących grup docelowych (kryteria strategiczne, o których mowa 
szczegółowo w rozdziale 5.2 Dokumentacji): 

-w 100% do osób, które ukończyły 45 rok życia  i/lub osób bez kwalifikacji zawodowych  

(w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i/lub kobiet, w tym 

zwłaszcza powracających oraz wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej 

z urodzeniem i wychowaniem dzieci; 

- w 100% do osób młodych w wieku 15-24 lata; 

- w 100% do osób niepełnosprawnych; 

- w 100% do osób posiadających miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) poza 

Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym 

Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013); 
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- w minimum 30% do osób zamieszkujących obszary zdegradowane, na których realizowane są 

projekty, które uzyskały dofinansowanie w ramach Poddziałania 3.2.1 Kompleksowe 

przedsięwzięcia rewitalizacyjne Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa 

Pomorskiego na lata 2007-2013); 

- w minimum 10% do osób, które utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników. 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach PO KL z dnia 28 

grudnia 2009r., w momencie rekrutacji uczestnik projektu podpisuje deklarację uczestnictwa, 

która jest warunkiem uznania kwalifikowalnosci wydatków poniesionych w związku z udziałem 

osoby w projekcie. Udział uczestnika w projekcie rozpoczyna się od dnia podpisania przez niego 

ww. deklaracji.       

Ponadto w ramach kryteriów strategicznych premiowane będą projekty: 

- zapewniające wykorzystanie modelowego programu przygotowania zawodowego szkolenie-staż-
praca (tryb czeladniczy) wypracowanego w ramach PIW EQUAL w zakresie rynku pracy                  
i aktywizacji zawodowej* i/lub; 

- przewidujące szkolenia zgodne z założeniami i wynikami diagnozy zawartych w indywidualnych 
planach działań. 
 

*Model przygotowania zawodowego szkolenie-staż-praca (tryb czeladniczy)  

Wypracowany model umożliwia przygotowanie lub przekwalifikowanie zawodowe w trybie 
czeladniczym osób w różnym wieku i z różnych branż (niekoniecznie rzemieślniczych). Szczególny 
nacisk położono na maksymalne skrócenie czasu przeznaczanego na naukę teoretyczną na rzecz 
praktycznej nauki zawodu pod okiem wykwalifikowanego przedsiębiorcy (nauczyciela zawodu  
z przygotowaniem pedagogicznym). Relacje mistrz-uczeń, charakterystyczne dla czeladniczego 
trybu przygotowania zawodowego, sprzyjają szybkiemu zapoznawaniu się ze specyfiką danej 
działalności zawodowej i nawiązywaniu kontaktów w danej branży, a w efekcie ułatwiają 
bezrobotnym podjęcie stałego zatrudnienia w tym środowisku. Oprócz szkoleń, beneficjenci 
otrzymują wsparcie motywacyjno-psychologiczne (praca z doradcą zawodowym, opieka doradcy 
lub psychologa w trakcie przekwalifikowania oraz przez pewien czas po jego zakończeniu). 
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych jest wsparta systemem stypendiów, a dodatkowym 
czynnikiem zachęcającym beneficjentów są wydawane po zakończeniu procesu edukacyjnego 
świadectwa kwalifikacji zawodowych, potwierdzone egzaminem państwowym. 
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 Model przygotowania zawodowego powstał w odpowiedzi na wyniki monitoringu 
zapotrzebowania pracodawców na konkretne zawody i specjalności w danej społeczności lokalnej. 
Dzięki tej inicjatywie możliwe jest przekazanie bezrobotnym praktycznych umiejętności 
zawodowych, przydatnych na rynku pracy, a także wprowadzenie osób dorosłych w tryb 
kształcenia czeladniczego, aktywizacja zawodowa oraz stworzenie platformy współpracy pomiędzy 
różnymi instytucjami otoczenia rynku pracy. Takie podejście wpływa na zwiększenie skuteczności 
podejmowanych działań wsparcia. 

Szczegółowe informacje dotyczące ww. modelu, w tym materiały dydaktyczne, opracowania, 

raporty i analizy  są dostępne  na stronie: www.equal.org.pl w zakładce: Baza rezultatów; Lista 
rezultatów; numer projektu A0250. 

4.3. Wymagania czasowe i obszaru realizacji projektu 
 

4.3.1 Wnioskujący o dofinansowanie określa datę rozpoczęcia i zakończenia realizacji projektu, mając 
na uwadze, iż okres realizacji projektu jest tożsamy z okresem, w którym poniesione wydatki mogą 
zostać uznane za kwalifikowane, jednak nie wcześniej niż od dnia podpisania umowy                        

o dofinansowanie projektu z IOK – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku. 

W przypadku, gdy okres realizacji projektu zawarty we wniosku o dofinansowanie projektu na skutek 
opóźnień w ocenie wniosku zakłada rozpoczęcie realizacji projektu przed terminem zawarcia umowy     
o dofinansowanie istnieje możliwość dostosowania okresu realizacji projektu do terminu podpisania 
umowy o dofinansowanie. Ww. zmiana może nastąpić na pisemny wniosek IOK lub na pisemny 
wniosek beneficjenta. 

4.3.2 Maksymalny okres realizacji projektu:  

- projekt powinien rozpocząć się najpóźniej miesiąc po dniu podpisania umowy o dofinansowanie 
projektu. 

- okres realizacji projektu -  projekt nie może trwać dłużej niż do 31 grudnia 2012 roku, 

4.3.3 W celu zagwarantowania, że działania projektowe będą oddziaływały na poprawę sytuacji na 

rynku pracy w województwie pomorskim projekty muszą być realizowane na obszarze 

województwa pomorskiego, czyli: 

• biuro projektu z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja              

ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych                         
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z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel 

zarządzający projektem wskazany we wniosku) musi być umiejscowione na obszarze     

woj. pomorskiego. 
 

4.4. Wymagania finansowe 
 

4.4.1    Minimalna wartość projektu wynosi 200 000 PL2.  

4.4.2    Maksymalna wartość projektu wynosi 1 500 000 PL2. 

4.4.2 Wniesienie wkładu własnego beneficjenta (projektodawcy) do realizacji  projektu nie jest 

wymagane. 

4.4.3 Podmiot realizujący projekt ponosi wydatki związane z jego realizacją zgodnie z zasadami 

kwalifikowalności wydatków w ramach PO KL określonych w Wytycznych Ministra Rozwoju 

Regionalnego z dnia 28.12.2009 r. w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

UWAGA! W konkursie nr 02/POKL/6.1.1/2010 Instytucja Pośrednicząca II stopnia 

ograniczyła możliwość kwalifikowania wydatków przed podpisaniem umowy                             

o dofinansowanie projektu. W związku z powyższym wszystkie wydatki poniesione w ramach 

projektu przed podpisaniem umowy o dofinansowanie nie będą mogły zostać uznane za 

kwalifikowane. 

4.4.4 Do wydatków, które nie mogą zostać uznane za kwalifikowalne należą: 

a) podatek od towarów i usług (VAT), jeśli może zostać odzyskany w oparciu o przepisy 

krajowe, tj. ustawę z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług;  

b) zakup nieruchomości, gruntu oraz infrastruktury;  

c) zakup sprzętu, mebli oraz pojazdów, z wyjątkiem wydatków w ramach cross-financingu,       

o których mowa w podrozdziale 4.13 Wytycznych; 

d) odsetki od zadłużenia.  

e) koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut; 
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f) wydatki poniesione na środki trwałe, które były współfinansowane ze środków krajowych 

lub wspólnotowych w przeciągu 7 lat poprzedzających złożenie wniosku o dofinansowanie 

projektu; 

g) koszty kar i grzywien, a także koszty procesów sądowych (z wyjątkiem wydatków 

związanych z odzyskiwaniem kwot nienależnie wypłaconych po akceptacji Instytucji 

Zarządzającej) oraz koszty realizacji ewentualnych postanowień wydanych przez sąd; 

h) wydatki związane z umową leasingu, a w szczególności: podatek, marża finansującego, 

odsetki od refinansowania kosztów, koszty ogólne, opłaty ubezpieczeniowe; 

i) wydatki związane z wypełnieniem wniosku o dofinansowanie projektu. 

j) zgodnie z zasadami przyjętymi przez Instytucję Zarządzającą, niekwalifikowalne są wpłaty  

dokonywane przez pracodawców zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej  i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, 

poz. 92 z późn. zm.) na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,           

w ramach wynagrodzenia personelu projektu. 

k) niekwalifikowane w ramach projektu są wydatki poniesione ze środków publicznych             

w ramach wkładu własnego przekraczające na zakończenie projektu 15% poniesionych                     

i zatwierdzonych wydatków kwalifikowanych sfinansowanych ze środków publicznych 

l) podatek od towarów i usług jest niekwalifikowany w zakresie, w którym beneficjentowi 

przysługuje prawo częściowego odliczenia podatku VAT wg proporcji ustalonej zgodnie        

z art. 90 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. 

m) wydatki niekwalifikowalne związane z realizacją projektu ponosi Beneficjent. 

4.4.5 Szczegółowe informacje, m.in. na temat zasad kwalifikowalności wydatków w ramach PO 

KL, sposobu kalkulacji budżetu projektu, zasad stosowania cross-financingu określają Wytyczne 

Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28.12.2009 r. w zakresie kwalifikowania wydatków  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki dostępne na stronie internetowej: 

www.wup.gdansk.pl i www.efs.gov.pl 
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4.5. Wymagane rezultaty i produkty 
 

4.5.1 W punkcie 3.4 wniosku o dofinansowanie realizacji projektu należy opisać rezultaty                

i produkty, które zostaną osiągnięte w wyniku planowanych do podjęcia działań w ramach 

projektu.  

Produkty określają „dobra i usługi”, które powstaną w wyniku działań podjętych w ramach 

projektu, określonych w punkcie 3.3 wniosku o dofinansowanie. Produktem (skwantyfikowanym   

za pomocą wskaźnika produktu) może być zatem liczba godzin szkolenia przypadająca na jednego 

uczestnika. 

Rezultaty odzwierciedlają z kolei efekty, które powstaną w wyniku podjętych działań w ramach 

projektu, np. udzielenia wsparcia danej osobie/ grupie osób/ instytucji w ramach projektu. 

Przykładem rezultatu (skwantyfikowanego za pomocą wskaźnika rezultatu) jest liczba osób, które 

podniosły swoje kwalifikacje dzięki uczestnictwu w szkoleniach, czy liczba utworzonych miejsc 

pracy. 

Główna różnica między produktami i rezultatami polega zatem na tym, iż produkty określają „dobra 

i usługi” powstałe w toku realizacji projektu, natomiast rezultaty odzwierciedlają efekty działań 

podjętych w ramach projektu i w związku z tym z reguły są dostępne dopiero po jego zakończeniu. 

Produkty i rezultaty projektu powinny wynikać bezpośrednio z działań opisanych w punkcie 3.3 

wniosku i odnosić się do celów projektu.  

Dla tak wyznaczonych rezultatów i produktów należy określić wskaźniki rezultatu oraz wskaźniki 

produktu. Wskaźniki te będą mierzyły produkty i rezultaty osiągane w wyniku realizacji projektu. 

Wskaźniki monitorowania projektu należy określić na podstawie dokumentacji konkursowej oraz 

Mapy wskaźników monitorowania projektów PO KL, stanowiącej część dokumentu pt. „Podręcznik 

wskaźników PO KL 2007-2013”. Dodatkowo, należy określić samodzielnie wskaźniki zgodne        

ze specyfiką projektu. 

Wśród rezultatów projektu, należy wyróżnić również  tzw. rezultaty miękkie dotyczące postaw, 

umiejętności i innych cech, których istnienie bądź zmianę można zweryfikować jedynie w drodze 
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badań lub obserwacji. Do takich rezultatów można zaliczyć np. poprawę umiejętności 

komunikacyjnych, rozwój umiejętności zarządzania czasem a także wzrost pewności siebie. 

4.6. Wymagania dotyczące partnerstwa 
 

4.6.1 W celu wspólnej realizacji projektów w ramach Podziałania 6.1.1 mogą być tworzone 
partnerstwa, przez podmioty wnoszące do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub 
finansowe, realizujące wspólnie projekt partnerski. 

Partnerstwo w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki 

rozwoju, oznacza nieinstytucjonalne porozumienie autonomicznych podmiotów, realizujących 

wspólnie konkretny projekt. Tym samym, partnerstwa nie stanowi podmiot zrzeszający 

instytucjonalnie organizacje i instytucje jak np. związek stowarzyszeń lub stowarzyszenie – lokalna 

grupa działania4. W tym przypadku mamy do czynienia z jednym, odrębnym od tworzących go 

instytucji podmiotem. Nie wyklucza to przypadku, gdy do tworzonego partnerstwa zgłasza akces 

grupa podmiotów (np. inne partnerstwo, konsorcjum, związek itp.), reprezentującą określone 

środowisko czy zrzeszającą określone organizacje. Projektodawca może negocjować z całą grupą, 

ale we wniosku o dofinansowanie jak również w umowie partnerskiej podmioty te są określane 

indywidualnie.  

4.6.2 Partnerami w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki mogą być: 

• wszystkie podmioty uprawnione do składania wniosków spełniające definicję beneficjenta 

(niezależnie od tego czy są, lub czy nie są wymienione w danym Działaniu lub Poddziałaniu 

Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL), 

• jednostki niespełniające definicji beneficjenta na zasadach określonych w dokumencie 

Zakres realizacji projektów partnerskich określony przez Instytucją Zarządzającą PO KL 

(dostępny na stronie www.efs.gov.pl) np. partnerstwo pomiędzy jst lub jst z jednostkami 

spoza sektora finansów publicznych. 
 

                                                           
4 Lokalne Grupy Działania w formie stowarzyszenia tworzone są na podstawie art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów 
wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U z. 2007 r. Nr 64, poz. 427 z późn. 
zm.). 
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Nie może zostać zawarte partnerstwo jednostek, pomiędzy którymi istnieje podległość polegająca 

na zawarciu partnerstwa przez podmiot z jej własną podległą jednostką. W przypadku administracji 

samorządowej i rządowej oznacza to, iż organ administracji nie może uznać za partnera podległej 

mu jednostki budżetowej, zakładu budżetowego lub gospodarstwa pomocniczego. Nie dotyczy to 

jednostek nadzorowanych, oraz tych jednostek podległych, które na podstawie odrębnych 

przepisów maja osobowość prawną. Nie może być również zawarte partnerstwo pomiędzy 

podmiotami, gdy jeden podmiot posiada powyżej 50% udziałów drugiego podmiotu.  

4.6.3 W przypadku projektów partnerskich realizowanych na podstawie umowy partnerskiej, 

podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień 

publicznych, ubiegający się o dofinansowanie dokonuje wyboru partnerów spoza sektora finansów 

publicznych z zachowaniem zasady przejrzystości i równego traktowania podmiotów,                      

w szczególności jest zobowiązany do: 

• ogłoszenia otwartego naboru partnerów w dzienniku ogólnopolskim lub lokalnym oraz  

w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogłoszeniu powinien być wskazany termin co 

najmniej 21 dni na zgłoszenie partnerów; 

• uwzględnienia przy wyborze partnerów: 

- zgodności działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa; 

- oferowanego wkładu potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa; 

- doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze; 

- współpracę z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu 

- podania do publicznej wiadomości informacji o stronach umowy o partnerstwie oraz 

zakresu zadań partnerów 
 

Szczegółowe informacje dotyczące sposobu powołania partnerstw pomiędzy różnego rodzaju 

jednostkami zawarte są w dokumencie Zakres realizacji projektów partnerskich określony przez 

Instytucją Zarządzającą PO KL (dostępny na stronie www.efs.gov.pl). 

4.6.4 Realizacja projektów partnerskich w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wymaga 

spełnienia łącznie następujących warunków: 
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• posiadania lidera partnerstwa, który jest jednocześnie beneficjentem projektu (stroną 

umowy  o dofinansowanie); 

• uczestnictwa partnerów w realizacji projektu na każdym jego etapie, co oznacza również 

wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu5 oraz wspólne zarządzanie 

projektem;  

• adekwatności udziału partnerów, co oznacza odpowiedni udział partnerów w realizacji 

projektu (wniesienie zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych 

odpowiadających realizowanym zadaniom); 

• zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partnerów, określającego podział zadań                       

i obowiązków pomiędzy partnerami. 
 

2iezależnie od podziału zadań i obowiązków w ramach partnerstwa odpowiedzialność za 

prawidłową realizację projektu ponosi Beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy                 

o dofinansowanie. Dlatego też struktura zarządzania powinna wyraźnie oddzielać zarządzanie 

strategiczne (realizowane przez wszystkich partnerów) oraz zarządzanie administracyjne 

(administrowanie projektem przez beneficjenta). 

4.6.5 Informacja o planowanym partnerstwie powinna znaleźć się we wniosku o dofinansowanie  

w szczególności dotyczy to: 

- punktu 2.8 „Partnerzy” 

- punktu 3.3 „Działania” – należy wskazać tu wyraźny podział zadań pomiędzy parterami 

- punktu 3.4 „Rezultaty i produkty” – należy odnieść się do efektów realizacji projektu  

w partnerstwie  

- punktu 3.5 „Potencjał projektodawcy i zarządzanie projektem” – należy sformułować zasadę           

i sposób wspólnego zarządzania projektem. W przypadku partnerstwa jednostek 

publicznych i niepublicznych, których liderem jest jednostka publiczna należy również        

w punkcie 3.5 zawrzeć informację o spełnieniu wymogów w zakresie przejrzystości                   

i bezstronności w wyborze partnerów, określonych w art. 28a ustawy o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju. 
                                                           
5 Możliwe jest pominięcie tego warunku w przypadkach gdy partner włącza się do projektu na etapie jego realizacji. 
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- części V wniosku „Oświadczenie” – oświadczenie podpisuje beneficjent oraz wszyscy 

partnerzy 

W każdym wniosku w partnerstwie, wniosek musi zawierać oświadczenie, że Projektodawca            

i partnerzy przygotowali projekt wspólnie. 

Przed zawarciem umowy lub wydaniem decyzji o dofinansowaniu projektu, dokumentem 

wymaganym przez IOK jest umowa (porozumienie) partnerska, szczegółowo określająca reguły 

partnerstwa, w tym zwłaszcza wskazująca wiodącą rolę jednego podmiotu (beneficjenta/lidera) 

reprezentującego partnerstwo, który ostatecznie jest odpowiedzialny za realizację całości projektu 

oraz jego rozliczenie. Umowa taka powinna zawierać, co najmniej: 

• cel partnerstwa; 

• odpowiedzialność lidera/beneficjenta projektu oraz partnerów wobec osób trzecich za 

zobowiązania partnerstwa;  

• zadania i obowiązki partnerów w związku z realizacją projektu, wynikające z zawartej przez 

beneficjenta z właściwą instytucją umowy o dofinansowanie projektu;  

• plan finansowy w podziale na wydatki wszystkich uczestników partnerstwa oraz zasady 

zarządzania finansowego, w tym przepływów finansowych i rozliczania środków                 

(w szczególności sposobu przekazywania przez beneficjenta środków finansowych na 

pokrycie niezbędnych kosztów realizacji zadań w ramach projektu ponoszonych przez 

partnerów, zgodnie z rozdziałem VII dokumentu: Zakres realizacji projektów partnerskich 

określony przez Instytucją Zarządzającą PO KL). 

• zasady komunikacji i przepływu informacji w partnerstwie; 

• zasady podejmowania decyzji w partnerstwie (zasady wspólnego zarządzania); 

• pełnomocnictwo, lub upoważnienie do reprezentowania partnerów przez beneficjenta; 

• sposób wewnętrznego monitorowania i kontroli realizacji projektu. 
 

Minimalny zakres umowy partnerskiej stanowi załącznik nr 6.13 do niniejszej Dokumentacji: Wzór 

umowy partnerskiej na rzecz realizacji Projektu „nazwa projektu”. 
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2a etapie składania wniosku partner zobowiązany jest dołączyć do wniosku o dofinansowanie 

projektu wymagane załączniki, o których mowa w punkcie 4.11.1 Dokumentacji Konkursowej                        

nr 02/POKL/6.1.1/2010.  

4.6.6 Projekt może również przewidywać realizację części projektu przez podmiot wyłoniony         

w trybie ustawy Prawo zamówień publicznych zwany wówczas wykonawcą. Zasadą rozliczeń 

pomiędzy beneficjentem, a zleceniobiorcą (wykonawcą) jest wówczas faktura (rachunek) na 

realizację usługi/zamówienia. 

4.6.7 Beneficjent realizujący projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ponosi 

wydatki zgodnie z „Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL”,             

w szczególności wszystkie wydatki ponoszone w projektach są racjonalne i efektywne.                   

W przypadku realizacji zamówień przekraczających wyrażoną w złotych równowartość kwoty       

14 tys. euro netto wykonywanych przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą, beneficjent 

stosuje się do reguł wymienionych w Zasadzie konkurencyjności w ramach PO Kapitał Ludzki, 

dostępnej na stronie internetowej www.wup.gdansk.pl. Zasada konkurencyjności nie dotyczy 

podmiotów zobowiązanych do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień 

publicznych. 

UWAGA !!! W przypadku, gdy beneficjent (projektodawca) zakłada zlecenie zadań 

merytorycznych w ramach projektu musi zawrzeć odpowiednią informację we wniosku           

o dofinansowanie realizacji projektu czyli: w szczegółowym budżecie, w harmonogramie, oraz 

w punkcie 3.5 „Potencjał projektodawcy i zarządzanie projektem” wniosku o dofinansowanie. 

W przeciwnym wypadku wydatki poniesione na realizację zleconych usług przez wykonawcę 

mogą zostać uznane za niekwalifikowane na etapie rozliczania projektu.    
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4.7. Wymagania dotyczące innowacyjności i współpracy  
ponadnarodowej 
 

W ramach konkursu 02/POKL/6.1.1/2010 nie przewiduje się realizacji projektów w zakresie 
wdrażania projektów innowacyjnych i współpracy ponadnarodowej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 

4.8. Wymagania odnośnie przygotowania wniosku o dofinansowanie 
 

4.8.1 Wniosek o dofinansowanie powinien zostać przygotowany za pomocą aplikacji Generator 

Wniosków Aplikacyjnych nie starszej niż wersja 5.3. Dostęp do tej aplikacji można uzyskać        

za pośrednictwem stron internetowych www.efs.gov.pl, www.wup.gdansk.pl oraz bezpośrednio 

www.generatorwnioskow.efs.gov.pl. Formularz wniosku o dofinansowanie projektu został 

określony w dokumencie System Realizacji PO KL dostępnym na stronie internetowej 

www.efs.gov.pl, www.wup.gdansk.pl i stanowi załącznik nr 6.1 do niniejszej Dokumentacji. 

UWAGA: Wniosek o dofinansowanie projektu należy wypełnić zgodnie z najnowszą Instrukcją 

dotyczącą wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – 

wersja obowiązująca od dnia 5 stycznia 2010 r. znajdująca się na stronie www.efs.gov.pl oraz 

www.wup.gdansk.pl. 

4.8.2 Wnioski należy złożyć w tożsamej wersji papierowej i elektronicznej (w formacie pliku 

XML- ZIP_POKL) wygenerowanej przez aplikację Generator Wniosków Aplikacyjnych.                  

O tożsamości papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmiąca suma kontrolna 

na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator Wniosków Aplikacyjnych w formacie 

XML nie powinien być otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, Internet 

Explorer, itp.), gdyż powoduje to zmianę sumy kontrolnej wniosku uniemożliwiającą jego 

weryfikację formalną. 

4.8.3 Niespełnienie wymogów określonych w punktach 4.8.1 – 4.8.2 będzie skutkować 

odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej. 
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4.8.4 Wniosek składany przez beneficjenta musi zostać własnoręcznie podpisany w części               

V wniosku „Oświadczenie” przez wszystkie osoby do tego upoważnione (wymienione w pkt. 2.6 

wniosku dofinansowanie) oraz opatrzony stosownymi pieczęciami (pieczęć firmy oraz pieczęć 

imienna wszystkich osób wskazanych w punkcie 2.6 wniosku) i czytelnie podpisane (imieniem       

i nazwiskiem- w przypadku braku imiennej pieczęci wszystkich osób z punktu 2.6 wniosku). 

Ponadto w przypadku partnerstwa krajowego „Oświadczenie” (V część wniosku) podpisują 

również osoby reprezentujące poszczególnych partnerów wymienionych we wniosku                

o dofinansowanie projektu (w pkt. 2.8 wniosku). 

4.8.5 W przypadku, gdy  V część wniosku „Oświadczenie” nie zostanie czytelnie podpisana przez 

wszystkie osoby upoważnione (wskazane w pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie projektu) IOK 

dopuszcza możliwość dokonania jednego uzupełnienia i/lub skorygowania części V wniosku           

o dofinansowanie projektu w  zakresie oraz terminie wskazanym przez IP2. W przypadku, gdy 

Beneficjent nie dokona korekty w wyznaczonym przez IP2 terminie wniosek zostanie odrzucony     

z przyczyn formalnych. 

4.8.6 W przypadku, gdy V część wniosku „Oświadczenie” nie zostanie czytelnie podpisana przez 

osoby reprezentujące poszczególnych partnerów wymienionych we wniosku o dofinansowanie 

projektu  (w pkt. 2.8 wniosku o dofinansowanie projektu) IOK dopuszcza możliwość dokonania 

jednego uzupełnienia i/lub skorygowania części V wniosku o dofinansowanie projektu                     

w  zakresie oraz terminie wskazanym przez IP2. W przypadku, gdy Beneficjent nie dokona korekty 

w wyznaczonym przez IP2 terminie wniosek zostanie odrzucony z przyczyn formalnych. 

4.8.7  BUDŻET PROJEKTU: 

Wnioskodawca przedstawia zakładane koszty projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji 

projektu w formie budżetu zadaniowego, tj. przedstawia podział na: 

 

I   koszty bezpośrednie 

II  koszty pośrednie 
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I Koszty bezpośrednie - w ramach kosztów bezpośrednich beneficjent wykazuje we wniosku                     

o dofinansowanie rodzaje zadań w ramach projektu. Zadania projektu należy definiować 

odpowiednio do zakresu merytorycznego danego projektu. 

W przypadku większości projektów, beneficjent jako zadanie będzie wykazywać „zarządzanie 

projektem” . W zadaniu tym powinny być uwzględniane w szczególności następujące koszty: 

� wynagrodzenie koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby mającej za zadanie 

koordynowanie lub zarządzanie projektem; 

� wynagrodzenie innego personelu bezpośrednio zaangażowanego w zarządzanie projektem,      

o ile jego zatrudnienie jest niezbędne dla realizacji projektu;  

� wydatki związane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankowego; 

� wydatki związane z ustanowieniem zabezpieczeń prawidłowej realizacji umowy; 

� zakup6 lub amortyzacja sprzętu lub wartości niematerialnych i prawnych oraz zakup mebli7 

niezbędnych do zarządzania projektem; 

� działania informacyjno-promocyjne związane z realizacją projektu (np. zakup materiałów 

promocyjnych i informacyjnych, zakup ogłoszeń prasowych)8; 

� inne – o ile są bezpośrednio związane z koordynacją i zarządzaniem projektem. 

Wydatki na działania informacyjno-promocyjne powinny uwzględniać specyfikę projektu oraz 

adekwatność i niezbędność ich poniesienia dla osiągnięcia celów projektu.  

Każdorazowo koszty zarządzania projektem powinny być adekwatne do całkowitych kosztów 

projektu. Należy podkreślić, że zarządzanie projektem nie jest celem projektu, na które powinno 

być skierowane wsparcie, lecz jedynie narzędziem służącym jego realizacji. W związku  

z powyższym środki zaangażowane w zadania związane z zarządzaniem projektem , powinny być 

kalkulowane w wysokości niezbędnego minimum, pozwalającego na sprawną jego realizację. 

                                                           
6 Wydatki związane z zakupem sprzętu objęte są limitem w ramach cross-financingu. 
7 Wydatki związane z zakupem mebli objęte są limitem w ramach cross-financingu. 
8 O ile nie są celem projektu i tym samym nie stanowią zadania merytorycznego. 
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Ukierunkowanie wsparcia w ramach projektów realizowanych w ramach PO KL powinno 

przede wszystkim następować na jego uczestników.  

Ponadto wydatki związane z wynagrodzeniem osób, które wykonują więcej niż jedno 

zadanie/funkcję w ramach projektu lub są zatrudnione więcej niż w jednym projekcie9 mogą być 

uznane za kwalifikowalne, o ile obciążenie wynikające z wykonywania danego zadania/funkcji nie 

wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji pozostałych zadań/funkcji powierzonych 

danej osobie. Nie jest zasadnym stosowanie rozwiązań, w których członkowie zespołu 

zarządzającego  wykonują równocześnie inne zadania merytoryczne w projekcie na podstawie 

odrębnych umów, czy też w których personel projektu zatrudniany jest do zadań okresowych  

(np. rekrutacja) lub cyklicznych (np. przygotowywanie wniosków o płatność) na okres dłuższy niż 

bezpośrednio wynikający ze zlecanych zadań. Beneficjent może zostać zobowiązany  przez IOK 

do przedstawienia odpowiednich informacji dotyczących zatrudnienia personelu w projekcie.  

Oprócz zadania „zarządzanie projektem”, w budżecie projektu są wykazywane zadania 

merytoryczne.  

W przypadku projektów składanych na konkurs nr 02/POKL/6.1.1/2010 zadaniami merytorycznymi 

będą przykładowo:  

� realizacja szkoleń;  

� staże; 

� zatrudnienie subsydiowane; 

� rekrutacja10. 

Dla każdego zadania wskazywany jest limit kosztów, które zostaną poniesione na jego realizację.  

Kwoty wykazywane w budżecie zadaniowym zawartym w części IV wzoru wniosku                         

o dofinansowanie projektu powinny wynikać ze szczegółowego budżetu zawartego w załączniku do 

wniosku o dofinansowanie projektu, który wskazuje poszczególne koszty jednostkowe związane      

z realizacją odpowiednich zadań i jest podstawą do oceny kwalifikowalności wydatków projektu na 

etapie weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu. Stopień uszczegółowienia budżetu powinien 

                                                           
9 Dotyczy osób zatrudnionych do realizacji wszystkich zadań, nie tylko zadania dotyczącego zarządzania projektem. 
10 Jeżeli rekrutacja stanowi element innego zadania merytorycznego (danej formy wsparcia), może być wykazywana jako część tego zadania 
merytorycznego i nie stanowi wtedy odrębnego zadania. 
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dokładnie określać planowane wydatki w ramach zadań. IP/ IW (IP2) może negocjować                   

z beneficjentem stopień doprecyzowania szczegółowego budżetu projektu. 

Jednocześnie w przypadku gdy beneficjent zakłada zlecanie zadań merytorycznych w ramach 

projektu (wyodrębnionych w budżecie zadań lub istotnej ich części), powinien zawrzeć 

odpowiednie zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu. W przeciwnym razie, wydatki 

poniesione na realizację zadań zleconych wykonawcom mogą zostać uznane za niekwalifikowalne 

na etapie rozliczania projektu. 

II Koszty pośrednie- stanowią koszty związane z obsługą techniczną projektu, których nie można 

bezpośrednio przyporządkować do konkretnego zadania realizowanego w ramach projektu. 

Katalog kosztów pośrednich jest zamknięty i może obejmować następujące koszty administracyjne:  

• koszty zarządu (tj. koszty wynagrodzenia osób uprawnionych do reprezentowania jednostki, 

których zakresy czynności nie są przypisane wyłącznie do projektu, np. kierownik 

jednostki); 

• koszty personelu obsługowego (tj. koszty wynagrodzenia osób, które nie są przypisane 

bezpośrednio do projektu, zajmujące się bieżącą obsługą jednostki jako podmiotu 

gospodarczego, dla których realizacja projektu powoduje wzrost nakładów pracy w związku 

ze wzrostem ilości operacji gospodarczych dokonywanych przez jednostkę, np. pracownik 

kadr, pracownik sekretariatu, pracownik kancelarii); 

• koszty obsługi księgowej (tj. koszty wynagrodzenia głównego księgowego lub innych osób 

księgujących wydatki: w przypadku zlecenia prowadzenia obsługi księgowej biuru 

rachunkowemu- koszty usługi); 

• koszty materiałów biurowych i artykułów piśmienniczych (np. długopisów, papieru, teczek, 

tonera do drukarek, płyt CD, dyskietek) nie związanych bezpośrednio realizacją zadań         

w projekcie; 

• usługi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teleksowe, internetowe, kurierskie; 

• usługi kserograficzne; 

• opłaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz; 
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• opłaty administracyjne za energię elektryczną, cieplną, gazową, wodę, opłaty przesyłowe, 

odprowadzenie ścieków, itp.; 

• amortyzacja środków trwałych (np. budynku); 

• koszty ubezpieczeń majątkowych; 

• koszty ochrony; 

• sprzątanie pomieszczeń (w tym środki do utrzymania czystości pomieszczeń, dezynsekcję, 

dezynfekcję, deratyzację pomieszczeń, itp.). 
 

W ramach kosztów pośrednich nie są wykazywane żadne wydatki objęte cross-financingiem              

w projekcie, bowiem wydatki w ramach cross-financingu mogą dotyczyć wyłącznie 

konkretnych zadań w ramach projektu, a więc są wykazywane jako wydatki bezpośrednie. 

Koszty z ww. katalogu mogą stanowić koszty bezpośrednie, o ile zostaną bezpośrednio przypisane              

i rozliczane w odniesieniu do danego zadania. Niedopuszczalna jest natomiast sytuacja, w której te 

same koszty są jednocześnie wykazywane w ramach kosztów bezpośrednich oraz kosztów 

pośrednich, powodując w konsekwencji podwójną refundację wydatków. 

Koszty pośrednie mogą być rozliczane na dwa sposoby: 

a.  ryczałtem (z wyłączeniem projektów państwowych jednostek budżetowych); 

b. na postawie rzeczywiście poniesionych wydatków (tj. bez stawki ryczałtowej, z pełnym 

udokumentowaniem wydatków). 

a. rozliczanie kosztów pośrednich ryczałtem 
 

Wydatki pośrednie rozliczone ryczałtem zgodnie z zasadami opisanymi w Wytycznych w zakresie 

kwalifikowania wydatków w ramach PO KL oraz w niniejszym dokumencie należy traktować jako 

wydatki poniesione. 

Beneficjent nie ma obowiązku zbierania ani opisywania dokumentów księgowych w ramach 

projektu na potwierdzenie poniesienia wydatków, które zostały wykazane jako koszty pośrednie,     

w związku z tym dokumenty te nie podlegają kontroli na miejscu. Podczas kontroli na miejscu 
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możliwe jest jednak zweryfikowanie prawidłowości metodologii wyliczania kosztów pośrednich 

przedstawionej przez beneficjenta na etapie wnioskowania o środki w ramach PO KL                     

(w szczególności, czy kwoty, w oparciu o które beneficjent wyliczył koszty pośrednie są 

rzeczywiste).  

Na wysokość kosztów pośrednich rozliczonych ryczałtem mają wpływ nie tylko koszty 

bezpośrednie wykazane we wnioskach o płatność, lecz również wszelkiego rodzaju pomniejszenia, 

które dokonywane są w ramach projektu (np. w związku z szacunkowym budżetem lub korektami 

finansowymi). 

Wysokość ryczałtu powinna wynikać z metodologii (indywidualnej kalkulacji kosztów) 

przedstawianej przez beneficjenta na etapie wnioskowania o środki w ramach PO KL                     

(w szczegółowym budżecie projektu). Metodologia powinna: 

� być przygotowana w oparciu o dotychczasowe wartości kosztów pośrednich Beneficjenta; 

� wskazywać sposób wyliczenia dla każdej kategorii kosztów pośrednich, które Beneficjent 

uwzględnił w budżecie projektu; 

�  wskazywać koszty pośrednie, które Beneficjent rozlicza ryczałtem w ramach innych 

realizowanych przez niego projektów. 

 

Metodologia wyliczania kosztów pośrednich podlega weryfikacji na etapie oceny wniosku               

o  dofinansowanie projektu i może po ocenie merytorycznej na etapie zatwierdzania wniosku           

o dofinansowanie podlegać negocjacjom. 

Koszty pośrednie w projekcie składanym przez Beneficjenta w odpowiedzi na konkurs mogą 

stanowić: 

-  do 20% bezpośrednich kosztów projektu pomniejszonych o wydatki dotyczące cross 

financingu – w przypadku projektów o wartości do 2 mln PL2; 
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przy czym właściwy limit procentowy wynika ze wskazanej przez beneficjenta na etapie 

konstruowania budżetu projektu metodologii wyliczenia kosztów pośrednich11. 

W przypadku rozliczania kosztów pośrednich ryczałtem, procentowy limit kosztów pośrednich jest 

wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Limit ten jest podstawą do rozliczania kosztów 

pośrednich we wnioskach o płatność w zależności od wysokości przedstawianych do rozliczenia 

wydatków bezpośrednich (pomniejszonych odpowiednio o cross-financing), zgodnych z budżetem 

projektu i zasadami kwalifikowalności w ramach programu. 

b. rozliczanie kosztów pośrednich na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków 

(tj. bez stawki ryczałtowej, z pełnym udokumentowaniem wydatków) 

Rozliczanie kosztów pośrednich na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków jest możliwe 

w szczególności w przypadku gdy wyliczone koszty pośrednie beneficjenta są wyższe niż limity 

kosztów pośrednich, które można rozliczać ryczałtem. 

Beneficjent jest zobowiązany przedstawić w załączonym do wniosku o dofinansowanie projektu 

uzasadnieniu do szczegółowego budżetu projektu listę kosztów pośrednich, które zamierza 

rozliczyć w projekcie. Wyliczenie kosztów pośrednich odbywa się na podobnych zasadach jak dla 

wydatków bezpośrednich wykazanych w szczegółowym budżecie projektu.  

W przypadku rozliczania kosztów pośrednich na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków, 

ani we wniosku ani w umowie o dofinansowanie nie jest wykazywany limit procentowy kosztów 

pośrednich. Beneficjent rozlicza bowiem wydatki pośrednie na podstawie dokumentów księgowych 

do kwoty określonej w zatwierdzonym budżecie projektu. Wydatki, które beneficjent ponosi           

w trakcie realizacji projektu w ramach kosztów pośrednich, nie muszą być całkowicie zgodne ze 

szczegółowym budżetem projektu. Istotne jest, aby nie przekroczyły one łącznej kwoty kosztów 

pośrednich wskazanej we wniosku, mieściły się w katalogu kosztów pośrednich wskazanym w pkt 

2.1.2 oraz spełniały ogólne warunki kwalifikowania wydatków określone w Wytycznych w zakresie 

kwalifikowania wydatków w ramach PO KL. Wydatki te są wykazywane w zestawieniu 

poniesionych wydatków załączanym do wniosku o płatność ze wskazaniem szczegółowym 

dokumentów rozliczanych w danym wniosku o płatność. 
                                                           
11 W przypadku, gdy beneficjent wybierze opcję rozliczania kosztów pośrednich ryczałtem powinien to odznaczyć w szczegółowym budżecie 
projektu, co pozwoli na automatyczne wyliczenie odpowiedniego limitu procentowego kosztów pośrednich. 
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Jednocześnie, beneficjent ma obowiązek zbierania i opisywania dokumentów księgowych na 

potwierdzenie poniesienia wydatków, które zostały wykazane jako wydatki pośrednie. Dokumenty 

te wykazywane są we wniosku o płatność w zestawieniu poniesionych wydatków na zasadach 

analogicznych dla wydatków bezpośrednich i mogą podlegać kontroli na miejscu. 

 Cross – financing:  

W ramach projektów PO KL możliwe jest kwalifikowanie wydatków objętych wsparciem               

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na zasadzie cross-financingu. 

Cross-financing może dotyczyć wyłącznie takich kategorii wydatków, których poniesienie wynika             

z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupełnienie działań w ramach PO KL. 

Zasadniczo zatem powinny być to wydatki związane z zakresem merytorycznym projektu. Cross-

financing powinien być ponadto powiązany wprost z głównymi zadaniami realizowanymi               

w ramach danego projektu. 

Wartość wydatków planowanych we wniosku o dofinansowanie projektu w ramach cross-

financingu nie może stanowić więcej niż 10% wszystkich wydatków kwalifikowanych 

stanowiących budżet projektu.  

Poziom cross-financingu weryfikowany jest przede wszystkim na etapie ubiegania się o środki       

w ramach PO KL. Beneficjent będzie zobowiązany do oszacowania kosztów cross-financingu         

w ramach projektu i wskazania ich w budżecie projektu we wniosku o dofinansowanie projektu 

oraz w załączniku zawierającym szczegółowy budżet projektu w ramach zadań realizowanych        

w projekcie (w ramach kosztów bezpośrednich). We wniosku o dofinansowanie projektu 

wykazywana jest wartość kosztów w ramach cross-financingu oraz procent tych kosztów                

w stosunku do kosztów ogółem (nie więcej niż 10% w stosunku do wartości projektu). Koszty        

te podlegają weryfikacji przez Instytucję Pośredniczącą II stopnia. 

W ramach wsparcia objętego cross-financingiem nie jest możliwe ponoszenie wydatków 

związanych z budową nowych budynków, wykonywaniem dużych prac budowlanych oraz 

remontem budynków.  
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Możliwe jest jednak kwalifikowanie w szczególności: 

a) zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) pojazdów oraz mebli, bez względu na      
ich wartość; 

b) zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) sprzętu; 

c) dostosowywania, adaptacji budynków, pomieszczeń i miejsc pracy. 

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zostać przeznaczone przede wszystkim na 

zapewnienie realizacji zasady równości szans, w szczególności w odniesieniu do potrzeb osób 

niepełnosprawnych.  

W ramach zakupu oraz leasingu sprzętu beneficjent może pozyskać sprzęt, np. na potrzeby 

przeprowadzania szkoleń lub w celu realizacji innych zadań w ramach projektu. Należy pamiętać    

o tym, że głównym celem realizacji PO KL jest wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej, 

a nie prowadzenia działań o charakterze inwestycyjnym jak np. dokonywanie zakupów 

sprzętowych.  

Zgodnie z przyjętą przez Instytucję Zarządzającą interpretacją, jako „sprzęt” w ramach cross 

financingu należy rozumieć środki trwałe12(z wyłączeniem pojazdów i mebli), których wartość 

początkowa jest wyższa od 10% kwoty określonej w przepisach podatkowych13, tj. od kwoty 

3 500 zł., uprawniającej do dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego. Poniżej tej 

kwoty zakup tak rozumianego sprzętu nie jest traktowany jako cross-financing. 

 

 

 

 

 

                                                           
12 zgodnie z art.3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości, przez środki trwałe rozumie się „rzeczowe aktywa trwałe i 
zrównane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej użyteczności dłuższym niż rok, kompletne, zdatne do użytku i przeznaczone na potrzeby 
jednostki” –Dz. U. Ir 121, poz. 591, z późn. zm- z wyłączeniem w ramach PO KL kwalifikowalności zakupów nieruchomości   i gruntów 
13 zgodnie z art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od osób prawnych –Dz. U. z 2000r. Ir 54, poz. 654,z późn. zm- 
oraz art. 22 d ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych- Dz. U. z 2000r. Ir 14, poz. 176,  z późn. zm 

Przykład 1 

Wydatek na zakup oprogramowania (jako wartość niematerialna i prawna nie będąca środkiem 
trwałym), bez względu na jego wartość, nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu, przy czym     
w przypadku zakupu przez beneficjenta komputera wraz z oprogramowaniem, do limitu cross-
financingu zaliczyć można łączną wartość ww. wydatku, o ile oprogramowanie zwiększa wartość 
początkową środka trwałego (komputera). W szczególności dotyczy to systemu operacyjnego, 
koniecznego do uruchomienia i funkcjonowania komputera. 

Przykład 2 

Wydatek na zakup telefonu stacjonarnego o wartości 200 PLN nie stanowi wydatku w ramach cross-
financingu. 

Przykład 3 

Wydatek na krzesła o wartości 200 PLN stanowi wydatek w ramach cross-financingu. 



37 
 

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zostać przeznaczone przede wszystkim na 

zapewnienie realizacji zasady równości szans, w szczególności w odniesieniu do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

W ramach dostosowania budynków, pomieszczeń i miejsc pracy możliwe jest w szczególności 

wykonanie podjazdu dla osób niepełnosprawnych, adaptacja pomieszczeń pod kątem realizacji 

szkoleń lub innych zadań w ramach projektu (np. dostosowanie budynku lub pomieszczeń do 

potrzeb organizacji opieki nad dziećmi), które to działania związane są z PO KL. Dostosowania 

kwalifikowalne będą w szczególności w związku z koniecznością spełnienia przez budynek lub 

pomieszczenie pewnych wymogów wynikających z przepisów prawa np. wymogów sanitarnych 

czy BHP. 

Należy w szczególności zwrócić uwagę na rozróżnienie pomiędzy remontem budynku (który nie 

jest dopuszczalny w ramach cross-financingu), a dostosowaniem budynku do potrzeb projektu. 

Remontem budynku będzie w szczególności wykonywanie prac związanych z elewacją budynku 

lub innych prac remontowych nie związanych bezpośrednio z realizowanym projektem                 

(np. wymiana okien w całym budynku). Natomiast jako dostosowanie należy przyjąć wykonanie 

robót budowlanych, w wyniku których nastąpi przystosowanie pomieszczenia do spełnienia funkcji, 

którą to pomieszczenie będzie miało spełniać w projekcie. 

Należy zaznaczyć, że wydatki związane z amortyzacją sprzętu lub wyposażenia nie będą 

traktowane jako cross-financing, bez względu na to, czy beneficjent dokonuje jednorazowego 

odpisu amortyzacyjnego czy rozkłada odpisy amortyzacyjne zgodnie ze stawkami amortyzacyjnymi 

określonymi w przepisach krajowych. W związku z powyższym, o przyporządkowaniu wydatku 

do cross-financingu decydować będzie to, czy beneficjent kwalifikuje w ramach projektu 

koszty amortyzacji czy koszty zakupu sprzętu. Należy bardzo uważnie weryfikować budżet 

projektu, aby wykluczyć dublowanie wydatków na zakup sprzętu w ramach cross-financingu oraz 

amortyzację sprzętu wykazywanego  w ramach poszczególnych zadań w kosztach bezpośrednich. 

Beneficjent jest uprawniony do ponoszenia wydatków w ramach cross-financingu do wysokości 

wynikającej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu. W związku z powyższym, 

wydatki ponoszone w ramach cross-financingu wykazane powyżej dopuszczalnej łącznej kwoty 
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określonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu są niekwalifikowane. Należy 

zaznaczyć, że beneficjenta obowiązuje wartość wydatków w ramach cross-financingu, a nie 

limit procentowy. Niemniej jednak, w przypadku gdy wysokość cross-financingu określona we 

wniosku o dofinansowanie projektu jest niższa niż dopuszczalny limit cross-financingu w ramach 

danego Działania (określony w niniejszej dokumentacji) beneficjent może zawnioskować do IP2     

o zwiększenie ww. limitu. 

Szczegółowe informacje dotyczące kwalifikowania wydatków oraz finansowania projektów            

w ramach PO KL znajdują się w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28.12.2009 r. 

w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz         

w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 30.12.2009 r. 

wchodzących w skład dokumentu System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.    

Ww. dokumenty zamieszczone są na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz 

www.wup.gdansk.pl 

 

4.9. Wymagania związane z realizacją projektu 
 

4.9.1 Ubiegający się o dofinansowanie w przypadku wyłonienia jego projektu do dofinansowania 
podpisuje z Instytucją Ogłaszającą Konkurs umowę o dofinansowanie projektu, której wzór stanowi 
Załącznik nr 6.4 do niniejszej dokumentacji. 

4.9.2. Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Pośrednicząca II stopnia 
zastrzega sobie możliwość podjęcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegającymi się               
o dofinansowanie realizacji projektu w celu wprowadzenia niezbędnych zmian do projektu. 
Negocjacje muszą zakończyć się w ciągu 20 dni. Beneficjent dokonuje modyfikacji wniosku            
w ciągu 5 dni od otrzymania informacji o tym fakcie. 

UWAGA: Brak odpowiedzi wnioskodawcy w ciągu 5 dni od dnia otrzymania pisma informującego 
o możliwości podjęcia negocjacji, będzie traktowany jako akceptacja dokonanej oceny 
merytorycznej. 

UWAGA: Niezłożenie w terminie poprawionego wniosku; złożenie wniosku o dofinansowanie 
skorygowanego niezgodnie z ustaleniami wynikającymi z negocjacji, ze zmianami 
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niewynikającymi z tych ustaleń lub innymi błędami - upoważnia IP2 do odstąpienia od podpisania 
umowy o dofinansowanie projektu, bez możliwości ponownej poprawy wniosku. 

4.9.3 W przypadku, gdy Beneficjent w wyniku prowadzonych negocjacji, rezygnuje z podpisania 
umowy o dofinansowanie lub rezygnuje z podjęcia negocjacji, pisemnie informuje o tym fakcie 
IP2. 

4.9.4 Podpisując umowę o dofinansowanie projektu ubiegający się o dofinansowanie zobowiązuje 
się realizować projekt zgodnie z zasadami określonymi w dokumencie System Realizacji PO KL 
oraz innymi dokumentami i wytycznymi Instytucji Zarządzającej wymienionymi w części                 
I dokumentacji konkursowej. Ww. dokumenty dostępne są na stronie internetowej: www.efs.gov.pl 
oraz www.wup.gdansk.pl  
 

4.10. Wymagania związane z promocją projektu 
 

Głównym obowiązkiem beneficjentów realizujących projekty w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki jest  informowanie o otrzymanej pomocy z Unii Europejskiej ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Wymóg ten obowiązuje beneficjentów od momentu 

podpisania umowy o dofinansowanie.  

Zakres planowanych zadań, środki i kanały informacyjne powinny być planowane racjonalnie                    

i efektywnie, mając na uwadze, iż głównym celem działań informacyjno-promocyjnych jest 

wypełnienie wszelkich wymagań związanych z oznaczaniem projektu, a także promocja EFS 

zgodnie z założeniami informacji i promocji Programu opisanych w Planie Komunikacji PO KL.    

W szczególności beneficjenci powinni zapewnić, aby przekaz (w tym język i środki komunikacji) 

został dopasowany do grupy odbiorców, charakteru i zasięgu oddziaływania projektu.  

2ależy przy tym dodać, że wydatki planowane na działania informacyjno-promocyjne 

powinny uwzględniać specyfikę projektu oraz adekwatność i niezbędność ich poniesienia dla 

osiągnięcia celów projektu.  

Podstawowe zasady prowadzenia działań informacyjnych i promocyjnych na potrzeby Narodowej 

Strategii Spójności  wszystkich programów operacyjnych w Polsce określa Strategia Komunikacji 

Funduszy Europejskich na lata 2007-2013 oraz Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia   
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13 sierpnia 2007 r. w zakresie informacji i promocji. Natomiast szczegółowe omówienie zasad 

informowania PO KL zostało zawarte w Planie komunikacji Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007-2013 dostępnym na stronach internetowych: www.efs.gov.pl oraz 

www.wup.gdansk.pl. 

Beneficjenci PO KL powinni zapoznać się z ww. dokumentami oraz są zobowiązani do stosowania 

Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach PO KL z dnia 4 lutego 2009r. 

(załącznik do Planu komunikacji PO KL 2007-2013) dostępnych na stronach internetowych: 

www.efs.gov.pl oraz www.wup.gdansk.pl. 

 

4.11 Wymagane załączniki do wniosku 
 

4.11.1 Załączniki wymagane na etapie złożenia wniosku o dofinansowanie projektu (2 egzemplarze 
papierowe, jako załączniki do oryginału jak i kopii wniosku) przez Beneficjenta/Projektodawcę,      
a także Partnera (jeśli występuje w projekcie):  

1)  dokumenty określające sytuację finansową beneficjenta (projektodawcy)/partnera – 
oryginał + kopia poświadczona za zgodność z oryginałem, 2 oryginały lub 2 kopie 
poświadczone za zgodność z oryginałem14: 

 podmiot składający wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs 

zobowiązany jest dostarczyć: 

-  sprawozdanie finansowe – bilans oraz rachunek zysków i strat (w przypadku 
beneficjentów sporządzających powyższe dokumenty zgodnie z przepisami                        
o rachunkowości) za ostatni zamknięty rok obrotowy lub 

-  uproszczona informacja finansowa – bilans oraz rachunek zysków i strat (w przypadku 
beneficjentów nie sporządzających sprawozdania finansowego za ostatni zamknięty rok 

                                                           
14 W każdym przypadku, w którym jest mowa o kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem należy przez  
to rozumieć kopię zawierającą klauzulę „za zgodność z oryginałem” umieszczoną na każdej stronie poświadczoną czytelnie (imieniem i nazwiskiem) 
własnoręcznym podpisem przez wszystkie osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta ( wskazane w pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie) 
oraz opatrzoną aktualną datą lub poprzez umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli „za zgodność z oryginałem od strony ...do 
strony.....” opatrzonej czytelnym podpisem (imieniem i nazwiskiem) przez wszystkie osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta ( zgodnie    
z pkt. 2.6 wniosku  o dofinansowanie) oraz aktualną datą i parafowanie każdej strony kopii dokumentu przez  wszystkie osoby uprawnione do 
reprezentowania Beneficjenta   ( wskazane w pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie). 
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obrotowy, zgodnie z zakresem ustalonym w załączniku nr 1 do ustawy z dnia 29 września 
1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.).                   

 

Projektodawca ubiegający się o dofinansowanie projektu w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL 
powinien ściśle stosować się do informacji zawartej w dokumentacji konkursowej                           
nr 02/POKL/6.1.1/2010. W związku z czym każdy Beneficjent bez względu na status prawny                
i ustawowy obowiązek sporządzania dokumentów finansowych zobligowany jest sporządzić 

dokumenty określające sytuację finansową beneficjenta w formie, o której mowa w punkcie 

4.11.1 specjalnie na potrzeby konkursu. W związku z czym IOK dopuszcza możliwość złożenia 
dwóch oryginalnych egzemplarzy ww. załączników.              

UWAGA:  

Wymóg składania dokumentów określających sytuację finansową nie dotyczy jednostek 

sektora finansów publicznych. 

Wszystkie w/w załączniki wymagają dodatkowo kontrasygnaty głównego księgowego            

lub poświadczenia przez uprawniony w tym zakresie podmiot (np. biuro rachunkowe). 

Instytucja Organizująca Konkurs dopuszcza możliwość dokonania jednego uzupełnienia   

i/lub skorygowania złożonych wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu załączników                  

w  zakresie oraz terminie wskazanym przez IP2. W przypadku, gdy Beneficjent nie dokona 

korekty w wyznaczonym przez IP2 terminie, wniosek zostanie odrzucony z przyczyn 

formalnych. 

Dodatkowe załączniki złożone przez beneficjenta nie będą brane pod uwagę na etapie oceny 
formalnej  i merytorycznej.  

Ponadto należy pamiętać, że o dofinansowanie projektu mogą się ubiegać podmioty, o których 
mowa w punkcie 4.1 Dokumentacji Konkursowej nr 02/POKL/6.1.1/2010. 

 

Załączniki więcej niż jednostronicowe powinny mieć ponumerowane strony. 

Każdy załącznik powinien być na pierwszej stronie podpisany czytelnie wraz z imienną pieczątką przez 
wszystkie osoby podpisujące oryginał wniosku (wskazane w pkt. 2.6 wniosku). Pozostałe strony 
załącznika należy parafować przez wszystkie osoby wymienione w punkcie 2.6 wniosku. 
 

Każdy załącznik będący kopią oryginalnego dokumentu powinien być poświadczony 
za zgodność z oryginałem.  
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W każdym przypadku, w którym jest mowa o kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem należy 
przez to rozumieć kopię zawierającą klauzulę „za zgodność z oryginałem” umieszczoną na każdej 
stronie poświadczoną czytelnie (imieniem i nazwiskiem) własnoręcznym podpisem przez wszystkie 
osoby uprawnione do reprezentowania beneficjenta (wskazane w  pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie) 
oraz opatrzoną aktualną datą lub poprzez umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli   
„za zgodność z oryginałem od strony ...do strony.....” opatrzonej czytelnym podpisem (imieniem                 
i nazwiskiem) przez wszystkie osoby uprawnione do reprezentowania beneficjenta (wskazane w pkt. 2.6 
wniosku o dofinansowanie) oraz aktualną datą i parafowanie każdej strony kopii dokumentu przez 
wszystkie osoby uprawnione do reprezentowania beneficjenta (wskazane w pkt. 2.6 wniosku                     
o dofinansowanie). 

4.11.2 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Ogłaszająca Konkurs 
będzie wymagać w terminie 14 dni  (termin biegnie od daty otrzymania przez beneficjenta 
informacji o możliwości podpisania umowy o dofinansowanie projektu) od ubiegającego się            
o dofinansowanie następujących załączników do wniosku o dofinansowanie projektu:  

1) Poświadczona za zgodność z oryginałem kopia statutu lub innego dokumentu 

stanowiącego podstawę prawną działalności beneficjenta (projektodawcy).  

2) Poświadczony za zgodność z oryginałem aktualny wyciąg z Krajowego Rejestru 

Sądowego lub innego właściwego rejestru (np. ewidencja działalności gospodarczej),          
z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem otrzymania pisma z informacją na temat 
możliwości podpisania umowy lub inny dokument potwierdzający formę i charakter 
prowadzonej działalności wraz z danymi osób upoważnionych do podejmowania decyzji 
wiążących w imieniu beneficjenta (projektodawcy) - np. uchwała powołująca Wójta Gminy, 
Rektora Uczelni itp.  

3) Pełnomocnictwo do reprezentowania ubiegającego się o dofinansowanie – załącznik 
wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobę/osoby nie posiadające statutowych 
uprawnień do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentów wynika,         
że uprawnionymi do podpisania wniosku są co najmniej dwie osoby. Dostarczone 
pełnomocnictwo powinno mieć charakter szczególny. W treści pełnomocnictwa należy 
zawrzeć następujące informacje: tytuł projektu, numer konkursu w ramach którego projekt 
został złożony, nazwę i numer działania i poddziałania. Ponadto w treści dokumentu należy 
dokładnie określić zakres udzielanego pełnomocnictwa (np. poprzez zamieszczenie klauzuli: 
„pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli w imieniu ……….., w sprawie realizacji 
projektu, w tym do: podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, potwierdzania 
kopii dokumentów związanych z realizacją projektu za zgodność z oryginałami, podpisania 
oraz aneksowania umowy, zaciągania zobowiązań finansowych  koniecznych do 
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zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy, …..”). W przypadku beneficjenta będącego 
spółką prawa handlowego w myśl art. 230 kodeksu spółek handlowych w przypadku 
 rozporządzenia prawem lub zaciągnięcia zobowiązania do świadczenia o wartości 
dwukrotnie przewyższającej wysokość kapitału zakładowego wymagana jest odpowiednia 

uchwała wspólników, chyba że umowa spółki stanowi inaczej. 

4) Oświadczenie beneficjenta (projektodawcy) o kwalifikowalności/ niekwalifikowalności  

VAT (wzory oświadczeń stanowią załącznik nr  6.7 i 6.8 do Dokumentacji Konkursowej). 

UWAGA !!! Załącznik ten wymaga kontrasygnaty księgowego lub skarbnika lub 

poświadczenia przez uprawnioną w tym zakresie instytucję (np. biuro rachunkowe). 

5) Oświadczenie Partnerów o kwalifikowalności/ niekwalifikowalności VAT-                     

w przypadku, gdy w realizację projektu oprócz wnioskodawcy zaangażowani są partnerzy 

(wzory oświadczeń stanowią załącznik nr  6.9 i 6.10 do Dokumentacji Konkursowej). 

UWAGA !!! Załącznik ten wymaga kontrasygnaty księgowego lub skarbnika lub 

poświadczenia przez uprawnioną  w tym zakresie instytucję (np. biuro rachunkowe). 

6) Odpowiednia uchwała właściwego organu jednostki samorządu terytorialnego lub inny 

właściwy dokument organu, który dysponuje budżetem wnioskodawcy (zgodnie                

z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pełnomocnictwa do 

zatwierdzenia projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego – 

dokument wymagany w przypadku beneficjentów, będących jednostkami samorządu 

terytorialnego lub jednostkami organizacyjnymi samorządu terytorialnego (Uwaga! 

instytucje szkoleniowe oraz placówki prowadzące kształcenie ustawiczne w formach 

pozaszkolnych, dla których organem prowadzącym/dotującym jest właściwa jednostka 

samorządu terytorialnego, również zobowiązane są do dostarczenia ww. dokumentu);            

w treści dokumentu należy uwzględnić m.in. takie informacje jak: tytuł projektu oraz numer 

konkursu, w ramach którego składany jest projekt. 

7) Oświadczenie o niekorzystaniu z pomocy pochodzącej z innych programów 

operacyjnych     w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowanych związanych 

z danym projektem (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 6.6 do Dokumentacji 

Konkursowej).  
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8) Umowa/porozumienie pomiędzy partnerami - w przypadku, gdy w realizację  projektu 

oprócz wnioskodawcy zaangażowani są partnerzy. Umowa/porozumienie z partnerem mają 

określić podział zadań - poprzez zaangażowanie w realizację projektu należy rozumieć 

wniesienie wkładu finansowego, materialnego lub merytorycznego, realizację 

wyodrębnionej części projektu lub wspólne świadczenie usług. Umowa powinna zawierać 

elementy opisane w pkt 4.6 Dokumentacji Konkursowej (wzór umowy partnerskiej 

stanowi zał. nr 6.13  do niniejszej dokumentacji). 

9) Zaświadczenie o nie zaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne  

i zdrowotne lub innych opłat wydane przez właściwy organ z okresu nie dłuższego niż       

3 miesiące przed dniem otrzymania pisma z informacją na temat możliwości podpisania 

umowy o dofinansowanie projektu. 

10)  Zaświadczenie o nie zaleganiu z uiszczaniem podatków wobec Skarbu Państwa             

z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem otrzymania pisma z informacją na temat 

możliwości podpisania umowy o dofinansowanie projektu. 
 

Dodatkowo, zgodnie z art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej, w brzmieniu nadanym ustawą z dnia 8 stycznia 2010 r. o zmianie 

ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2010, 2r 18, poz. 99), 

podmiot ubiegający się o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis                   

w rolnictwie lub rybołówstwie jest zobowiązany do przedstawienia podmiotowi udzielającemu 

pomocy, wraz z wnioskiem o jej udzielenie, informacji dotyczących wnioskodawcy                     

i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz informacji o otrzymanej pomocy 

publicznej, zawierających w szczególności wskazanie dnia i podstawy prawnej jej udzielenia, 

formy i przeznaczenia, albo oświadczenia o nieotrzymaniu pomocy. 

Wzory niniejszych dokumentów znajdują się w Załączniku do Rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się   

o pomoc inną niż pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie z dnia 29 

marca 2010 r. (Dz. U. 2r 53, poz.312). 

2iezłożenie żądanych załączników w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza rezygnację             

z ubiegania się o dofinansowanie.  Za datę złożenia wymaganych załączników uznaje się datę 

wpływu do Kancelarii Ogólnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku 
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Załączniki więcej niż jednostronicowe powinny mieć ponumerowane strony. 

Każdy załącznik powinien być na pierwszej stronie podpisany czytelnie wraz z imienną pieczątką przez  
wszystkie osoby podpisujące oryginał wniosku (wskazane w pkt. 2.6 wniosku). Pozostałe strony 
załącznika należy parafować przez wszystkie osoby wskazane w punkcie 2.6 wniosku. 
 

Każdy załącznik będący kopią oryginalnego dokumentu powinien być poświadczony 
za zgodność z oryginałem.  
 

W każdym przypadku, w którym jest mowa o kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem należy 
przez to rozumieć kopię zawierającą klauzulę „za zgodność z oryginałem” umieszczoną na każdej 
stronie poświadczoną czytelnie (imieniem i nazwiskiem) własnoręcznym podpisem przez wszystkie 
osoby uprawnione do reprezentowania beneficjenta ( wskazane w  pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie) 
oraz opatrzoną aktualną datą lub poprzez umieszczenie na pierwszej stronie kopii dokumentu klauzuli   
„za zgodność z oryginałem od strony ...do strony.....” opatrzonej czytelnym podpisem (imieniem                  
i nazwiskiem) przez wszystkie osoby uprawnione do reprezentowania beneficjenta (wskazane w pkt. 2.6 
wniosku o dofinansowanie) oraz aktualną datą i parafowanie każdej strony kopii dokumentu przez 
wszystkie osoby uprawnione do reprezentowania beneficjenta (zgodnie z pkt. 2.6 wniosku                         
o dofinansowanie). 

 

Ponadto, Beneficjent zobowiązany będzie do dostarczenia: 

- Harmonogramu płatności, który będzie stanowił załącznik nr 4 do umowy o dofinansowanie 

projektu,  

- Danych  dotyczących wyodrębnionego dla projektu rachunku bankowego:  

1) nazwa właściciela rachunku,  

2) nazwa i adres banku,  

3) numer rachunku bankowego, 

- Oświadczenia o wybranym przez Beneficjenta sposobie dokumentowania poniesionych 

wydatków (wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 6.12 do Dokumentacji Konkursowej) – 

dokument w wybranej przez Beneficjenta formie stanowić będzie załącznik nr 1 do wniosku       

o płatność i obowiązywać będzie przez cały okres trwania i rozliczania projektu; dokument może 

mieć formę:  

1) wydruku z ewidencji księgowej beneficjenta (w formacie PDF), lub 

2) tabeli w formie zawartej w załączniku do wzoru wniosku o płatność. 
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4.12. Pomoc Publiczna 
 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. (Dz. U. Nr 90, 

poz. 557 z późn. zm.) w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, w projektach w ramach których realizowane jest wsparcie polegające na 

subsydiowaniu zatrudnienia, występuje pomoc publiczna.  

4.12.1 Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia udzielana jest zgodnie                              

z Rozporządzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającym niektóre 

rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne 

rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych) i obejmuje pomoc na: 

- subsydiowanie zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji, 

- subsydiowanie zatrudnienia pracowników niepełnosprawnych, 

- pokrycie dodatkowych kosztów zatrudnienia pracowników niepełnosprawnych. 

Pomoc ta ma na celu zachęcenie pracodawców do zatrudniania pracowników należących do jednej            

z powyższych kategorii, poprzez ograniczenie kosztów, które musieliby ponieść bez otrzymania 

pomocy publicznej. 

 

a. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie 

niekorzystnej sytuacji oraz pracowników niepełnosprawnych. 
 

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej 

sytuacji oraz pracowników niepełnosprawnych może być przeznaczona na pokrycie wydatków 

ponoszonych przez beneficjenta pomocy, na które składają się: 

- wynagrodzenie brutto zatrudnionego pracownika 

- opłacane od wynagrodzeń obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne. 

Zatrudniony pracownik w szczególnie niekorzystnej sytuacji ma prawo do nieprzerwanego 

zatrudnienia przez minimalny okres 12 miesięcy, natomiast pracownik znajdujący się w bardzo 
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niekorzystnej sytuacji ma prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesięcy              

(w sytuacji, gdy okres zatrudnienia jest krótszy niż 12 lub odpowiednio 24 miesiące, pomoc 

przyznana beneficjentowi pomocy powinna zostać pomniejszona proporcjonalnie w stosunku do 

okresu skróconego zatrudnienia). 

Utworzone miejsce pracy powinno prowadzić do wzrostu netto liczby pracowników zatrudnionych 

u danego beneficjenta pomocy, w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy albo w przypadku, 

gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracowników, stanowisko lub 

stanowiska, na które prowadzona jest rekrutacja musiały zostać zwolnione w wyniku dobrowolnego 

odejścia pracownika, przejścia na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, dobrowolnej 

redukcji czasu pracy lub zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowiązków pracowniczych 

- nie zaś w wyniku redukcji etatów. 

Maksymalna intensywność pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracowników wynosi: 

a) 50% w przypadku pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji            

(lub pracowników znajdujących się w bardzo niekorzystnej sytuacji) 

b) 70% w przypadku zatrudnienia pracowników niepełnosprawnych. 

Pracownikiem w szczególnie niekorzystnej sytuacji jest osoba doświadczająca szczególnych 

trudności związanych z wejściem na rynek pracy, spełniająca co najmniej jedno z kryteriów 

określonych w art. 2 pkt 18 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 

uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 

Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych). Zgodnie z art. 2 pkt. 18 

rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającym niektóre rodzaje 

pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne 

rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych): „pracownik znajdujący się w szczególnie 

niekorzystnej sytuacji” oznacza każdą osobę, która: 

a) jest bez stałego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich sześciu miesięcy; lub 

b) nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (JSCED 3); lub 

c) jest w wieku ponad 50 lat; lub 
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d) jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną osobę; 

lub 

e) pracuje w sektorze lub zawodzie w państwie członkowskim, w którym dysproporcja kobiet      

i mężczyzn jest co najmniej o 25% większa niż średnia dysproporcja we wszystkich 

sektorach gospodarki w tym państwie członkowskim i należy do tej grupy stanowiącej 

mniejszość; lub 

f) jest członkiem mniejszości etnicznej w państwie członkowskim, który w celu zwiększenia 

szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, 

uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe.   

Pracownikiem w bardzo niekorzystnej sytuacji jest osoba, która pozostawała bez zatrudnienia 

przez okres co najmniej 24 miesięcy poprzedzających zatrudnienie. 

Pracownikiem niepełnosprawnym jest osoba, u której zespół orzekający o stopniu 

niepełnosprawności stwierdził lekki, umiarkowany lub znaczny stopień niepełnosprawności lub 

osoba posiadająca orzeczenie o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy.  

UWAGA: 

W ramach PO KL możemy mieć do czynienia z trzema następującymi przypadkami występowania 

pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia: 

1. Beneficjent (projektodawca) składa projekt, w ramach którego zostaje zawarta umowa                  

z pracodawcą będącym beneficjentem pomocy publicznej (przedsiębiorcą lub innym podmiotem 

prowadzącym działalność gospodarczą), określająca szczegółowe warunki odbywania zatrudnienia 

subsydiowanego przez osoby pozostające bez zatrudnienia (tj. dane beneficjenta pomocy, liczbę 

zatrudnionych osób, kalkulację kosztów kwalifikowalnych stanowiących pomoc publiczną                

i objętych dotacją oraz zobowiązanie beneficjenta pomocy do zwrotu uzyskania dotacji                    

w przypadku naruszenia zasad, na jakich pomoc została udzielona). Należy przy tym pamiętać, iż 

przyznanie pomocy publicznej następuje  w dniu, w którym beneficjentowi pomocy zostały 

nadane prawa do uzyskania pomocy publicznej, a zatem o dacie przyznania pomocy decyduje 

nie moment podpisania umowy o dofinansowanie projektu pomiędzy Instytucją Organizującą 

Konkurs a beneficjentem (projektodawcą), lecz moment podpisania umowy o realizację 
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subsydiowanego zatrudnienia u podmiotu będącego beneficjentem pomocy publicznej. Beneficjent 

pomocy otrzymuje zatem środki stanowiące pomoc publiczną za pośrednictwem innego podmiotu 

udzielającego pomocy. Wybór podmiotu, u którego tworzone będzie miejsce pracy dla osoby 

pozostającej bez zatrudnienia może zostać dokonany: 

- przed złożeniem wniosku  

- lub na późniejszym etapie. 
 

2. Beneficjent (projektodawca) realizuje projekt w partnerstwie z beneficjentem pomocy publicznej 

(np. instytucja szkoleniowa zawiera umowę partnerstwa z beneficjentem pomocy, u którego po 

zakończeniu szkolenia zostaną zatrudnione osoby biorące udział w projekcie). Podobnie jak            

w pierwszym przypadku, podpisanie umowy o dofinansowanie projektu nie jest tożsame                   

z przyznaniem pomocy publicznej, decyduje o tym natomiast data podpisania umowy między 

partnerami, określającej szczegółowe warunki odbywania subsydiowanego zatrudnienia                     

u beneficjenta pomocy przez osoby pozostające bez zatrudnienia. 

3. Beneficjent (projektodawca) jest jednocześnie beneficjentem pomocy publicznej (w ramach 

realizowanego przez siebie projektu zatrudni osoby pozostające bez zatrudnienia). W tym 

przypadku beneficjent pomocy występuje jednocześnie jako beneficjent pomocy oraz jako 

projektodawca, ponosząc wydatki związane z realizacją projektu finansowanego ze środków EFS, 

wynikające bezpośrednio z zapisów umowy o dofinansowanie projektu. Do wydatków związanych 

z realizacją projektu, które są objęte regułami pomocy publicznej należy zaliczyć m. in.: 

- wydatki związane z obsługą finansową projektu oraz zadaniami związanymi z monitoringiem                   

i sprawozdawczością w zakresie określonym w ramach PO KL, 

- wydatki na zakup usług związanych z zarządzaniem projektem, obsługą administracyjno-biurową 

projektu, obsługą prawną, prowadzeniem księgowości, 

-  wydatki w zakresie działań informacyjnych i promocyjnych związanych z informowaniem 

społeczeństwa o współfinansowaniu realizacji projektu ze środków EFS oraz wydatki związane                  

z rekrutacją, 

-  wydatki związane z wynajmem i utrzymaniem pomieszczeń biurowych wykorzystywanych na 

potrzeby obsługi projektu, 
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-  wydatki związane najmem sprzętu na potrzeby obsługi projektu, 

-  zabezpieczenia prawidłowej realizacji projektu, 

-  opłaty notarialne wynikające bezpośrednio z realizacji projektu. 

Wydatki związane z obsługą projektu (obejmujące zarówno koszty pośrednie, jak i bezpośrednie,     

w tym wydatki ponoszone w ramach cross-financingu) nie stanowią wydatków kwalifikowanych    

w ramach pomocy na subsydiowanie zatrudnienia. W przypadku, gdy projekt realizowany jest 

przez projektodawcę będącego jednocześnie beneficjentem pomocy lub na potrzeby danego 

przedsiębiorcy albo przedsiębiorców powiązanych z nim organizacyjnie, kapitałowo lub 

gospodarczo, wydatki związane z obsługą projektu powinny zostać zatem objęte pomocą de 

minimis. W związku z tym IOK – Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, jako podmiot udzielający 

pomocy publicznej, będzie wydawać beneficjentowi (projektodawcy) zaświadczenie o udzielonej 

mu pomocy de minimis, biorąc pod uwagę wysokość wydatków poniesionych na obsługę projektu. 

Zgodnie z § 31 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie 

udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w przypadku 

ubiegania się przez przedsiębiorcę o dofinansowanie kosztów doposażenia i wyposażenia 

stanowiska pracy w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia, maksymalna wysokość 

wsparcia na ten cel nie może przekroczyć wysokości 10% wydatków kwalifikowanych projektu 

– pomoc ta stanowi pomoc  de minimis. 

Beneficjent pomocy publicznej zamierzający ubiegać się o pomoc na subsydiowanie zatrudnienia 

powinien przedstawić podmiotowi udzielającemu pomocy co najmniej następujące informacje 

dotyczące planowanego wsparcia:15 

- liczbę osób pozostających bez zatrudnienia, które zostaną zatrudnione w ramach projektu oraz 

okres, na jaki zostaną zatrudnione; 

- liczbę pracowników netto, zatrudnionych u beneficjenta pomocy w okresie ostatnich 12 miesięcy 

poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie pomocy; 

                                                           
15 W przypadku gdy beneficjent pomocy jest jednocześnie beneficjentem (projektodawcą) ubiegającym się o dofinansowanie realizacji projektu, 
wskazana informacja powinna zostać uwzględniona odpowiednio we wniosku aplikacyjnym. 
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-  rodzaj i miejsce wykonywanej pracy przez nowozatrudnionych pracowników oraz niezbędne lub 

pożądane kwalifikacje zawodowe, które powinna pozsiadać osoba zatrudniona na danym 

stanowisku; 

- terminy i wysokość refundowanych kosztów wynagrodzeń oraz opłacanych od wynagrodzeń 

obowiązkowych składek na ubezpieczenie społeczne; 

- zapewnić obowiązek informowania o wypadkach wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę       

z zatrudnionym w ramach projektu pracownikiem. 
 

b.  Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztów zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 
 

Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztów w związku z zatrudnieniem osoby niepełnosprawnej 

obejmuje koszty zakupu środków trwałych stanowiących wyposażenie związane                              

z przystosowaniem stanowiska pracy oraz zakup sprzętu lub zakup i autoryzację oprogramowania 

na użytek pracowników niepełnosprawnych, w tym technologii wspomagającej lub przystosowanej 

do potrzeb pracownika niepełnosprawnego. Powyższe wydatki należy uznać za wydatki 

dodatkowe, których beneficjent pomocy nie poniósłby, gdyby zatrudnił osobę w pełni sprawną 

(koszty adaptacji lub nabycia urządzeń powinny zostać pomniejszone o wartość adaptacji lub 

nabycia takich samych urządzeń, które zostałyby wykorzystane dla potrzeb osób w pełni 

sprawnych). Jednocześnie, zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji nr 800/2008, kwota 

pomocy przyznanej na pokrycie kosztów związanych z przystosowaniem stanowisk pracy do 

potrzeb osób niepełnosprawnych nie może przekroczyć 100% kosztów płacy każdej osoby 

niepełnosprawnej zatrudnionej w ramach projektu oraz 100% rzeczywistych podwyższonych 

kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą (tj. dodatkowych kosztów wynikających                  

z dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby niepełnosprawnej). 

Kosztem kwalifikującym się do objęcia pomocą na pokrycie dodatkowych kosztów zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych jest również wynagrodzenie pracowników pomagających pracownikowi 

niepełnosprawnemu w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem, a także 

czynności niemożliwych bądź trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika 

niepełnosprawnego, za czas poświęcony wyłącznie na świadczenie tej pomocy. Kosztem 

kwalifikowalnym jest wówczas koszt zatrudnienia pracownika zajmującego się osobą 
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niepełnosprawną, za czas faktycznie poświęcony na opiekę (np. odrębna umowa o prace, która         

w zakresie obowiązków służbowych przewiduje wyłącznie opiekę nad osobą niepełnosprawną)16. 

4.12.2 Pomoc publiczna na szkolenia 

Pomoc publiczna na szkolenia stanowi instrument, którego celem jest zachęcenie przedsiębiorców 

do inwestowania w kapitał ludzki oraz przyczyniać się do przeciwdziałania bezrobociu. Pomoc ta 

udzielana jest zgodnie z przepisami rozdziału I, sekcją 8 w rozdziale II oraz przepisami rozdziału III 

rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje 

pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne 

rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych). 

Rozporządzenie Komisji nr 800/2008 dopuszcza możliwość udzielenia pomocy publicznej na dwie 

kategorie szkoleń: szkolenia ogólne i specjalistyczne.  

Szkolenia ogólne służą uzyskaniu uniwersalnej wiedzy, która może być wykorzystana zarówno u 

aktualnego, jak i u przyszłego pracodawcy oraz na innych polach aktywności zawodowej. Wiedza 

ta nie jest zatem ściśle powiązana ze specyfiką działalności danego przedsiębiorstwa i może zostać 

wykorzystana również w innych przedsiębiorstwach działających w tej samej branży lub sektorze. 

Z kolei szkolenia specjalistyczne pozwalają na uzyskanie wiedzy, która jest bezpośrednio związana 

z pracą wykonywaną u konkretnego pracodawcy i nie może zostać bezpośrednio wykorzystana 

przez przeszkolonego pracownika u innego pracodawcy. 

W przypadku, gdy dane szkolenie zawiera zarówno elementy szkolenia ogólnego, jak                         

i specjalistycznego, których nie można rozdzielić w celu obliczenia intensywności pomocy 

publicznej lub gdy nie można jednoznacznie określić, czy dane szkolenie ma charakter szkolenia 

ogólnego czy też specjalistycznego, wówczas należy zastosować intensywność pomocy właściwą 

dla szkoleń specjalistycznych.  

W przypadku gdy pomoc udzielana jest na szkolenia specjalistyczne, maksymalna intensywność 

pomocy nie może przekroczyć: 

a) 45% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na mikroprzedsiębiorstwo lub małe 

przedsiębiorstwo, 

b) 35% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na średnie przedsiębiorstwo, 
                                                           
16 Czas poświęcony na opiekę nad osobą niepełnosprawną powinien być udokumentowany przejrzyście oraz powinien być możliwy do rzetelnego 
zweryfikowania, a zatem nie powinna mieć miejsce sytuacja, w której pracownik zatrudniony na innym stanowisku pracy u beneficjenta pomocy 
publicznej wykonuje pracę asystenta osoby niepełnosprawnej wyłącznie na podstawie karty pracy. 
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c) 25% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na duże przedsiębiorstwo. 

Z kolei gdy pomoc udzielana jest na szkolenia ogólne, maksymalna intensywność pomocy nie 

może przekroczyć: 

a) 80% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na mikro przedsiębiorstwo lub małe 

przedsiębiorstwo, 

b) 70% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na średnie przedsiębiorstwo, 

c) 60% kwoty wydatków kwalifikowalnych przypadających na duże przedsiębiorstwo. 

Dodatkowo, pomoc może zostać zwiększona o 10 pkt proc., jeżeli w danym szkoleniu uczestniczą 

pracownicy znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub pracownicy niepełnosprawni. 

Jednakże, maksymalny pułap intensywności pomocy nie może przekroczyć łącznie 80% wydatków 

kwalifikowanych.  

Pomoc na szkolenia udzielana w ramach PO KL może zostać przeznaczona na pokrycie 

następujących wydatków kwalifikowalnych: 

- wynagrodzeń oraz obowiązkowych składek na ubezpieczenie społeczne osób prowadzących 

szkolenie lub świadczących usługi doradztwa związanego ze szkoleniem, 

- podróży służbowych, zakwaterowania oraz wyżywienia osób prowadzących szkolenie oraz 

beneficjentów pomocy i ich pracowników oddelegowanych do udziału w szkoleniu, 

- innych kosztów bieżących szkolenia, w tym m.in. kosztów materiałów szkoleniowych oraz ich 

dostaw, a także innych wydatków kwalifikowanych związanych z realizowanym szkoleniem, 

- poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczą one projektu szkoleniowego, 

- najmu, dzierżawy lub leasingu pomieszczeń lub sprzętu związanych bezpośrednio z realizacją 

szkolenia, 

- amortyzacji narzędzi i wyposażenia wyłącznie w zakresie, w jakim są one wykorzystywane do 

realizacji szkolenia, 

-  kosztów ogólnych związanych z realizacją szkolenia, w tym kosztów obsługi administracyjno-

księgowej i finansowej projektu, koszty wynajmu (wyłącznie gdy projekt jest realizowany przez 

projektodawcę będącego jednocześnie beneficjentem pomocy, albo na potrzeby danego 

przedsiębiorcy lub przedsiębiorców powiązanych z nim organizacyjnie, kapitałowo lub 

gospodarczo) oraz wynagrodzenia beneficjentów pomocy lub pracowników beneficjentów pomocy 

oddelegowanych na szkolenie, obliczonych za czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu – do 
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wysokości sumy kwot pozostałych wydatków na szkolenia, przy czym wydatki na wynagrodzenia 

nie mogą przekroczyć wysokości wkładu prywatnego wnoszonego przez beneficjenta pomocy. 

Powyższe wydatki stanowią podstawę do wyliczenia wysokości pomocy publicznej udzielanej na 

pokrycie kosztów uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy lub wydelegowanych na szkolenie 

pracowników beneficjenta pomocy. W przypadku pomocy na szkolenia istnieje możliwość 

wnoszenia wkładu prywatnego przez beneficjenta pomocy zarówno w postaci gotówki, jak też 

wynagrodzeń wydelegowanych pracowników. 

W przypadku, gdy Beneficjent (projektodawca) jest jednocześnie beneficjentem pomocy publicznej 

(np. gdy w ramach realizowanego przez siebie projektu szkoleniowego planuje zrekrutować 

przeszkolić własnych pracowników) lub gdy projekt jest realizowany na potrzeby konkretnego 

przedsiębiorcy lub przedsiębiorców powiązanych z nim organizacyjnie, kapitałowo lub 

gospodarczo, do wydatków objętych regułami pomocy na szkolenia należy zaliczyć również 

wydatki związane bezpośrednio z obsługą projektu (poniesienie powyższych wydatków stanowi 

niezbędny warunek dla uzyskania korzyści ekonomicznej przez konkretnego przedsiębiorcę - 

dlatego wydatki te również powinny zostać objęte pomocą publiczną). Dotyczy to m. in.: 

- wydatków na zakup usług związanych z zarządzaniem projektem, obsługę administracyjno-

biurową projektu, obsługę prawną, prowadzenie księgowości, 

- wydatków ponoszonych na działania informacyjne i promocyjne związane z informowaniem 

społeczeństwa o współfinansowaniu realizacji projektu ze Śródków EFS oraz wydatków 

związanych z rekrutacją, 

- wydatków związanych z obsługą finansową projektu oraz zadaniami związanymi z monitoringiem 

i sprawozdawczością w zakresie określonym w ramach PO KL, 

- wydatków związanych z wynajmem i utrzymaniem pomieszczeń biurowych wykorzystywanych 

na potrzeby obsługi projektu, 

- wydatków związanych z najmem sprzętu na potrzeby obsługi projektu, 

- zabezpieczenia prawidłowej realizacji projektu. 

Inaczej niż w przypadku wydatków ponoszonych na obsługę projektu, wydatki na wynagrodzenia 

osób oddelegowanych na szkolenie są kwalifikowane niezależnie od faktu czy dany projekt jest 

realizowany przez projektodawcę będącego jednocześnie beneficjentem pomocy, albo na potrzeby 

konkretnego przedsiębiorcy lub przedsiębiorców powiązanych z nim organizacyjnie, kapitałowo lub 
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gospodarczo. Tym niemniej, każdorazowo koszty obsługi projektu, jak również koszty 

wynagrodzeń beneficjentów pomocy i ich pracowników biorących udział w szkoleniu             

(w przypadku, gdy wkład prywatny wnoszony jest w postaci wynagrodzeń) nie mogą 

przekroczyć łącznie zsumowanej wartości pozostałych wydatków kwalifikowalnych szkolenia, 

zaś wydatki na wynagrodzenie nie mogą przekroczyć każdorazowo wysokości wkładu 

prywatnego pomocy publicznej, do wniesienia którego zobligowany jest beneficjent pomocy. 

Wydatki związane z realizacją projektu szkoleniowego (w tym m.in. wydatki ponoszone na 

adaptację budynków oraz pomieszczeń, w których odbywa się szkolenie, zakup sprzętów, 

wyposażenia i systemów informatycznych niezbędnych do realizacji szkolenia) objęte regułami 

cross-financingu stanowią pomoc de minimis dla Beneficjenta (projektodawcy), będącego 

jednocześnie beneficjentem pomocy. 
 

Warunki pozwalające wykluczyć występowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu       

VI PO KL: 

Pomoc publiczna nie wystąpi w przypadku następujących typów projektów Priorytetu VI, o ile 

zostaną spełnione określone warunki pozwalające wykluczyć występowanie pomocy publicznej: 

- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu, 

prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe), o ile nie łączy się ono            

z subsydiowaniem zatrudnienia oraz ma na celu wspomóc pracownika w dostosowaniu się do 

wymagań stawianych mu przez pracodawcę (tj. świadczone jest na rzecz pracownika nie zaś 

pracodawcy będącego beneficjentem pomocy publicznej). W celu wyeliminowania pomocy 

publicznej w ramach powyższego typu projektu należy zapewnić, by pomoc szkoleniowa lub 

doradcza kierowana do zatrudnionego pracownika była świadczona poza godzinami pracy 

oraz poza miejscem zatrudnienia, przez podmiot zewnętrzny w stosunku do pracodawcy; 

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie 

pracodawców do zatrudniania osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

o ile nie są one powiązane z subsydiowaniem zatrudnienia osób pozostających bez zatrudnienia        

u podmiotów będących beneficjentami pomocy publicznej lub też nie wystąpią inne przesłanki 

pozwalające stwierdzić występowanie pomocy publicznej; 
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- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia i metod organizacji 

pracy oraz uelastycznianie czasu pracy pracownika, o ile formy te nie są powiązane                           

z subsydiowaniem zatrudnienia pracowników lub też nie wystąpią inne przesłanki pozwalające 

stwierdzić występowanie pomocy publicznej. 

 

V. Kryteria wyboru projektów 
 

Ocena formalna i merytoryczna wniosków, które wpłyną do siedziby IOK po wyznaczonym 
terminie zawieszenia konkursu zostanie wstrzymana. Wnioski złożone po zakończeniu naboru 
pozostaną bez rozpatrzenia. 

Ocena formalna i merytoryczna wniosków o dofinansowanie projektów będzie prowadzona  
w oparciu o następujące kryteria wyboru projektów i metodologię ich zastosowania.  
 

5.1 Ogólne kryteria formalne 
 

5.1.1 Obowiązek spełniania ogólnych kryteriów formalnych dotyczy wszystkich rodzajów 

projektów realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny formalnej 

wniosku. Dotyczą one zagadnień związanych ze spełnieniem wymogów rejestracyjnych oraz 

wypełnieniem wniosku zgodnie z ogólnie przyjętymi dla PO KL zasadami. Projekt, który nie 

spełnia ogólnych kryteriów formalnych podlega korekcie i/lub uzupełnieniu w zakresie określonym 

w niniejszej dokumentacji konkursowej. W poniższej tabeli umieszczone zostały kryteria formalne, 

które będą stosowane w odniesieniu do projektów złożonych na konkurs nr 02/POKL/6.1.1/2010. 

Przy każdym kryterium znajduje się informacja, czy jego niespełnienie skutkuje odrzuceniem 

wniosku na etapie oceny formalnej czy też wniosek podlega korekcie/uzupełnieniu, zgodnie              

z decyzją IOK podjętą w odniesieniu do konkursu nr 02/POKL/6.1.1/2010. 
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Kryterium 

OCE2A FORMAL2A 

 

Możliwość zwrócenia wniosku do korekty i/lub 

uzupełnienia 

 

TAK 

 

2IE 

 

Elementy niepowodujące zmiany sumy kontrolnej wniosku 

Wniosek złożono w terminie wskazanym 

przez instytucję prowadzącą nabór projektów 

 
 

 

X 

Wniosek złożono we właściwej instytucji (pkt 

1.5 wniosku) 

 
 

 

X 

Wniosek wypełniono w języku polskim   X 

Wniosek jest kompletny i został sporządzony 

i złożony zgodnie z obowiązującą instrukcją 

wypełniania wniosku o dofinansowanie i 

właściwą dokumentacją konkursową            

(w tym pkt 2.6, część V wniosku) 

a) Brak w części V wniosku wymaganej 

(wymaganych) w dokumentacji 

konkursowej pieczęci oraz czytelnego 

podpisu osoby upoważnionej 

X  

b) Podpisanie wniosku w części V przez 

inną osobę (osoby) niż wskazana 

(wskazane)  w  pkt. 2.6 wniosku 

 X 

c) Niezłożenie wniosku w 2 

egzemplarzach papierowych (oryginał + 

kopia poświadczona za zgodność z 

oryginałem zgodnie ze sposobem 

określonym w dokumentacji konkursowej 

albo 2 oryginały) oraz w wersji 

elektronicznej (plik XML)  

istnieje możliwość dokonania jednego 

uzupełnienia wniosku o dofinansowanie 

projektu w  zakresie oraz terminie 

X  
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wskazanym przez IP2 w sytuacji, gdy 

projektodawca złoży tylko jeden 

egzemplarz wniosku bądź nie złoży 

wersji elektronicznej wniosku. 

 d) Niezłożenie wraz  z wnioskiem: 

-  2 egzemplarzy wymaganych 

załączników (oryginał + kopia 

poświadczona za zgodność z oryginałem 

zgodnie ze sposobem określonym w 

dokumentacji konkursowej albo 2 kopii 

poświadczonych za zgodność z 

oryginałem zgodnie ze sposobem 

określonym w dokumentacji konkursowej 

albo 2 oryginalnych egzemplarzy): 

- dokumentu  potwierdzającego sytuację 

finansową wnioskodawcy (oraz 

partnerów projektu –  w przypadku 

projektu partnerskiego) (nie dotyczy 

jednostek sektora finansów publicznych; 

wymogi w zakresie rodzaju dokumentów 

są określone w dokumentacji 

konkursowej) 

X  

 e) Nienadająca się odczytać wersja 

elektroniczna wniosku (plik XML)  

istnieje możliwość dokonania jednego 

uzupełnienia wersji elektronicznej 

wniosku projektu w wyznaczonym przez 

IP2 terminie pod warunkiem, że suma 

kontrolna poprawionej wersji 

elektronicznej wniosku będzie tożsama    

z sumą kontrolną złożonej do IP2 wersji 

papierowej wniosku (UWAGA: wersja 

papierowa złożonego do IOK wniosku     

o dofinansowanie projektu nie podlega 

zmianie). 

X  
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 f) Inna suma kontrolna w wersji 

papierowej i elektronicznej wniosku i/lub 

różne sumy kontrolne na stronach wersji 

papierowej wniosku 

 X 

 g) Typ nośnika danych, na których 

zapisano wersję elektroniczną jest 

niezgodny z wymogami określonymi       

w dokumentacji konkursowej  

istnieje możliwość dokonania jednego 

uzupełnienia wersji elektronicznej 

wniosku projektu w wyznaczonym przez 

IP2 terminie pod warunkiem, że suma 

kontrolna wersji elektronicznej wniosku 

będzie tożsama z sumą kontrolną 

złożonej do IP2 wersji papierowej 

wniosku (UWAGA: wersja papierowa 

złożonego do IOK wniosku o 

dofinansowanie projektu nie podlega 

zmianie). 

X  

 h) Brak co najmniej jednej strony w 

którymkolwiek egzemplarzu wniosku  

istnieje możliwość dokonania jednego 

uzupełnienia wniosku o dofinansowanie 

projektu w  zakresie oraz terminie 

wskazanym przez IP2  pod warunkiem, 

że suma kontrolna brakującej strony                     

(brakujących stron)  wniosku będzie 

(będą) tożsama (tożsame) z sumą 

kontrolną złożonej do IP2 wersji 

papierowej wniosku (UWAGA: wersja 

papierowa złożonego do IOK wniosku    

o dofinansowanie projektu nie podlega 

zmianie).  

W przypadku, gdy we wniosku brakuje 

strony (stron) zawierającej 

(zawierających) „oświadczenie”              

(V część wniosku o dofinansowanie 

X  



60 
 

projektu) nie ma możliwości dokonania 

uzupełnienia. Wniosek taki jest 

odrzucany na etapie oceny formalnej. 

Wraz z wnioskiem złożono wymagany 

kompletny załącznik lub załączniki (zgodnie           

z Systemem  Realizacji PO KL) 

 

X  

Działania przewidziane w projekcie nie są 

współfinansowane z innych wspólnotowych 

instrumentów finansowych 

 

 X 

Okres realizacji projektu jest zgodny z 

Systemem Realizacji PO KL 

 
 X 

Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z 

ubiegania się o dofinansowanie (na podstawie 

art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o 

finansach publicznych) 

 

 X 

Wniosek stanowi odpowiedź na konkurs    

(wpłynął w odpowiedzi na ogłoszenie                           

o  konkursie) 

 

 X 

 

 Elementy powodujące zmianę sumy kontrolnej wniosku 

Puste pola w szczegółowym budżecie, gdy 

koszt danej pozycji jest wyższy od „0” 

 
 X 

Puste pola w harmonogramie realizacji 

projektu, w których bezwzględnie należy 

wpisać wartość liczbową inną niż „0”                         

( w miesiącach/kwartałach, w których 

występują uczestnicy oraz w polu „Łącznie 

liczba uczestników”) 

 

 X 

Niewypełnienie pól w tabeli 3.2.1 wniosku o 

dofinansowanie projektu 

 
 X 
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Wnioski, które nie przeszły pomyślnie 

walidacji i są opatrzone w nagłówku 

sformułowaniem „WYDRUK PRÓBNY” 

 

 X 

 

5.1.2 IOK wysyła do projektodawcy w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny 

formalnej wniosku pismo (od daty zatwierdzenia Karty oceny formalnej) informujące o możliwości 

uzupełnienia i/lub skorygowania wniosku i/lub złożonych wraz z nim załączników w zakresie 

wskazanym przez IOK. Projektodawca dokonuje korekty/uzupełnienia w terminie 5 dni roboczych 

od dnia otrzymania ww. pisma. Uzupełnienie i/lub skorygowanie wniosku i/lub złożonych wraz       

z nim załączników może zostać dokonane przez projektodawcę w siedzibie IOK - Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Gdańsku przy ul. Podwale Przedmiejskie 30 w pokoju nr 311 lub też poprzez 

przesłanie drogą pocztową przez projektodawcę uzupełnionego i/lub skorygowanego wniosku i/lub 

złożonych wraz z nim załączników do IOK. Uzupełnienie i/lub skorygowanie wniosku                  

o dofinansowanie projektu nie może spowodować zmiany sumy kontrolnej wniosku złożonego 

(w pierwotnej wersji) do IOK w odpowiedzi na konkurs nr 02/POKL/6.1.1/2010. W przypadku, 

gdy Beneficjent nie dokona korekty w wyznaczonym przez IP2 terminie lub gdy złożony wniosek 

nadal zawiera uchybienia formalne, wniosek zostanie odrzucony z przyczyn formalnych. Możliwe 

jest jednokrotne dokonanie korekty/ uzupełnienia wniosku i załączników, tylko w zakresie 

wskazanym przez IOK. 

Ocena wniosku na podstawie kryteriów formalnych ma postać „0-1” tzn. „spełnia – nie spełnia”. 

Wnioski niespełniające jednego lub więcej kryteriów są odrzucane na etapie oceny formalnej, 

bez możliwości ich uzupełnienia (za wyjątkiem sytuacji opisanych w niniejszej dokumentacji 

konkursowej). 

 

5.2 Szczegółowe kryteria wyboru projektów 
 

5.2.1 Szczegółowe kryteria dostępu są obowiązkowe dla wszystkich wnioskodawców i podlegają 

weryfikacji podczas oceny formalnej i merytorycznej wniosku. Projekty, które nie spełniają 
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kryteriów dostępu, są odrzucane. W ramach konkursu nr 02/POKL/6.1.1/2010 stosowane będą 

następujące szczegółowe kryteria dostępu: 

Szczegółowe kryteria dostępu weryfikowane na etapie oceny formalnej: 

-  Maksymalny okres realizacji projektu: nie dłuższy niż do dnia  31 grudnia 2012 roku. 

Uzasadnienie: Zachowanie racjonalności wydatkowania środków EFS z uwagi na specyfikę typów projektów (operacji) 

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu. Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie  treści wniosku           

o dofinansowanie projektu. 

- Roczny obrót projektodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy jest co najmniej równy 

planowanym rocznym wydatkom w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dłużej niż jeden 

rok kalendarzowy należy wartość obrotów odnieść do roku realizacji projektu, w którym wartość 

planowanych wydatków jest najwyższa. 

Uzasadnienie: Odniesienie dopuszczalnej wartości projektu do obrotu Projektodawcy za ostatni zamknięty rok 

obrotowy zmniejszy ryzyko realizacji projektów przez Beneficjentów nie posiadających potencjału na utrzymanie 

płynności finansowej. Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu oraz 

załączonych dokumentów potwierdzających sytuację finansową. 

-  Minimalna wartość projektu wynosi 200 000 PL2. 

Uzasadnienie: Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na realizację projektów obejmujących większą liczbę 

podmiotów/uczestników oraz możliwość zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia. Weryfikacja 

spełnienia kryterium na podstawie  treści wniosku o  dofinansowanie projektu. 

-   Maksymalna wartość projektu wynosi 1 500 000 PL2. 

Uzasadnienie: Ograniczenie przypadków, w których zakres merytoryczno- finansowy projektu znacznie przewyższa 

możliwości organizacyjne Projektodawcy. Ponadto, ograniczenie wartości projektów pozwoli na realizację większej 

liczby projektów, w szczególności o zasięgu lokalnym, które charakteryzują się zazwyczaj mniejszymi wartościami. 

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie  treści wniosku o  dofinansowanie projektu. 

Szczegółowe kryteria dostępu weryfikowane na etapie oceny merytorycznej: 

Ze względu na specyfikę przyjętych przez IOK szczegółowych kryteriów dostępu część z nich 

będzie podlegała weryfikacji na etapie oceny merytorycznej, a mianowicie:  
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- Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania  

(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego i/lub 

podmioty posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie 

z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności). 

Uzasadnienie: Zagwarantowanie, iż działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów ludzkich oraz oddziaływały 

na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na terenie województwa pomorskiego. Weryfikacja spełnienia kryterium 

na podstawie  treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

- Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 

pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdrażanego projektu (dokumentacja ta powinna 

dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 

oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany   

we wniosku).  

Uzasadnienie: Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji projektu) oraz  z Instytucją 

Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie  treści wniosku                     

o  dofinansowanie projektu. 

 

Ocena wniosku na podstawie kryteriów dostępu  ma postać „0-1” tzn. „spełnia – nie spełnia”. 

Wnioski niespełniające jednego lub więcej kryteriów są odrzucane bez możliwości                  

ich uzupełnienia. 
 

5.2.2 Kryteria strategiczne – nie są obowiązkowe. Dotyczą one preferowania pewnych typów 

projektów, co oznacza przyznanie spełniającym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny 

merytorycznej (premia przyznawana będzie wyłącznie tym wnioskom, które otrzymają wymagane 

minimum punktowe za spełnianie ogólnych kryteriów merytorycznych). W ramach konkursu 

stosowane będą następujące szczegółowe kryteria strategiczne: 

1) Premiowany będzie projekt, w którym grupę docelową objętą wsparciem w ramach 

projektu  w 100% stanowić będą: (możliwa do uzyskania liczba punktów- 5) 

- osoby, które ukończyły 45 rok życia pozostające bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako 

bezrobotne lub poszukujące pracy) i/lub 



64 
 

- osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące 

pracy) bez  kwalifikacji zawodowych (w rozumieniu Ustawy o promocji  zatrudnienia                     

i instytucjach rynku pracy) i/lub 

- kobiety pozostające bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące                    

po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci). 

Osoby powyżej 45 roku życia oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowią wśród osób pozostających bez 

zatrudnienia na pomorskim rynku pracy grupę wymagającą szczególnego wsparcia ze względu na trudności zarówno     

w zakresie wejścia jak i utrzymania się na rynku pracy. Wspieranie tej kategorii osób jest również zgodne z założeniami 

rządowego programu „Solidarność pokoleń- Działania dla zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 50+”             

i przyczyni się do realizacji jego celów. Jednocześnie, analizując sytuację osób bezrobotnych ze względu na płeć należy 

zauważyć  (zgodnie z dokumentem pt. „Analiza porównawcza województwa w kontekście realizacji celów POKL 2007- 

2013”), iż najwyższy udział kobiet w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano na Pomorzu (wskaźnik 

ten przekroczył 60%). Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie  treści wniosku o  dofinansowanie projektu 
 

2) Premiowany będzie projekt, w którym grupę docelową objętą wsparciem w ramach 

projektu w 100% stanowić będą: (możliwa do uzyskania liczba punktów- 5) 

- osoby młode, w wieku 15-24 lata pozostające bez zatrudnienia. 

Uzasadnienie: Jedną z grup znajdujących się w trudnej sytuacji na pomorskim rynku pracy są osoby młode, w wieku 

15-24 lata. Bieżące dane i analizy struktury i sytuacji rynku pracy w województwie pomorskim wskazują, iż to w grupie 

osób wieku 15-24 lata następuje najszybszy i największy przyrost osób bezrobotnych. W związku z tym w celu 

ograniczenia tej negatywnej tendencji niezbędne jest realizowanie działań aktywizujących te osoby na rynku pracy. 

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3) Premiowany będzie projekt, zapewniający wykorzystanie modelowego programu 

przygotowania zawodowego szkolenie-staż-praca (tryb czeladniczy) wypracowanego                

w ramach PIW EQUAL w zakresie rynku pracy i aktywizacji zawodowej. (możliwa               

do uzyskania liczba punktów- 5) 

 Uzasadnienie: Powyższy model umożliwia przygotowanie lub przekwalifikowanie zawodowe w trybie czeladniczym 

osób w różnym wieku i z różnymi kwalifikacjami. Szczególnie istotna jest praktyczna nauka zawodu pod okiem 

wykwalifikowanego przedsiębiorcy. Aktywizacja zawodowa osób niepracujących wsparta jest systemem stypendiów,      

a dodatkowo po zakończeniu procesu edukacyjnego wydawane są świadectwa kwalifikacji zawodowych potwierdzone 

egzaminem państwowym. 
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4) Premiowany będzie projekt, który przewiduje szkolenia zgodnie z założeniami i wynikami 

diagnozy zawartej w indywidualnych planach działań. (możliwa do uzyskania liczba 

punktów- 5) 

Uzasadnienie: Przygotowanie indywidualnych planów działań (IPD) wymaga ścisłej współpracy uczestnika projektu 

oraz specjalistów, w tym szczególnie doradcy zawodowego, pośrednika pracy. Szkolenie oparte na diagnozie 

wynikającej z IPD  daje większą gwarancję doprowadzenia do zmiany sytuacji zawodowej danej osoby, tj.  podjęcia 

przez niego odpowiedniej pracy, tzn. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

5) Premiowany będzie projekt, w którym grupę docelową objętą wsparciem w ramach 

projektu w 100% stanowić będą: (możliwa do uzyskania liczba punktów- 5) 

- osoby niepełnosprawne pozostające bez zatrudnienia. 

Uzasadnienie: Województwo pomorskie charakteryzuje się najniższym poziomem zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych. Dodatkowo, w roku 2009, w związku ze spowolnieniem gospodarczym liczba niepełnosprawnych 

bezrobotnych w woj. pomorskim w stosunku do roku 2008 wzrosła o 39,6%. Weryfikacja spełnienia kryterium               

na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

6) Premiowany będzie projekt, w którym grupę docelową objętą wsparciem w ramach 

projektu w 100% stanowić będą: (możliwa do uzyskania liczba punktów- 5) 

- osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) poza 

Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym 

Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). 
 

Uzasadnienie: Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na poziomie gmin (ITS V) i zdefiniowane jako 

charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami w zakresie:  

− dochodów własnych,  

− bezrobocia, 

− odsetka osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  

w stosunku do średniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 35 tys. mieszkańców 

w województwie pomorskim. Listę obszarów słabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzących ze statystyki 

publicznej, dostępnych na początek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu 

Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane będzie ona obowiązywać         

do końca 2010r., kiedy nastąpi jej aktualizacja. Zastosowanie kryterium zapewni komplementarność z działaniami 
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podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. 

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

7) Premiowany będzie projekt, w którym grupę docelową objętą wsparciem w ramach 

projektu stanowić będzie minimum 30% osób zamieszkujących obszar/obszary 

zdegradowane, na których realizowany/realizowane są projekty, które uzyskały 

dofinansowanie w ramach Poddziałania 3.2.1. Kompleksowe przedsięwzięcia rewitalizacyjne 

Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. 

(możliwa do uzyskania liczba punktów- 5) 

Uzasadnienie: Zagwarantowanie komplementarności inicjatyw finansowanych z różnych źródeł wspólnotowych  

w wojwództwie pomorskim oraz zapewnienie pełniejszego, kompleksowego wykorzystania zbudowanego dzięki nim 

potencjału. W ramach Poddziałania 3.2.1 RPO WP podejmowane są działania na rzecz aktywizacji społecznej                

i gospodarczej  zdegradowanych obszarów miejskich. Obszar zdegradowany wyznaczany jest w oparciu o kryteria 

wskazane w rozporządzeniu (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiającego szczegółowe zasady 

wykonania rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności oraz rozporządzenia 

(WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. 

Jednym z kryteriów wyznaczających obszar zdegradowany jest wysoka stopa długotrwałego bezrobocia stąd istotne jest 

aby projekty infrastrukturalne realizowane na obszarze zdegradowanym uzupełnione zostały o działania społeczne 

ukierunkowane na podniesienie poziomu aktywności zawodowej. Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz listy projektów, które uzyskały dofinansowanie w ramach Poddziałania 3.2.1 

Kompleksowe przedsięwzięcia rewitalizacyjne Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego 

na lata 2007 – 2013. W momencie ogłoszenia konkursu w dokumentacji konkursowej zostanie podana informacja na 

temat projektów, które uzyskały dofinansowanie wraz z informacją określającą obszary zdegradowane. 

8) Premiowany będzie projekt, w którym co najmniej 10% liczby uczestników projektu (BO) 

stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie z przyczyn niedotyczących pracowników. 

(możliwa do uzyskania liczba punktów- 5) 

Uzasadnienie: Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwały nr 37 Komitetu Monitorującego PO KL w sprawie 

zatwierdzenia szczegółowych kryteriów wyboru projektów związanych z wdrażaniem Pakietu antykryzysowego PO KL   

z dnia 25 czerwca 2009 r. Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
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5.3 Ogólne kryteria horyzontalne 
 

5.3.1 Ocena wniosków złożonych w ramach konkursu prowadzona będzie w oparciu o następujące 
kryteria horyzontalne: 

− zgodność z właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi (w tym: polityką 
równych szans, zasady równości szans kobiet i mężczyzn i koncepcją 
zrównoważonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspólnotowym 

− zgodność z prawodawstwem krajowym; 

− zgodność ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL 2007-2013 

 

5.3.2 Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach PO KL. 

W celu realizacji polityki równości szans w projektach współfinansowanych z EFS w Karcie oceny 

merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL wprowadzono Standard 

minimum realizacji zasady równości szans kobiet i mężczyzn. Uznaje się, że projekt spełnia            

tę zasadę, gdy uzyska co najmniej 2 odpowiedzi pozytywne w ramach 6 pytań zawartych w Karcie. 

Niespełnienie standardu minimum skutkuje odrzuceniem wniosku na etapie oceny merytorycznej.  

Zaleca się, aby wnioskodawca przygotowując wniosek o dofinansowanie projektu korzystał                

z pomocy poradnika Zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projektach PO KL oraz najnowszej 

Instrukcji dotyczącej wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL (wersja obowiązująca od dnia 5 

stycznia 2010 r.), w której zamieszczono instrukcję do standardu minimum realizacji zasady 

równości szans kobiet i mężczyzn. Ww. dokumenty dostępne są na stronie www.wup.gdansk.pl.  

W oparciu o pytania najczęściej kierowane  na adres rownoscplci@mrr.gov.pl Instytucja 

Zarządzająca PO KL opublikowała generalne wskazówki, dotyczące zasady równości szans kobiet    

i mężczyzn w projektach realizowanych w ramach Programu Kapitał Ludzki. Dokument znajduje 

się na stronie www.efs.gov.pl.  

5.3.3 Ocena wniosku na podstawie ogólnych kryteriów horyzontalnych ma postać „0-1”               

tzn. „spełnia – nie spełnia”. Brak uwzględnienia kryteriów horyzontalnych w projekcie,          

jak również zawarcie zapisów wskazujących na sprzeczność projektu z zasadami 
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wspólnotowymi, obowiązującym prawem bądź Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL 

2007-2013, powoduje automatyczne odrzucenie projektu. 

 

5.4 Ogólne kryteria merytoryczne 
 

5.4.1 Ogólne kryteria merytoryczne dotyczą treści wniosku, wiarygodności i zdolności 
projektodawcy do podjęcia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektów w ramach PO 
KL. Ogólne kryteria merytoryczne mają charakter uniwersalny, tj. odnoszą się do wszystkich 
projektów realizowanych w ramach Programu. Stosowane będą następujące ogólne kryteria 
merytoryczne: 

− jakości projektu: 

� uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście celów szczegółowych 
określonych dla danego Priorytetu PO KL; 

� sposób wyboru i zapewnienia udziału w projekcie określonych grup docelowych; 

� wartość dodana projektu; 

� adekwatność doboru instrumentów służących realizacji projektu do sytuacji i potrzeb 
grupy docelowej; 

� rezultaty projektu; 

� racjonalność harmonogramu działań; 

� uzasadnienie proponowanego rozwiązania na tle istniejącej sytuacji- wskazanie na 
odmienność zastosowanego podejścia w odniesieniu do obecnych rozwiązań; 

� strategiczne znaczenie projektu dla danego Priorytetu PO KL, a także 
sektora/regionu/obszary wsparcia; 

� zastosowanie zróżnicowanych form wsparcia w ramach projektu; 

− beneficjenta: 

� sposób zarządzania projektem (czytelność zasad realizacji); 

� wiarygodność - doświadczenie w zarządzaniu projektami, potencjał instytucjonalny 
(w tym potencjał kadrowy i finansowy); 
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− finansowania projektu: 

� niezbędność wydatku do realizacji projektu i osiągania jego celów; 

� efektywność wydatków projektu (relacja nakład/rezultat); 

� kwalifikowalność wydatków. 

 

5.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriów merytorycznych będzie dokonywana    

w skali punktowej zgodnie z Kartą oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu 

konkursowego PO KL z systemem wagowym stanowiącą Załącznik nr 6.3. Maksymalna liczba 

punktów do uzyskania za spełnienie kryteriów merytorycznych wynosi 100. Projekt może być 

zatwierdzony do realizacji, jeżeli uzyska minimum 60 punktów, zaś w poszczególnych punktach 

oceny merytorycznej uzyska przynajmniej 60% punktów. Wnioski, które otrzymały mniej niż 60 

punktów nie są rekomendowane do dofinansowania. Wnioski, które chociaż w jednym z punktów 

oceny merytorycznej uzyskały mniej niż 60% punktów nie są rekomendowane do dofinansowania. 

Każdy wniosek może otrzymać dodatkowo premię punktową za spełnienie kryteriów 

strategicznych. W ramach konkursu nr 02/POKL/6.1.1/2010 przewiduje się 8 kryteriów 

strategicznych z czego każde premiowane jest dodatkowymi 5 punktami. Należy pamiętać,             

że dodatkowe punkty może otrzymać tylko ten wniosek, który uzyskał co najmniej 60 punktów 

podczas spełniania ogólnych kryteriów merytorycznych, a także przynajmniej 60% punktów            

w poszczególnych punktach oceny merytorycznej- zawartych w Karcie oceny merytorycznej. 

Skala punktowa stosowana przez KOP w ramach konkursu nr 02POKL/6.1.1/2010 zgodnie z Kartą 

oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL: 

− Cele projektu: 20 pkt 

− Grupy docelowe projektu: 15 pkt 

− Działania: 15 pkt 

− Rezultaty i produkty  projektu: 25 pkt 

− Potencjał wnioskodawcy i sposób zarządzania projektem: 10 pkt 

− Wydatki projektu: 15 pkt 
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5.4.3. Na podstawie dokonanej oceny merytorycznej beneficjent otrzyma jedno z następujących 

pism informujących: 

− o możliwości przyjęcia wniosku do realizacji – pismo informuje projektodawcę                     

o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z podaniem szczegółowej punktacji17)                   

i możliwości przyjęcia do realizacji wraz z proponowaną kwotą dofinansowania, pod 

warunkiem dostarczenia w podanym terminie (w ciągu 14 dni od daty otrzymania pisma) 

wymaganych dokumentów (załączników), 

- o możliwości podjęcia negocjacji – pismo informuje o wyniku oceny merytorycznej (wraz                  

z podaniem szczegółowej punktacji), a także propozycji dokonania zmian merytorycznych 

w treści wniosku i/lub zmian w budżecie projektu (w tym wysokości kwoty dofinansowania 

oraz wysokości i metodologii wyliczenia kosztów pośrednich rozliczanych ryczałtem) wraz 

z uzasadnieniem,  

− o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjęciu go do dofinansowania z powodu 

braku środków finansowych (wraz z podaniem szczegółowej punktacji), 

- o odrzuceniu wniosku – pismo informujące projektodawcę o negatywnym rozpatrzeniu 

wniosku wraz z podaniem przyczyny, w tym szczegółowej punktacji. 
 

 

 

 

 

 

 

                                                           
17 Termin „szczegółowa punktacja” używany w niniejszym dokumencie oznacza liczbę punktów przyznanych w każdej części oceny przez każdego                   
z oceniających, w tym ewentualnie przez trzeciego oceniającego oraz średnią arytmetyczną punktów przyznanych przez każdego z oceniających, 
powiększoną o premię punktową przyznaną projektowi za spełnianie kryteriów strategicznych (o ile IOK określa kryteria strategiczne) albo średnią 
arytmetyczną punktów przyznanych przez trzeciego oceniającego i punktów przyznanych przez: jednego z dwóch oceniających, którego ocena jest 
liczbowo bliższa ocenie trzeciego oceniającego albo tego z dwóch oceniających, który przyznał wnioskowi większą liczbę punktów, powiększoną       
o premię punktową przyznaną projektowi za spełnianie kryteriów strategicznych. 
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5.4.4. Harmonogram oceny formalnej i merytorycznej dla konkursu otwartego                          

nr 02/POKL/6.1.1/2010: 

Etap oceny formalnej 

Ocena formalna wniosku n18 + 14 dni 

Wysłanie do projektodawcy pisma informującego 
go o pozytywnym wyniku oceny formalnej               
i przekazaniu wniosku do oceny merytorycznej 
albo o odrzuceniu wniosku na etapie oceny 
formalnej 

n + 19 dni (5 dni od daty dokonania oceny 
formalnej wniosku tj. złożenia przez przełożonego 
podpisu na Karcie oceny formalnej) 

Wysłanie do projektodawcy pisma informującego 
go o możliwości uzupełnienia i/lub skorygowania 
wniosku  i/lub złożonych wraz z nim załączników 

5 dni od daty dokonania oceny formalnej wniosku 
tj. złożenia przez przełożonego podpisu na Karcie 
oceny formalnej 

Dokonanie uzupełnienia i/lub skorygowania 
wniosku  i/lub złożonych wraz z nim załączników 

5 dni od daty otrzymania pisma informującego       
o takiej możliwości (termin liczony jest na 
podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru) 

Weryfikacja uzupełnionego i/lub skorygowanego 
wniosku i/lub złożonych wraz z nim załączników 

5 dni od daty otrzymania przez IOK uzupełnionego 
i/lub skorygowanego wniosku  i/lub złożonych 
wraz z nim załączników 

Wysłanie do projektodawcy pisma informującego 
go o ostatecznym wyniku oceny formalnej 

5 dni od dnia zatwierdzenia Karty oceny formalnej  
(stanowiącej załącznik nr 6.2 do Dokumentacji 
konkursowej) 

Etap oceny merytorycznej 

Zwołanie pierwszego posiedzenia Komisji Oceny 
Projektów (KOP), na którym oceniane są wnioski, 
które przekazane zostały do oceny merytorycznej 
do momentu zwołania pierwszego posiedzenia 
KOP 

nie później niż 3019 dni od daty wpływu 
pierwszego wniosku w ramach danego konkursu,  
o ile są wnioski, które przekazane zostały do oceny 
merytorycznej 

Zwoływanie kolejnych posiedzeń KOP, na których 
oceniane są wnioski, które przekazane zostały do 
oceny merytorycznej po zwołaniu poprzedniego 
posiedzenia KOP 

nie później niż 30 dni od daty wpływu do IOK 
pierwszego wniosku, który został przekazany do 
oceny merytorycznej po terminie zwołania 
poprzedniego posiedzenia KOP 

                                                           
18 n oznacza datę złożenia wniosku 

19 Ilekroć w Dokumentacji Konkursowej jest mowa o dniach należy przez to rozumieć dni robocze (nie dotyczy procedury odwoławczej). 
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Dokonanie oceny merytorycznej i zakończenie 
danego posiedzenia KOP 

Czas trwania oceny merytorycznej wniosków         
w ramach danego posiedzenia KOP uzależniony 
jest od liczby wniosków ocenianych na danym 
posiedzeniu KOP 

Liczba wniosków 
ocenianych na danym 
posiedzeniu KOP 

Termin dokonania 

oceny merytorycznej 

na danym 

posiedzeniu KOP 

1-100 nie dłużej niż 20 dni 

101-200 nie dłużej niż 40 dni 

201-300 nie dłużej niż 60 dni 

Przy każdym kolejnym wzroście liczby wniosków 
ocenianych na danym posiedzeniu KOP o 100 
termin dokonania oceny merytorycznej na danym 
posiedzeniu KOP może zostać wydłużony o kolejne 
20 dni (np. jeżeli na danym posiedzeniu KOP 
ocenianych jest od 301 do 400 wniosków termin 
dokonania oceny wynosi nie dłużej niż 80 dni) 

Ponowna ocena formalna w przypadku 
stwierdzenia uchybień formalnych na etapie oceny 
merytorycznej 

5 dni od daty podpisania Karty oceny 
merytorycznej (stanowiącej załącznik nr 6.3 do 
Dokumentacji konkursowej) 

Wysłanie do projektodawcy pisma informującego 
go o możliwości przyjęcia wniosku do realizacji 
(ewentualnie o możliwości podjęcia negocjacji, 
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale 
nieprzyjęciu go do dofinansowania z powodu braku 
środków finansowych lub o odrzuceniu wniosku) 

2ie później niż n + 60 (65) dni (10 dni od daty 
zakończenia posiedzenia KOP, na którym oceniany 
był dany wniosek, pod warunkiem, że na danym 
posiedzeniu KOP dokonywano oceny nie więcej 
niż 100 wniosków, w uzasadnionych przypadkach 
termin ten może zostać wydłużony do 15 dni).       
W przypadku dokonywania na danym posiedzeniu 
KOP oceny więcej niż 100 wniosków termin na 
dokonanie oceny jest odpowiednio dłuższy. 
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5.5. Procedura odwoławcza 
 

5.5.1 W przypadku negatywnej oceny projektu wnioskodawca może złożyć pisemny20 protest         

do IOK, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisemnej informacji o wynikach 

oceny jego projektu. Zgodnie z art. 30b. ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009, Nr 84, poz. 712), w związku z art. 15 ustawy z dnia   

7 listopada 2008 r.  o zmianie niektórych ustaw w związku z wdrażaniem funduszy strukturalnych    

i Funduszu Spójności (Dz. U. Nr 216, poz. 1370) - terminy, tryb i warunki procedury odwoławczej 

zostały określone w Systemie realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

Protest może dotyczyć oceny formalnej lub oceny merytorycznej. 

5.5.2 Nie podlega rozpatrzeniu środek odwoławczy, który mimo prawidłowego pouczenia, zostanie 

wniesiony: 

1) po terminie; 

2) w sposób sprzeczny z pouczeniem; 

3) do niewłaściwej instytucji. 

5.5.3 Szczegółowe informacje o wymogach i trybie procedury odwoławczej znajdują się w ustawie 

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009, Nr 84, poz. 712) 

oraz w punkcie 6.15 Zasad dokonywania wyboru projektów dokumentu System Realizacji 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 1 stycznia 2010 r. (dokument dostępny na stronie 

internetowej www.efs.gov.pl, www.wup.gdansk.pl).  

5.5.4 Wraz z dokumentacją został zamieszczony jako załącznik nr 6.11 wzór protestu                

wraz z instrukcją jego sporządzenia. Wzór niniejszego dokumentu został opracowany przez 

Instytucję Zarządzającą PO KL w wyniku konsultacji z Instytucjami Pośredniczącymi                       

i Instytucjami Pośredniczącymi II stopnia. Dokument ten ma charakter pomocniczy, stosowanie 

jego nie jest obowiązkowe. 

 

                                                           
20 IP 2 (IOK) nie dopuszcza możliwości wniesienia protestu w formie elektronicznej. 
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5.6 Odbiór wniosku o dofinansowanie 
 

Istnieje możliwość zwrotu 1 kompletu wniosku wraz z załącznikami, na pisemny21 wniosek 
beneficjenta. Pismo z prośbą o zwrot 1 egzemplarza wniosku (z załącznikami) powinno być 
podpisane przez wszystkie osoby uprawnione   do reprezentowania beneficjenta (wskazane w  pkt 
2.6 wniosku o dofinansowanie).  

Wniosek wraz z załącznikami można odebrać po upływie 14 dni roboczych od momentu 
zamknięcia sprawy związanej ze złożonym projektem w ramach konkursu nr 02/POKL/6.1.1/2010. 
 

5.7. Procedura wycofania wniosku o dofinansowanie 
 

Każdemu wnioskodawcy przysługuje prawo pisemnego22 wystąpienia do Instytucji Organizującej 
Konkurs (WUP Gdańsk) o wycofanie złożonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu   
w ramach konkursu nr 02/POKL/6.1.1/2010 z dalszych etapów procedury wyboru projektów do 
dofinansowania. Beneficjent ma możliwość wycofania wniosku o dofinansowanie na każdym etapie 
oceny, zarówno formalnej, jak i merytorycznej. Procedura wycofania wniosku o dofinansowanie 
rozpoczyna się w momencie, gdy beneficjent wystąpi w formie pisemnej do Instytucji 
Pośredniczącej II stopnia (WUP Gdańsk) z prośbą o jego wycofanie. Pismo z prośbą o wycofanie 
projektu powinno zawierać następujące informacje: nazwę beneficjenta składającego projekt, tytuł  
i numer projektu, oraz numer konkursu w ramach którego został złożony wniosek                             
o dofinansowanie. Ponadto pismo z prośbą o wycofanie wniosku powinno być podpisane           
przez wszystkie osoby uprawnione do reprezentowania beneficjenta (wskazane w  pkt. 2.6 wniosku           
o dofinansowanie). 

 

 
 

                                                           
21 IP 2 (IOK) nie dopuszcza możliwości złożenia wniosku z prośbą o zwrot 1-go egzemplarza wniosku o dofinansowanie projektu wraz                        
z załącznikami w formie elektronicznej. 

22 IP 2 (IOK) nie dopuszcza możliwości złożenia pisma z prośbą o wycofanie wniosku z dalszych etapów procedury wyboru projektów                      
do dofinansowania w formie elektronicznej. 
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5.8.  Kontakt i dodatkowe informacje 
 

5.8.1 Dodatkowych informacji dla ubiegających się o dofinansowanie udziela:  

Wojewódzki Urząd Pracy, 

ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdańsk, 

Punkt Informacyjny dla Działania 6.1 PO KL, pokój 311 (III piętro), 

Telefon: 058 32 61 822, 058 32 64 863 

E-mail: efs@wup.gdansk.pl  

Punkt czynny od pn-pt w godz. 7.30-15.30. 

Konsultacje w punkcie informacyjnym udzielane są od pn - pt w godz. 8.00-15.00. 

 

Stanowisko ds. informacji EFS w Słupsku  

ul. Jaracza 18 a, 76-200 Słupsku 

Telefon: 059 846 83 03, 059 846 83 04 

E-mail: efs.slupsk@wup.gdansk.pl  

Punkt czynny od pn-pt w godz. 7.30-15.30. 

Konsultacje w punkcie informacyjnym udzielane są od pn-pt w godz. 8.00-15.00. 

 
 

5.8.2 Informacje na temat spotkań dla projektodawców związanych z ogłoszonym konkursem 
znajdą Państwo na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku: 

www.wup.gdansk.pl  


